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ASSEMBLEIAS GERAIS DA EDUCAGAO

TRABALHADORES DA EDUCAGAD

19 DE JUNHO

Professores Adjuntos I e II, Professores da

Educacdo Basica I e Il, Educadoras de Desenvolvimento Infantil, Equipes Técnicas.

Pautas:

1 - Reestruturacao da Carreira
2 - Reclassficacoes de Nivel
3-GIER
4 - PAEl insuficientes X alunos

5 — Concurso de Ingresso / convoca¢ao
6 — Promocao PADs e Equipes Técnicas

1 - Remocao e fixacao de sede

8 - Regulamentacao do recesso escolar

9 - Condicoes de Trabalho

19 HORAS

7 Professores Adjuntos I e IT, Professo-
; l res da Educagdo Basica I e IT, Educa-
) doras de Desenvolvimento Infantil,

Equipes Técnicas, Agentes Administrativos, Agentes de
Portaria/Guarda, Auxiliares de Bibliotecarios, Auxilia-
res de Servicos Gerais, Cozinheiros/Merendeiras, Ins-
petores de Alunos, Mensageiros, Oficiais de Adminis-
tracio, Recepcionistas, Secretarios de Unidade Escolar,
Técnicos em Biblioteconomia e outros QUE ATUAM
NAS UNIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Todos sabemos que o Sistema Municipal de Ensi-
no de Santos, hd muitos anos, ndo tem a qualidade que
precisa e merece e que os saldrios e as condi¢des de tra-
balho dos servidores estdo cada vez mais defasados.
Recentemente foi veiculado, por meio de diversas
midias, incluindo as oficiais, que o orgamento previsto
para Santos em 2025 sera de 5,2 BILHOES de reais. Um

=20 DE JUNHO

Agentes Administrativos, Agentes de Portaria/ Guarda, Auxiliares de Bibliotecérios, Auxiliares de

Servicos Gerais, Cozinheiros/Merendeiras, Inspetores de Alunos, Mensageiros, Oficiais de Administracdo,

Recepcionistas, Secretarios de Unidade Escolar, Técnicos em Biblioteconomia e outros.

Pautas:
1 - Reclassificacoes de Nivel

2 - Regulamentacao do recesso escolar
3 — Reducdo de carga horaria sem reducao salarial

5 — Regulamentacao da REFUN
6 — Reconhecimento financeiro pelo Pré-Funcionario

4 - Formacao continuada

7 - Pericia Médica na Area Continental

recorde! Mas sabemos também que a utilizacdo deste
orcamento depende de diversos fatores, todos relacio-
nados a chamada correlagdo de forgas politicas, ou seja,
a correlacdo de forcas entre os patrdes e trabalhadores
na luta de classes.

Mas o que os Servidores Publicos Municipais de
Santos que atuam na EDUCACAO tém a ver com isso?

Aprendemos com Paulo Freire que na arte de en-
sinar quem ndo pensa é pensado e que s6 a luta coletiva
muda a vida. Portanto, se realmente compreendemos
isso, estd mais do que na hora de lutar muito!

No inicio deste ano o governo realizou algumas
reclassificacdes de nivel salarial para alguns cargos e dei-
Xou varios outros para tras.

Além das necessarias mudancas de nivel, todas as
demais reivindicagdes deliberadas nas assembleias dos
trabalhadores da educagdo, realizadas no ano passado e

8 — Adicional noturno a partir das 19h

9 - Condicoes de Trabalho

NA AVENIDA ANA COSTA N. 55 (SINDICATO DOS METALURGICOS)

que foram protocoladas ao prefeito e a todos os verea-
dores, também néo foram atendidas e o tal plano de car-
reira para TODOS os Servidores de Santos, prometido
pelo prefeito, ficou engavetado.

Quanto a carreira, seria 6timo se ocorressem mu-
dangas no atual Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos para corrigir injusticas e valorizar os servidores. O
problema é que sabemos que a politica que move gover-
nos privatizadores como o atual ndo visam aperfeicoar
os servicos publicos por meio da administragdo direta
e de um quadro completo e permanente de servidores
estatutarios e com sedes fixas. Muito pelo contrério! A
politica de governo implantada desde 2013, reduziu o
namero de servidores, nao valorizou os saldrios, suca-
teou nossas condi¢des de trabalho e nossa carreira para
impor a logica da terceirizacdo e da remuneragéo varia-
vel, disfarcada de meritocracia.

ENTENDA MELHOR 0 QUE VEM POR Al E VEJA NOSSAS REIVINDICACOES ’
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QUAL E 0 PROJETO DO GOVERNO
PARA GENERALIZAR A REMUNERACAOQ

VARIAVEL DISFARCADA DE MERITOCRACIA?

O atual governo, se reeleito, vai ten-
tar intensificar os postos de trabalho ter-
ceirizados entre professores e funciona-
rios, e estabelecer metas individuais para
basear gratificagdes salariais.

Este sistema visa aprofundar o mé-
todo implantado pelo PDR e de algumas
gratificagdes vigentes em setores do ser-
vico publico. Na Educag¢do, podemos
citar a recém criada gratificagdo dos Di-
retores, que ja servira como baldo de en-
saio para este projeto.

Outro exemplo disso, é a recente
mobilizagdo dos professores pela re-
classificacdo, que esta sendo habilido-
samente cooptada para o toma-la-da-ca
eleitoral. Esta pratica antiga e conheci-
da também ocorreu com as Educadoras
de Desenvolvimento Infantil (EDIs) que
tiveram sua reivindica¢do rebaixada em

um recente Projeto de Lei que, apesar de
aumentar o salario e a gratificacdo, man-
teve as Educadoras com rendimentos
abaixo do ja rebaixado Piso Salarial do
Magistério (PMAG) aplicado em Santos.

A defesa da politica implantada
pelo governo e operada pela Secretaria
de Educagio, que ¢ servidora de carrei-
ra e entusiasta da “gestdo hibrida’, visa
aumentar o trabalho terceirizado na
Educagdo com a desculpa de que “ndo ha
como fazer diferente”, tendo como falsos
argumentos a ineficiéncia, o absenteismo
e a falta de comprometimento.

Esta argumentagio é proveniente des-
te e de outros governos de matriz neolibe-
ral e que nos ultimos tempos tem aprofun-
dado o discurso e a pratica, caminhando
de bragos dados com o neofascismo gesta-
do no governo do estado de Séo Paulo.

SE 0 QUE VEM EM NOSSA DIRECAQ
E ESTA TRAGEDIA, 0 QUE FAZER?

Em 2011, os trabalhador da Edu-
cagdo criaram um movimento de re-
estruturagdo e valorizagdo do sistema
municipal de ensino de Santos, chama-
do SANTOS MERECE OUTRA EDU-
CAGAO, que realizou diversos atos e
uma grande passeata no Gonzaga. E foi
por causa da grande mobilizagdo da ca-
tegoria que conquistamos significativos
avancos na regulamentagdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Santos, com destaque para a progressio
financeira horizontal, o Adicional de
Titularidade e o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios dos Profissionais do Ma-
gistério ocorridas em 2012.

Mas, de 14 pra cd, temos sofrido no
dia a dia das escolas um processo de des-
monte das condi¢des de trabalho e uma
sensivel desvalorizagao dos nossos salarios
em relacdo a inflagdo e, principalmente,
em relacdo ao potencial de investimento
que a cidade de Santos pode realizar.

Isto avangou a partir de 2013, com
a gestdo privatista que implantou uma
politica de redugdo dos postos de tra-
balho e de terceiriza¢ao, como é o caso
das Cozinhas Escolares e da Educagéo
Especial. Nada disso ocorreu por fal-
ta de recursos financeiros, pois nossa
cidade bateu recordes de arrecadagio
e todas as proje¢des indicam novos re-
cordes.

Para mudar este quadro, apresenta-
mos algumas propostas importantes que
precisam ser debatidas com TODOS os
trabalhadores que atuam na Educagio,
pois ndo ha como implementar nenhum
tipo de mudanga qualitativa sem que
haja um significativo processo de MO-
BILIZACAO.

Neste sentido, convocamos vocé
para continuar a construir, a debater, a
divulgar e a participar efetivamente do
movimento SANTOS MERECE OU-
TRA EDUCACAO.

PROPOSTAS PARA 0S TRABALHADORES

QUE ATUAM NA EDUCACAO

Para iniciar esta caminhada, elabo-
ramos uma analise a partir dos princi-
pais problemas da categoria em uma sé-
rie de propostas de VALORIZACAO dos
profissionais do magistério e de TODOS
os servidores que trabalham nas escolas.
A partir disso, foram realizadas duas as-
sembleias no ano passado, que delibera-
ram propostas que foram encaminhadas
ao governo.

Contudo, todas as propostas delibe-
radas precisam de atualizagio e aprofun-
damento. Além disso, novas propostas
surgiram desde o ano passado e outras
que ainda surgirdo precisardo ser incor-
poradas as nossas reivindicagdes.

Os itens listados abaixo sdo resulta-
do dos actimulos para serem debatidos
em nossas proximas assembleias:

ENTRE NO
NOSSO GRUPO
DO WHATSAPP
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REGULAMENTACAO DA REMOCAO

E FIXACAO DE SEDE PARA TODOS 0S
TRABALHADORES DA EDUCACAO

A regulamentagdo do processo de re-
mocao e fixacdo de sede ¢ indispensavel para
qualificar o sistema municipal de ensino e as
condi¢oes de trabalho dos que atuam na Edu-
cagéo. O objetivo principal da fixacdo ¢ esta-
belecer grupos de trabalho por diversos anos
na mesma escola e promover a necessaria
continuidade dos processos de ensino-apren-
dizagem ja que as trocas constantes dos profis-
sionais prejudicam sensivelmente o desenvol-

vimento do trabalho e promovem o desmonte
dos projetos de longo prazo.

Ja a remogao, promovera a necessaria
oportunidade de oxigenacdo dos grupos de
trabalho para que os seus membros possam
decidir, a partir de motivos de ordem pes-
soal ou coletiva, permanecer ou trocar de
local de trabalho. Desta forma, visa ampliar
a capacidade de obter satisfa¢io com o am-
biente de trabalho e combater diretamente

trés dos principais problemas nos ambientes
escolares: o adoecimento, os atrasos e o ab-
senteismo.

Nossa proposta é de superar o atual es-
tagio, onde a remogao e fixagdo sdo estabele-
cidos apenas aos profissionais do magistério
PEBs e Especialistas e por meio de politicas
de governo. E preciso avangar para que seja
regulamentada aos professores PADs e para
TODOS os demais trabalhadores da educacio.

REMOCAO E FIXACAO DE SEDE PARA TODOS

Que as diretrizes para o processo de remocao e fixacao de sede sejam as seguintes:

- A prefeitura de Santos, por meio da
Secretaria da Educagéo estabelecerd e publi-
card no Didrio Oficial os mddulos (quanti-
dade de postos de trabalho para cada cargo
em cada unidade) com a quantidade de va-
gas e jornadas de cada Unidade Municipal
de Educacdo e disponibilizard todos estes
dados em tempo real no Portal da Transpa-
réncia;

- A remogao de TODOS os trabalha-
dores da educagio devera iniciar e terminar

antes do final de cada ano, com vistas a orga-
nizagdo das equipes de trabalho que atuardo
nas unidades municipais de educa¢io no
ano seguinte, com os profissionais classifica-
dos por cargo e tempo de servico, a partir de
inscricdo prévia e voluntaria, por remogao
interna e externa de forma simples ou por
permuta;

- TODOS os trabalhadores da educa-
¢do deverio ter sua sede fixada a partir do
segundo ano letivo apds o ingresso na car-

reira, para que TODOS tenham oportuni-
dade de participar do processo de fixagdo
em igualdade de oportunidades ao final de
cada ano;

- A fixagdo estara condicionada a pro-
porcionalidade de profissionais do magisté-
rio e trabalhadores da educagdo por aluno
e por unidade, estabelecidas no Regimento
Escolar vigente;

- Regulamentar (estabelecer em Lei)
esse processo de remogdo e fixacdo de sede.

PROPORCAO ENTRE ALUNOS E TRABALHADORES DA EDUCACAOQ

O atual regimento escolar apresenta diretrizes numeéricas insu-
ficientes quanto a relagéo entre trabalhadores da educagio e alunos.
Nao ha no atual regimento escolar e muito menos nas escolas o nu-
mero suficiente de trabalhadores para atender as demandas ordina-
rias do processo de ensino-aprendizagem, as demandas da educagio

especial e as auséncias de integrantes do quadro.

Nao ha como manter o regimento escolar omisso em relagdo as
necessidades do quadro de funcionarios. Por isso, devem ser estabe-
lecidas diretrizes para a alocagao de todos os trabalhadores que atuam
nas escolas, conforme o niimero de alunos e as demandas do trabalho.

ITURA DE SANTOS Mgl
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PROPORCIONALIDADE
ALUNO/PROFESSOR

Proposta para a proporcionalidade
aluno/professor em todos os niveis da rede
municipal de Santos;

- Bergério I - 4 alunos por professor;

- Bergério II - 7 alunos por professor;

- Maternal I - 8 alunos por professor;

- Maternal II - 12 alunos por professor;

- Jardim - 15 alunos por professor;

- Pré - 20 alunos por professor;

- Ensino fundamental 1° ao 9° ano - 25
alunos por professor

PROPORCIONALIDADE
ALUNO/FUNCIONARIO

Alocagdo de todos os trabalhadores
que atuam nas escolas conforme o nime-
ro de alunos e as demandas do trabalho.
Reivindicamos o cumprimento dos atuais
moddulos da Seduc e que 0s mesmos estejam
descritos no Regimento Escolar.

PROPORCIONALIDADE
PARA EQUIPES
GESTORAS

Estabelecer em Lei novos parametros
de proporcionalidade:

- Minimo de 4 Especialistas por escola,
independente do niimero de alunos matri-
culados e caso haja necessidade, ampliagao
do ndmero de Especialistas em qualquer
unidade;

- Equipe Dupla com 7 Especialistas nas
escolas com mais de 700 alunos e nas esco-
las com trés periodos.

ESCOLAS COM
COMPLEXIDADE

Atualizar os critérios para escolas clas-
sificadas como complexas, revisando e atu-
alizando dos atuais 10% para 20% em sua
totalidade.




PROPOSTAS PARA 0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PROMOGAO E NOVO INGRESSO NA CARREIRA

Um dos principais problemas que
explica a baixa disposi¢io dos profissio-
nais em ingressarem e permanecerem no
Magistério Publico Municipal de Santos,
além dos baixos saldrios, é a condicio
apresentada ja no inicio da carreira, pois
o atual ingresso se da por meio dos cargos
de Professor Adjunto I e IT com carga ho-
raria de apenas 105h/a.

Esses problemas foram agravados
nos ultimos anos em virtude de uma
contrarreforma proposta pelo prefeito e
aprovada na camara dos vereadores, que
acabou com o pagamento do adicional
de titularidade para os servidores publi-
cos municipais em estagio probatodrio.
Ou seja, pos-graduados, mestres e dou-

tores ao ingressarem na carreira preci-
sam esperar pelo menos trés anos para
apresentarem seus titulos e pleitear rece-
ber os valores estabelecidos para o grau
de escolaridade apresentado.

ALEM DO BAIXiSSIMO SALARIO, OUTROS PRO-
BLEMAS SE APRESENTAM:

1) Néao existem garantias legais para
ampliacdo de jornada;

2) Nao hd possibilidade de que este
profissional participe de um processo de re-
mogao e fixacdo de sede, obrigando-o a par-
ticipar de processos de atribui¢io e remogao
compulsorios a bem do servico publico em
qualquer momento do ano letivo, colocando
em risco a legalidade dos acumulos de car-
go no proprio sistema municipal, em outros

PROGRESSAO FUNCIONAL

sistemas de ensino e os empregos nas escolas
privadas;

3) Néo existe nenhuma garantia legal
para que este profissional ao final de seu
estagio probatdrio possa participar de um
processo de promogdo para o cargo imedia-
tamente subsequente. E, para piorar ainda
mais a situa¢ao, a média de permanéncia no
cargo até que haja a promogao, que era de 4
a 6 anos, tém sido de 12 anos pois ndo esta
regulamentado nenhum processo de pro-
mo¢ao automdtica, nem ao menos nos casos
dos cargos vagos por aposentadoria, exone-
racio e falecimento. Esta situagdo mantém
estes profissionais por varios anos nas con-
di¢des de trabalho e saldrio ja descritas e ex-
postos ao risco de contrair ou desenvolver
uma doenga que o leve a aposentadoria ou

a readaptagdo, com uma base salarial extre-
mamente rebaixada por falta de oportunida-
de de promogao.

4) Nao ha garantias para que este profis-
sional participe em igualdade de condigoes
com os demais do processo de formulagdo
e desenvolvimento do projeto pedagégico
das unidades escolares em que atua, pois a
ele ndo ¢ garantida a participagdo nos HTP-
Cs, Conselhos de Classe e outros féruns de
debate institucional em igualdade de condi-
¢des remuneratérias com os demais profis-
sionais.

DESTA FORMA, REIVINDICAMOS:

a) A imediata promog¢io de todos os
Professores Adjuntos I e II e que o ingresso
na carreira do magistério se dé por meio dos

TABELA 1

MAGISTERIO

ATUAL QUADRO DO

TABELA 2

REAJUSTE SALARIAL

COM VALORES DO PISO E

TABELA 3

COM RECLASSIFICAGAO
PARA NIiVEL Q

Nivel Salario | ] 1] \% \ Vi Y Vil IX X Xl Xl

EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EDI - 200H EDI R$4.374,00 R$ 13122 R$266,16 R$404,93 R$550,06 R$696,84 R$847,80 R$1.00550 R$1.167,63 R$ 1.331,91 R$1.503,34 RS 1.679,61 R$ 1.863,30
PAD | - SEM PEDAGOGIA - 105H PMAG R$ 2.506,45 R$ 75,19 R$ 152,52 R$232,04 R$31520 R$39932 R$48582 R$576,19 R$669,09 R$76323 R$861,47 R$96247 R$1.067,73
PEB | - SEM PEDAGOGIA - 200H PMAG R$4.774,19 R$ 14322 R$290,51 R$441,98 R$600,39 R$760,60 R$92537 R$1.097,50 R$1.274,46 R$ 1.453,78 R$ 1.640,89 RS 1.833,28 R$2.033,78
PAD | - COM PEDAGOGIA - 105H P R$ 2.541,48 R$ 76,24 R$ 154,78 R$ 23566 R$31898 R$ 404,81 R$493,19 R$584,22 R$678,00 R$77457 R$87406 R$97651 RS 1.082,06
PEB | - COM PEDAGOGIA - 200H P R$4.840,91 R$ 14521 R$294,82 R$44888 R$607,59 R$771,06 R$93941 R$1.112,80 R$1.291,43 R$ 147538 R$1.664,87 RS 1.860,02 R$2.061,07
PAD Il - 105H P R$ 2.541,48 R$ 76,24 R$ 154,78 R$23566 R$318,98  R$ 404,81 R$ 493,19 R$58422 R$678,00 R$77457 R$87406 R$9I76,51 R$ 1.082,06
PEB Il - 200H P R$ 4.840,91 R$ 14521 R$294,82 R$44888 R$607,59 R$771,06 R$93941 R$1.112,80 R$1.291,43 R$ 147538 R$1.664,87 R$1.860,02 R$2.061,07
ESPECIALISTAS I, II, Il P R$ 4.840,91 R$ 14521 R$294,82 R$44888 R$607,59 R$771,06 R$93941 R$1.112,80 R$1.291,43 R$ 147538 R$1.664,87 R$1.860,02 R$2.061,07
EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EDI - 200H PMAG R$5.251,60 R$ 157,55 R$31510 R$47264 R$630,19 R$787,74 R$94529 R$1.102,84 R$1.260,38 R$ 1.417,93 R$1.57548 R$ 1.733,03 R$ 1.890,58
PAD | - SEM PEDAGOGIA - 105H PMAG R$ 2.757,09 R$ 82,71 R$ 16543 R$248,14 R$330,85 R$41356 R$49628 R$57899 R$66170 R$74441 R$827,13 R$909,84 R$ 992,55

PEB | - SEM PEDAGOGIA - 200H PMAG R$5.251,60 R$ 157,55 R$31510 R$47264 R$630,19 R$787,74 R$94529 R$1.102,84 R$1.260,38 R$1.417,93 R$ 157548 R$1.733,03 R$ 1.890,58
PAD | - COM PEDAGOGIA - 105H P R$ 3.146,39 R$ 94,39 R$ 188,78 R$283,18 R$377,57 R$47196 R$566,35 R$660,74 R$75513 R$849,53 R$943,92 R$1.03831 R$1.132,70
PEB | - COM PEDAGOGIA - 200H P R$5.993,13 R$ 179,79 R$359,59 R$539,38 R$719,18 R$898,97 R$1.07876 R$1.258,56 R$ 1.438,35 R$1.618,15 R$1.797,94 R$1.977,73 R$2.157,53
PAD Il - 105H P R$ 3.146,39 R$ 94,39 R$ 188,78 R$283,18 R$377,57 R$47196 R$566,35 R$660,74 R$75513 R$849,53 R$943,92 R$1.03831 R$1.132,70
PEB Il - 200H P R$5.993,13 R$ 179,79 R$359,59 R$539,38 R$719,18 R$898,97 R$1.078,76 R$1.258,56 R$ 1.438,35 R$ 1.618,15 R$1.797,94 R$ 1.977,73 R$ 2.157,53
ESPECIALISTAS | P R$9.626,84 R$288,81 R$577,61 R$866,42 R$1.15522 R$1.444,03 R$1.732,83 R$2.021,64 R$231044 R$2599,25 R$2.888,05 R$3.176,86 RS 3.465,66
ESPECIALISTAS Il P R$ 10.712,59 R$ 321,38 R$642,76 R$ 964,13 R$1.28551 R$ 1.606,89 R$ 1.92827 R$2.249,64 R$2.571,02 R$2.892,40 R$3.213,78 R$3.53515 RS 3.856,53
ESPECIALISTAS Il P R$ 12.418,61 R$ 37256 R$74512 R$1.117,67 R$1.490,23 R$1.862,79 R$2.23535 R$2.607,91 R$2.980,47 R$3.353,02 R$3.72558 R$4.098,14 R$4.470,70
EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EDI - 200H PMAG R$6.250,25 R$ 187,51 R$37501 R$562,52 R$750,03 R$937,54 R$1.12504 R$1.312,55 R$1.500,06 R$ 1.687,57 R$1.875,07 R$2.062,58 R$ 2.250,09
PAD | - SEM PEDAGOGIA - 105H PMAG R$ 3.281,38 R$ 98,44 R$ 196,88 R$29532 R$393,77  R$ 492,21 R$590,65 R$689,09 R$787,53 R$88597 R$98441 R$1.08286 R$1.181,30
PEB | - SEM PEDAGOGIA - 200H PMAG R$6.250,25 R$ 187,51 R$37501 R$562,52 R$750,03 R$937,54 R$1.12504 R$1.312,55 R$ 1.500,06 R$ 1.687,57 R$1.875,07 R$2.062,58 R$ 2.250,09
PAD | - COM PEDAGOGIA - 105H Q R$ 3.820,45 R$ 114,61 R$ 229,23 R$343,84 R$45845 R$57307 R$687,68 R$80229 R$91691 R$1.031,52 R$1.146,13 R$1.260,75 R$ 1.375,36
PEB | - COM PEDAGOGIA - 200H Q R$7.277,04 R$21831 R$436,62 R$654,93 R$87324 R$1.091,56 R$1.309,87 R$1.528,18 R$ 1.746,49 R$ 1.964,80 R$2.183,11 R$2.401,42 R$2.619,73
PAD Il - 105H Q R$ 3.820,45 R$ 114,61 R$ 229,23 R$34384 R$45845 R$573,07 R$68768 R$80229 R$916,91 R$1.031,52 R$ 1.146,13 R$ 1.260,75 R$ 1.375,36
PEB Il - 200H Q R$ 7.277,04 R$21831 R$43662 R$65493 R$87324 R$1.091,56 R$1.309,87 R$1.528,18 R$ 1.746,49 R$1.964,80 R$2.183,11 R$2.40142 R$2.619,73
ESPECIALISTAS | Q R$ 10.910,75 R$ 327,32 R$654,65 R$981,97 R$1.309,29 R$1.636,61 R$1.963,94 R$2.291,26 R$2.61858 R$294590 R$3.273,23 R$3.600,55 R$ 3.927,87
ESPECIALISTAS Il Q R$ 11.996,50 R$ 359,90 R$719,79 R$1.079,69 R$1.439,58 R$1.799,48 R$2.159,37 R$2.519,27 R$2.879,16 R$3.239,06 R$3.598,95 R$3.958,85 R$4.318,74
ESPECIALISTAS Il Q R$ 13.702,52 R$ 411,08  R$822,15 R$1.233,23 R$1.644,30 R$2.05538 R$2.466,45 R$2.877,53 R$3.28860 R$3.699,68 R$4.110,76 R$4.521,83 R$4.932,91

cargos de Professor de Educagdo Basica I
(jornada de 200h/a para Educagédo Infantil e
Fundamental I) e de Professor de Educacio
Basica II (jornadas constantes no Anexo da
Lei 752/2012);

b) Que os atuais cargos de Professor
Adjunto I e II sejam extintos na vacancia;

¢) Que os professores de Educagéo Ba-
sica I e II sejam alocados nas escolas com
sede a partir do segundo ano letivo de tra-
balho para atuar na regéncia de classe e para
substituicio;

d) Que na Educagdo de 0 a 3 anos se-
jam alocados no minimo dois professores
com sede fixa por sala.

e) Que seja realizada a promogéo e fi-
xagdo de sede para o 2° professor da Educa-
¢do Infantil de 0 a 3 anos;

f) Que seja realizada a oferta e aplica-
¢do anual do Regime de Dedicacdo Exclu-
siva constante da LC 712/2012 (se¢do XIV,
Artigos 35 a 39) que até hoje néo foi coloca-
do em pritica.

INCORPORACAO DA FTE (FUNCAO TECNICA DE
ESPECIALISTA) AO SALARIO-BASE DAS EQUIPES

O calote dado nos Professores também
esta sendo dado nos membros de Equipes
Técnicas

Desde sua cria¢do, a chamada Funcio
Técnica de Especialista-FTE que compde
a remuneragdo dos membros das Equipes
Técnicas com parametros percentuais de di-
ferenciagdo salarial entre os membros Espe-
cialistas I, IT e ITII, NAO é considerada para
calculo dos valores do adicional por tempo

de servico e nem para calculo de pagamento
das referéncias do PCCV.

Isto levou diversos servidores a in-
gressarem com processo judicial por meio
do departamento juridico do Sindserv, para
corrigir seus saldrios e exigir o pagamento
dos valores retroativos, para passar a rece-
ber corretamente.

Para reverter tal quadro, propomos
a extin¢do da FTE e a imediata incor-
poragdo dos seus valores atuais aos sa-
larios-base dos Especialistas I, II e III,
juntamente com as devidas reclassifica-
¢oes de nivel necessarias para adequa-
-las a progressdo horizontal do plano de
carreiras, como ja deveria ter ocorrido
em 2012, quando foi aprovado o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios. O FTE

SALARIOS E PROGRESSAO FUNCIONAL

Nivel Salério 5A105%  10A1511% 15A2016% 20A2522% 25A3028% 30A3535% DE3541%
8 EDUCADORAS o DESENVOLVIMENTO g, R$437400 R$21870 R§48114 R$69984  R$96228 R§122472 R$153090 RS 1.793,34
Pafa ) -0 - SEM PEDAGOGIA- 105H PMAG R$250645 R$12532 R$27571 R§401,03 R$55142 R$70181  R$877,26 RS 1.027,64
= E PEB | - SEM PEDAGOGIA - 200H PMAG R$477419 R$23871 R$52516 R§76387  R$105032 R$1.33677 R$167097 RS 195742
§ PPl P20 | - COM PEDAGOGIA - 105H P R§254148 R§127,07 R$27956  R$40664  R$55013 RS71,61  R$88952 RS 1.04201
g 2 PEB | - COM PEDAGOGIA - 200H P R$4840,91 R$242,05 R$53250 R§77455 R$106500 R$1.35545 R$169432 RS1.984,77
<= P P R§254148 R§127,07 R$27956  R$40664 R$55013  RS711,61  R$88952 RS 1.04201
% PEB II - 200H P R$4840,91 R$24205 R$53250 RE77455 R$106500 RS1.35545 R$169432 RS1.984,77
ESPECIALISTAS |, I, I P R$4840,91 R$24205 R$53250 R§77455 R$106500 R$1.35545 R$169432 RS 198477
" A DORS o DESENVOLVINENTO gy R$525160 R$26258 R§57768  R$84026  R$1.15535 R§147045 RS$183806 RS 2.153,16
PoYPR PO | - SEM PEDAGOGIA - 105H PMAG R§275709 R§137,85 R$30328  R$44113  R$60656 R$77199  R$96498 RS 1.13041
2 % PEB | - SEM PEDAGOGIA - 200H PMAG R$5251,60 R$26258 R$57768 R§84026  R$115535 R§1.47045 R$183806 RS2.153,16
8 Il P20 | - COM PEDAGOGIA - 105H P R$3.14639 R$157,32 R$34610 R§50342  R$69221 R$8B099 RS 1.10124 RS 1290,02
Pr3l -5 - cov PEDAGOGIA- 2001 P R§599313 R§299,66 R$65924 RS95890  R$ 131849 RS 167808 R$2097,60 RS2457,18
% el £AD - 105H P R$3.14639 R$157,32 R$34610 R§50342  R$69221 R$88099 RS 1.10124 RS 1290,02
= 3 PEB Il - 200H P R§599313 R§299,66 RS$65924 RS95890  R$131849 R$ 167808 R$2097,60 RS2457,18
; I ESPECIALISTAS | P R$0.62684 R$481,34 R$105895 RE154020 R$2117,00 R$269552 R$336939 RS 3.947,00
8 el - creCiALisTAS | P R$10.712,59 R$53563 R$117838 R$171401 R$235677 R$2999,53 R$374941 RS4.392,16
ESPECIALISTAS Il P R§ 1241861 R§620,03 R$136605 R$198698 R$273200 R$3477.21 R$434651 RS$5091,63
EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO py R$625025 R$31251 R§68753 R$100004 R$137505 R§175007 R$218759 RS 2.562,60
INFANTIL - EDI - 200H
12 PAD | - SEM PEDAGOGIA - 105H PMAG R$3281,38 R$16407 R$36095 RE52502 R$72190  R$91879  R$ 114848 RS 1.34537
‘<’" P PEB |- SEM PEDAGOGIA- 200K PMAG R$6250,25 R$31251 R$68753 R§1.00004 R$137505 R§1750,07 R$2187,59 RS2.562,60
E ] 70 |- COM PEDAGOGIA- 105t Q R$382045 R$191,02 R$42025 R§61127  R$84050 R§1.069,72 R$1337,16 RS 1.566,38
b/ 4Ell P |- COM PEDAGOGIA - 200H Q R$7.277,04 R$363,85 R$80047  RE1.16433 R$160095 R$2037,57 R$254696 RS 298359
< <Zt PAD Il - 105H Q R$382045 R$191,02 R$42025 R§61127  R$84050 R§1.069,72 R$1337,16 RS 1.566,38
< 5 PEB Il - 200H Q R$7.277,04 R$363,85 R$80047  RE1.16433 R$160095 R$2037,57 R$254696 RS 298359
; el - rcciLisTAS | Q R$10.910,75 R§54554 R$120018 R§1.74572 R$240037 R$305501 R$3.81876 RS 447341
8 ESPECIALISTAS I Q RS 11.09650 R$599,83 R$1319.62 R§1.91944 R$263923 R§3.359,02 R$419878 RS4.918,57
ESPECIALISTAS Il Q R$ 1370252 R$68513 R$150728 R§219240 R$301455 R$383671 R$479588 RS5618,03

SantosMerece

Educacdo

PAGINA5

em separado devera ser pago somente
em substitui¢cdes de especialistas, ja que
desde 2019 ndo pode ser mais incorpo-
rado.

PAGAMENTO DO PISO DO MAGISTERIO, REES-
TRUTURACAO DA CARREIRA E RECLASSIFICACAO DE
NiVEL

Desde janeiro de 2022, os valores es-
tabelecidos para o Piso Nacional do Ma-
gistério, por meio da Lei n° 11.738 de 16
de julho de 2008, superaram os valores do
salario-base pagos para as Educadoras de
Desenvolvimento Infantil (EDIs), aos Pro-
fessores Adjuntos I e II e aos Especialistas I,
IT e ITI. Parte destes valores foram pagos em
meados do ano passado, outra parte conti-
nua sem ter sido paga aos Profissionais do
Magistério.

A situagdo grave aqui exposta fica mais
alarmante quando constatamos que o rea-
juste do Piso Nacional do Magistério ¢ deri-
vado de uma Lei que estabelece o chamado
valor-aluno, praticado pelo Fundo Nacio-
nal para o Desenvolvimento da Educagao
- FNDE, e que condiciona a distribuicdo
nacional dos valores remetidos aos muni-
cipios por meio do FUNDEB. Portanto, a
prefeitura de Santos, TEM DINHEIRO em
caixa para reajustar como deveria o valor do
Piso Salarial do Magistério, hoje denomina-
do PMAG, assim como também TEM DI-
NHEIRO para reajustar, a partir deste valor
e de forma proporcional, todos os salarios
base dos demais integrantes da carreira do
magistério.

Sendo assim, o reajuste com pagamen-
to retroativo dos saldrios-base dos profissio-
nais do atual nivel PMAG, conforme a Lei
do Piso, deveria ter vindo acompanhado do
reajuste dos saldrios-base dos integrantes
do atual nivel P, na mesma proporgao. Por
isso, reivindicamos a regulamenta¢ido dos
valores do piso nacional e aplicagao propor-
cional do mesmo indice de reajuste a todos
os cargos da carreira do magistério, inclu-
sive as Educadoras de Desenvolvimento
Infantil (EDIs), que continuam com os sa-
larios defasados em relagdo ao piso salarial
praticado em Santos (PMAG).

Além do reajuste proporcional ao Piso
que precisard reestabelecer a diferenca en-
tre o Saldrio Base do antigo Nivel N para o
Nivel P que era de 14,11% em dezembro de
2021, também reivindicamos que aos atuais
valores salariais sejam acrescidos os valores
referentes aos reajustes salariais concedidos
nos meses de fevereiro dos tltimos trés anos
(TABELA 2).
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FIM DAS TERCEIRIZACOES E
ABERTURA DE CONCURSOS

Santos é uma cidade com ORCAMENTO BILIO-
NARIO (a previsio orcamentéria do municipio para
2025 é de 5,2 BILHOES de reais, um RECORDE!) e
que também recebe muita verba do FUNDEB, verba
essa que paga os salarios de TODOS os trabalhadores
da Educagéo. Apesar disso, os governos municipais
vém implantando um projeto politico que sucateia
a Educa¢io (inclusive com a pratica da REMUNE-
RACAO VARIAVEL) de propdsito para conseguir
terceirizar, tornando o servi¢o mais caro e com pior
qualidade mas satisfazendo os interesses de empresas
privadas amigas do governo de plantio.

Um exemplo que deixou isso nitido: parte dos pais
de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
acreditaram no governo quando foi apresentada a ter-
ceirizagao como solucgdo para falta de professores para

o Projeto Profissional de Apoio Escolar Inclusivo, mas
com o transcorrer do projeto ficou evidente que a tercei-
rizagdo piorou em muito a qualidade do atendimento na
Educagio Especial e que os problemas s6 aumentaram.

Precisamos lutar contra essa politica que ja des-
viou boa parte das verbas da Seduc com as terceiriza-
¢des das cozinhas, do servico de limpeza e de parte da
Educagido Especial. Também precisamos dar fim em
todas as demais precarizagdes que substituem postos
de trabalho qualificados, como sdo os trabalhos reali-
zados no contraturno, os professores temporarios, os
RPAs, os chequinhos, etc.

Reivindicamos concurso para TODOS os car-
gos, nomeacao dos classificados em niimero suficien-
te para ndo deixar nenhum cargo vago e valorizagdo
salarial desses ingressantes.

NS UEREDE

Sao PAUTAS que, se atendidas, tém o potencial de
melhorar a vida profissional, deixar a carreira muito
mais atrativa e, consequentemente, qualificar o ensino e o
atendimento oferecido pela cidade.

- Fim das atuais terceirizacdes e de todas as formas
de precarizacdo existentes na prefeitura que substituem
os postos de trabalho qualificados por trabalhos preca-
rios, tais como: o Programa Brasil, "voluntarios", profes-
sores temporarios, RPA, chequinhos etc;

- Concurso para todos os cargos sempre que a vacan-
cia atingir 5% do total;

- Nomeagao dos classificados em concurso até o pre-
enchimento de todos os cargos vagos;

- Concurso de promogao para Especialistas I, IT e ITI,
sempre que a vacancia atingir 5% do total dos cargos;

- Profissionais do magistério para a Educagdo Es-

ESCOLA
Publica

| ———

pecial: no minimo 1 professor de Educacgdo Especial por
sala de aula e por periodo e, se necessario, ampliagdo do
quadro;

- Concurso de promogao para professores de Edu-
cagdo Basica I e II sempre que a vacancia atingir 5% do
total dos cargos;

- Criagdo de cargos em numero suficiente para aten-
der toda a rede. Desde 2012 nio se criaram cargos novos,
apesar da ampliacao de salas e a constru¢ao de novas Uni-
dades Escolares;

- Concurso de Promogao e fixa¢do de sede para toda
a lista vigente do concurso de promogéo para PEB I e II;

- Concurso de Promocéo e fixacdo de sede para as
vagas do segundo professor na educagdo infantil Berca-
rios I e IT e Maternal I (j4 que nessas salas é inconcebivel
apenas 1 professor alocado, sempre ha necessidade de 2
ou mais professores);

.-"”ﬁ )

- Nomeagao para todos os cargos vagos de ingresso
vigentes no magistério publico municipal;

- Abertura URGENTE de concurso para Cozinhei-
ras(os). Foi feito concurso para todos os cargos, menos
Cozinheiras, com o intuito de "quebrar", adoecer e tercei-
rizar toda a rede.

https://www.santosmereceoutraeducacao.com/raiox

COMUNIDADE ESCOLAR E
INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS

Outro problema na Educagdo municipal
¢ a falta de didlogo com as comunidades esco-
lares. O governo vem tomando medidas sem
nenhuma consulta aos trabalhadores, pais e
alunos, o que leva a decisdes completamente
equivocadas e que prejudicam o ensino.

O ultimo caso foi “exemplar”: o gover-
no decidiu sozinho que, enquanto a UME
Oswaldo Justo fosse reformada, as aulas

- Volta das equipes de manutengdo
predial e zeladoria, compostas por profissio-
nais estatutarios em numero suficiente para
atender toda a rede;

- Melhora geral em todas as infraestru-
turas e condigdes de trabalho nas escolas. O
SINDSERYV esta fazendo um Raio X dos os
problemas de todas as unidades e precisa-

&

seriam realizadas em um galpdo adaptado.
Se de seus confortaveis gabinetes os gover-
nantes perguntassem para qualquer pai de
aluno, saberiam que aquele local provisério
autoritariamente escolhido pelo governo,
mesmo adaptado, ndo é adequado pois alaga
sempre que chove.

A terceirizagdo da manutenc¢io das es-
colas, que antes era feita por funcionarios de

mos que todos os servidores que atuam nas
escolas preencham o formulario;
Precisamos de voceé para tragarmos um
Raio X dos problemas nas escolas
Elaboramos um formulario para le-
vantamento de dados sobre a realidade das
escolas:
O ideal é que o formulario seja preen-

WNY 1 NS
\ RN
\ i 7

carreira ligados diretamente a SEDUC, tam-
bém ¢ um fator que causa mais demora na
resolugdo de problemas.

Sendo assim, reivindicamos que todos
os projetos de reforma ou construgdo das
unidades sejam deliberados e aprovados
pela comunidade escolar, bem como todos
os problemas da unidade, como seguranga
nas escolas, elaboragdo do regimento inter-

I
Santas e ﬂa,mnsnm !

il

chido coletivamente por toda a comunidade
escolar, com a presenca de todos os servido-
res, dos pais e dos alunos.

Porém, também é possivel que cada um
individualmente preencha e envie. Esses da-
dos serao muito uteis para termos um mapa
de todos os problemas de infraestrutura das
UMEs de Santos.

SantosMerece

Educacdo

PAGINA7

Precisamos de

vocé para tracarmos
um Raio X dos
problemas nas escolas

santosmereceoutraeducacao.com/raiox

Elaboramos um formuldrio para levan-
tamento de dados sobre a realidade das es-
colas:

O ideal é que o formuldrio seja preenchido
coletivamente por toda a comunidade escolar,
com a presenga de todos os servidores, dos
pais e dos alunos.

Porém, também é possivel que cada um
individualmente preencha e envie. Esses da-
dos serdo muito tteis para termos um mapa
de todos os problemas de infraestrutura das
UMEs de Santos.
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PROPOSTAS PARA 0S TRABALHADORES DA EDUCACAO

1- Reclassificacdes de niveis salariais

Diversas reclassificagdes de niveis salariais tém sido reivindicadas, pois os salarios de todos os cargos que atuam na educagio estao defasados hd anos. Além disso, também ha
um debate nacional de extrema importancia que junto com o piso salarial do magistério ajuda a estabelecer novos parametros salariais aos trabalhadores da educagdo. Temos hoje
tramitando no congresso nacional um projeto de lei que visa estabelecer o piso salarial dos trabalhadores da educagao. Se aprovado, estabelecera como valor minimo de pagamento
de salarios para os trabalhadores da educagéo o percentual de 75% do atual Piso Salarial do Magistério, o que nos dias atuais equivaleria a R$ 3.435,00 por 40h de trabalho.

PROGRESSAO FUNCIONAL COM A RECLASSIFICAGAO
. REIVINDICAGAO
CARGOS NIVEL ATUAL RECLASSFICAGAO | Il ] v v VI Vil Vil IX X X Xl
Agente Administrativo N-J L
Oﬂcml de Admmmtraggo . RS 3.319.718 RS 3.599.02 99,62 20217 307,83 |416,65 |528,76 |64419 |76312 |[88558 |[1.011,75 | 1.141,71 | 1.275,56 | 1.413,40
Orientador Tec. Administrativo
,?A‘;;”nhde;'i'fjs D R$ 207486 | FR$ 2.419,99 7261 |14737 | 22441 |303,72 |38545 |46962 |55631 |64558 |73756 |83220 [929.85 |1.030,33
Inspetor de Alunos GR$ 2.616,08 LR$ 3.599,92 107,97 | 219,19 (333,77 [451,74 |573,33 |69851 |827,43 |960,26 |1.097,04 |1.237,95 |1.383,07 | 1.532,54
Secretario de Unidade Escolar | L R$ 3.599,92 NR$ 4.242,11 127,28 | 258,37 [393,35 (53242 |67567 |823,19 |97513 |1.131,68 |1.292,87 | 1.458,94 |1.629,95 | 1.806,12
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO COM A RECLASSFICAGAO
REIVINDICAGAO ko Caro Camo Cono nao aEo Cino
CARGOS RECLASSFICAGAO 5a10:5% 10a15:11% 15a20: 16 % 20a25:22 % 25a30:28 % 30a35:35% >35: 41 %
Agente Administrativo
Oficial de Administragao LR$ 3.599,92 R$ 180,00 R$ 395,99 R$ 575,99 R$ 791,98 R$ 1.007,98 R$ 1.259,97 R$ 1.475,97
Orientador Tec. Administrativo
Cozinheiros
Merendeiros FR$ 2.419,99 R$ 121,00 R$ 266,20 R$ 387,20 R$ 532,40 R$ 677,60 R$ 847,00 R$ 992,20
Inspetor de Alunos LR$ 3.599,92 R$ 180,00 R$ 395,99 R$ 575,99 R$ 791,98 R$ 1.007,98 R$ 1.259,97 R$ 1.475,97
Secretario de Unidade Escolar NR$ 4.242,11 R$ 212,11 R$ 466,63 R$ 678,74 R$ 933,26 R$ 1.187,79 R$ 1.484,74 R$ 1.739,27

2 - Pagamento de Adicional
Noturno a partir das 19h

Ha muitos anos esta pauta tem sido reivindicada
pelos trabalhadores da educagdo, pois hoje em
dia, apenas os docentes tém direito ao adicional
noturno. Por motivos obvios, os demais
trabalhadores também reivindicam este mesmo
direito, pois as dificuldades de trabalhar em
periodo noturno sdo comuns a todos.

3 - Regulamentacao do
Recesso Escolar para todos os
trabalhadores da educacao

Atualmente, os periodos de Recesso Esco-
lar destinam-se apenas aos alunos e nio estdo
regulamentados para que sejam parte integran-
te e obrigatdria dos calendérios escolares. A rei-
vindicagdo se faz necessaria, porque estes peri-
odos geralmente sdo estabelecidos com poucos
critérios de organizagdo do trabalho e as uni-
dades escolares geralmente se mantém abertas
desnecessariamente.

4 - Reducdo de carga horaria
sem reducao salarial

Outra pauta histérica que ja faz parte das reivindicacdes

das Cozinheiras de Santos é a redugdo da carga hordria para 30
horas, sem redugio salarial. A partir de nossos futuros debates
essa também podera se tornar uma pauta dos demais trabalha-
dores da educagdo. Tal redugdo de carga propiciard inimeros
beneficios a satide dos trabalhadores, qualificando imediata-
mente 0s servigos prestados para a populago.

5 - Formacao continuada
para todos os cargos

Nio ¢ de hoje que a prefeitura de Santos exige qua-
lidade na prestacdo de servicos de todos os trabalhadores
que atuam nas escolas, mas a contrapartida em termos de
qualificagdo profissional sempre ficou a desejar.

Em virtude disso, reivindicamos que a prefeitura orga-
nize periodicamente cursos de atualizagdo para todos os tra-
balhadores a partir das suas necessidades didrias de trabalho.
Além disso, que a administragdo também revogue a contrar-
reforma na lei do adicional de titularidade, pois desta forma
os trabalhadores serdo estimulados a elevarem seus niveis de
escolaridade e prestardo um servigo de melhor qualidade.

6 - Reconhecimento financeiro
a0s trabalhadores capacitados
pelo Pro-funcionario

Além da revogagio da contrarreforma do adicional de titularidade,
reivindicamos o reconhecimento dos trabalhadores que participaram e
concluiram o curso Pré-funciondrio, pois até hoje nenhum destes trabalha-
dores foi reconhecido financeiramente.

1 - Regulamentacao da REFUN
no horario de trahalho

Esta é outra antiga reivindicagdo dos trabalhadores da educagio, que
na maioria das vezes nao tém um espaco de didlogo e integracao para que
possam participar do projeto politico pedagdgico das escolas em igualdade

de condi¢des com os profissionais do magistério.

8 - Pericia médica na Area Continental

Esta é outra reivindicagdo fundamental dos Trabalhadores da Educa-
¢do que atuam na Area Continental, principalmente aqueles que moram
nas imediagdes, pois além de estarem doentes ou convalescentes precisam
vir até o centro de Santos para serem atendidos na pericia. Tal reivindica-
¢do se atendida incidird imediatamente sobre a satide e a qualidade destes
trabalhadores e reduzira a demanda de atendimento no centro.



