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0 desfecho da campanha salarial
trouxe uma realidade bem longe do
que a categoria esperava e merecia.
Muitos servidores que votaram e acre-
ditavam que o prefeito Paulo Alexandre
iria valorizar o funcionalismo perderam
todas as ilusoes com o aniincio da pro-
posta indecente de 1,5% de reajuste.

0 governo tucano descumpriu as
promessas de campanha e inventou a
historia de falta de dinheiro. Os traba-
lhadores nao acreditaram nos falsos
argumentos da administracao e foram
a luta. Longe de lamentar, o momento
é de refletir sobre como aperfeicoar a
organizacao e como manter a mobili-
zacao para novas batalhas que virao
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NENHUM DIREITO A MENO )"
AVANGAR RUMO A coNQuisTAS! | i

neste e nos proximos anos.

A hora é, também, de destacar os
pontos positivos do movimento, que
teve seu grande momento no dia 26 de
marco, quando Santos literalmente pa-
rou com a greve de 24 horas deliberada
em assembleia.

Ali mostramos que estamos vivos
e dispostos a nos levantar e a resistir
bravamente, sempre que nossos direitos
estiverem seriamente ameacados.

E importante reconhecer e parabeni-
zar todos os servidores que deixaram
seus interesses particulares de lado
para contribuir com um sonho coletivo.
Esse é o verdadeiro e Unico caminho
para as conquistas.
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VEJA O RETROSPECTO
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Primeira assembleiada "4
Campanha Salarial 2013
define a pauta de rei-
vindicacoes. Categoria
decide brigar por 16,2% E
como reposicao da infla- |
cao mais compensacao
de parte das perdas sa-
lariais passadas.
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21 DE JANEIRO
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Como acontece todos os anos os ser-
vidores entregaram a pauta de reivindi-
cacoes ao Secretario de Gestao.

Depois de uma
reuniao desmarcada
pelo Governo e
uma outra em que
nada de concreto

28 DE JANEIRO

Diante da situacao, cerca de 500
trabalhadores que atuam em cinco
secretarias municipais localizadas
no prédio do Banco do Brasil, no
Centro, deixaram seus afazeres para
participar de assembleia informati-

1° DE MARCO

LARIAL 2013

{HUM DIREITO A MENOS!

foi apresentado,
mais uma vez a
Administracao
provoca a categoria.
Em reuniao com os
sindicatos, secretario
de Gestao Fabio
Ferraz diz que nem a
reposicao da inflacao
esta garantida.
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E a vez dos trabalhadores do Deob
pararem por uma hora para assembleia
informativa. Ao longo dos dias seguintes,
0 mesmo ocorreu em outros locais de
trabalho, como PS Central e o Degep.

12 DE MARCO

Categoria
declara estado
de greve como
alerta a demora
da PMS em
apresentar uma
proposta oficial.

Cerca de 300

Servidores Mmunicipais votam
proposta !:ie 1,5% de reajuste

......

Sai a proposta do Governo que gera onda de
revolta na base: apenas 1,5%. Ea prova clara que
Paulo Alexandre mentiu para os trabalhadores
quando disse que daria aumento real.

it

servidores fazem
ato no Paco
para demonstrar
indighacao com
o Governo frente
a indefinicao
da Campanha
Salarial.

Assembleia
lotada decide: € A5 S b
greve de 24 horas 4§ ‘
para respondera §
altura a proposta
ridicula do

Governo.
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NAO FO
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O QUE FIZEMOS!

* Servidores impedem
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Com buzinas e gritos de guerra os trabalha-
dores paralisam a sessao da Camara e deixam
clara a insatisfacao perante os 1,5% de rea-
juste proposto.

25 DE MARCO

Nova reuniao é chamada pela Secretaria de
Gestao, mas Prefeitura mantém os 1,5%.

26 DE MARCO

Santos literalmente parou com a greve dos
servidores. Com a grande adesao dos milhares
de servidores um mar de gente ocupou a praca
Maua e participou de duas passeatas nas ruas do
Centro. Tais fatos ficaram marcados na historia
do funcionalismo municipal como o dia em que os
trabalhadores da Prefeitura deram um basta nos
18 anos sem greve.
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3 DE ABRIL

Acuado pela organizacao dos trabalhadores, o Governo
propoe abono de 8% a categoria, com a promessa de
incorporar o beneficio ao salario quando possivel.

4 DE ABRIL

Em assembleia, a categoria rejeita por unanimi-
dade a contraproposta e mantém a pauta original
de reivindicacoes.

S PUBLICOS pE
03 REJEITAN ABOND

6 DE ABRIL

Com panelas, buzinas, apitos, cartazes e faixas, os
servidores fazem ato em frente ao Mendes Conven-
tion Center, durante o encerramento do Congresso
Estadual de Municipios.

9 DE ABRIL

Representantes da Administracao melhoram um pou-
CO mais a proposta anterior: garantem, no papel, a
incorporacao do abono daqui a 8 meses, estendem o
pagamento aos contratados e professores adjuntos,
asseguram reajuste de 6,15% na cesta basica para
servidores até o nivel P e se comprometem a nao
descontar o dia de greve.

10 DE ABRIL

Em assembleia, maioria entende que é hora de fazer um
recuo tatico e aceitar a proposta da administracao.
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ENTENDA O QUE FOI APROVADO
NA ULTIMA ASSEMBLEIA

A proposta final da prefeitura
foi aprovada na assembléia rea-
lizada no altimo dia 10 e inclui o
pagamento de um abono fixo e
mensal, correspondente a 8% do
salario base. Esse abono é retroa-
tivo a fevereiro e vai até novembro
deste ano.

Em dezembro este percentual
de 8% sera incorporado aos sala-
rios. Outros detalhes da proposta
aprovada sao:

*Nao havera desconto do Im-
posto de Renda no pagamento
dos atrasados nem no pagamento
mensal,;

* Incorporacao do abono em
dezembro, com reflexo na inte-
gralidade no pagamento do 13°
salario;

do abono do professor adjunto sera
proporcional a carga horaria total
atribuida durante o més;

servidores celetistas, inclusive
contratados pela Lei 650/90;
* Nao receberao abono os ocu-

* 0 abono, além de contemplar
os aposentados e pensionistas
com paridade, atinge também os

pantes de cargos de livre provi-
mento que nao pertencam ao qua-
dro permanente do municipio.

* Reajuste de 6,15% no valor
da cesta basica;

* 0 beneficio da cesta basica pas-
sa a ser extensivo aos servidores
do nivel “P”, beneficiando 3.500
profissionais de nivel superior;

A contribuicao patronal a
Capep Saude tera acréscimo
de 0,25%;

* Fica assegurado que o calculo

» Horas extras
» Adicional de titularidade
» Auxilio alimentacao

» Adicional por
tempo de servico
» Referéncia funcional

VEJA COMO FICA, NA TABELA
ABAIXO, SEU SALARIO DE
ACORDO COM O NIVEL SALARIAL

PROPOSTA DE ABONO | VALORES PARA JORNADA DE 200 HORAS

NiVEL 8% NiVEL 8%

DIA 26 NAO SERA DESCONTADO

Outra importante garan-
tia conquistada na mesa
de negociacoes refere-se

promete-se a nao efetuar
nenhuma espécie de des-
conto nos rendimentos dos

IMPOSTO SINDICAL SERA DEVOLVIDO

O SINDSERYV vai fazer a devo-
lucao do Imposto Sindical des-
contado da categoria no meés
de marco. A devolucao sera de
60% do valor descontado, que
é a parte repassada ao sindi-
cato. Os outros 40% ficam na
mao das centrais sindicais. O
procedimento para o servidor
receber o dinheiro ainda nao
foi definido. Os trabalhadores
devem aguardar uma correspon-
déncia do SINDSERV com todas
as orientacoes.

Lembramos que, embora o

desconto seja feito sempre no
més de marco, o montante enca-
minhado pela Caixa Economica
ao sindicato é depositado para
a entidade somente em maio.

O QUE E 0 IMPOSTO

SINDICAL

O imposto que é descontado de
todos os trabalhadores do Brasil
corresponde a um dia de traba-
lho. Criado pelo ex-presidente
Getulio vargas, com o objetivo
de atrelar o movimento sindical
das categorias aos governos,

: :z:::: : ::i:::: ao dia 26, data em que servidores que aderiram a
5 RS 80,16 " RS 150,91 mais de 80% dos setores paralisacao.

£ RS 86,54 N RS 163,89 da Prefeitura ficaram pa- Foi exatamente o grande
F R$ 93,49 0 R$ 178,12 rados em decorréncia da movimento da categoria
G R$ 101,07 P R$ 187,02 greve de 24 horas. que garantiu o nao descon-
H RS 10,9,34 Q RS 375,34 A Administracao com- to do dia de greve.

I R$ 118,38 R RS 412,37

esse desconto sempre serviu
apenas para que sindicatos,
centrais e federacoes pouco
representativos e sem trajeto-
ria de luta, mantivessem suas
portas abertas as custas de
montanhas de dinheiro garfado
dos trabalhadores.
Entendemos que os sindi-
catos devem se manter e se
fortalecer pela capacidade
de mobilizacao e por meio da
contribuicao voluntaria de seus
associados. Vamos continuar
reivindicando a Prefeitura que
deixe de fazer o desconto nos
holerites dos funcionarios.

Orgao Informativo do Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Santos
Edicao e Textos: Alcione Herzog (Mtb 32.236) Producao Grafica: Somatorium - (13) 3467-7156 Impressao: Grafica Diario do Litoral. Tiragem: 6.500 exemplares.

SINDSERV: AV. CAMPOS SALES, 106 - VILA NOVA - SANTOS

TEL.: (13) 3228-7400 - sind_serv@Ruol.com.br - www.sindservsantos.org.br



