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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

REDUZIREMOS O VALOR DA

MENSALIDADE

QUE VOCE PAGA AO SINDSERV

CUMPRINDO O COMPROMISSO FIRMADO ENQUANTO
CHAPA 1, NA ELEICAO DO SINDSERV REALIZADA NOS DIAS
19,20 E 21 DE FEVEREIRO DESTE ANO, NO DIA 3 DE JULHO
FAREMOS ASSEMBLEIA DOS FILIADOS PARA DELIBERAR
SOBRE REDUCAO DAS MENSALIDADES PAGAS PELOS
SOCIOS A NOSSA ENTIDADE SINDICAL. COMPROMISSO
ASSUMIDO E COMPROMISSO CUMPRIDO.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS, NO USO DAS
PRERROGATIVAS QUE LHE CONFEREM O ESTATUTO
SOCIAL, CONVOCA TODOS OS ASSOCIADOS,
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
“SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS”
CONSTANTE NA BASE TERRITORIAL DA CIDADE DE
SANTOS, PARA PARTICIPAREM DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, COM DIREITO A VOZ E
VOTO, QUE SERA REALIZADA NO DIA 03 DE JULHO
DE 2013 (QUARTA-FEIRA) AS 17H30MIN HORAS EM
PRIMEIRA CONVOCACAO COM O QUORUM MINIMO
DE 1/3 DOS ASSOCIADOS E AS 18H30MIN HORAS EM
SEGUNDA CONVOCACAO COM QUALQUER NUMERO DE
ASSOCIADOS PRESENTES NO SEGUINTE LOCAL: SEDE
SOCIAL DO SINDSERV , SITUADO A AV. CAMPOS SALES
N° 106 - SANTOS-SP, A FIM DE DELIBERAREM SOBRE
A ORDEM DO DIA, PAUTA UNICA:

e VALOR DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA
SANTOS, 25 DE JUNHO DE 2013

FLAVIO ANTONIO RODRIGUES SARAIVA
PRESIDENTE
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FUNCIONARIOS DE Escom; \
CONQUISTAM- RECESS@'ESCOLAR

Tivemos neste més de junho mais um exemplo de que a organizacao e
a luta dao frutos. Atendendo a reivindicacao da categoria e do SINDSERV,
a Seduc vai garantir e estender o recesso escolar, de 15 a 24 de julho,
também aos funcionarios de escola.

Um comunicado da Seduc, constando todos os detalhes esta sendo
finalizado, apos o término das inscricoes de criangas para as creches polo
e da definicao da demanda de alunos para o periodo.

Como nao houve tempo habil para os tramites necessarios, para

esse semestre o recesso aos funcionarios nao sera lei. Porém,
esse objetivo continuara sendo parte da luta da categoria e do
SINDSERV para os proximos meses. Queremos que essa vitoria
seja totalmente garantida.

Para isso, contamos com a participacao de todos os funcionarios
nas acoes de pressao que desenvolveremos no segundo semestre, nao
s0 para que essa conquista vire lei, mas também para que as demais
reivindicacoes, aprovadas em assembleia, sejam atendidas.

APOS PRESSAO DO SINDSERYV,
GOVERNO PUBLICA OS DECRETOS QUE
REGULAMENTAM A AVALIACAO DO PCCV

0 processo de implementacao da ava-
liacao da categoria para evolucao dentro
do que prevé o PCCV (Plano de Carreira
Cargos e Vencimentos), iniciado em 12
de marco deste ano, ficou tramitando in-
ternamente na administracao municipal
sem a agilidade necessaria e so foi para
a publicacao apos a direcao do SINDSERV
cobrar, em reuniao, o secretario de Ges-
tao, Fabio Ferraz e denunciar a demora no
boletim da categoria. Ao sindicato Ferraz
reconheceu o atraso e comprometeu-se
a executar o pagamento dos habilitados
para a progressao funcional retroativo
ao més de abril. Sera que podemos acre-
ditar na palavra do secretario? Apesar
da publicacao dos decretos, realizada no
ultimo dia 6, um ponto fundamental para
que a avaliacao ocorra na pratica demo-
rou a ser implantado. S0 no ultimo dia

19/06 foram nomeados os integrantes da
Comissao de Gestao de Carreiras.

Antes, somente o SINDSERV
havia indicado seus re-
presentantes. S0 com a
comissao, a classificacao
dos habilitados poderia ser
publicada, pois € o orgao
que tem a atribuicao de
analisar e julgar os re-
cursos interpostos pelos
servidores que se sentirem 4
prejudicados com a clas- &
sificacao. Continuaremos
pressionando para que a

“Cadé a classificacdo
Sr. Prefeito?”

os habilitados possam —==
receber o que tém direi-
to, inclusive de forma retroativa!

CURSO DE FORMACAO
POLITICA NO SINDICATO

* Por que a sociedade em que vivemos produz riqueza como nunca, a0 mesmo
tempo em que aumenta a miséria de milhdes de seres humanos?

* Por que os servidores estao com dificuldades financeiras se nosso pais
cresce tanto?

* Por que nossa cidade tem a quinta maior arrecadacao do estado e é uma das
mais ricas do pais e, a0 mesmo tempo, paga os piores salarios da regiao?

* Qual é a origem da imensa desigualdade social que corroi a humanidade?

* Por que se dao crises econdomicas e guerras repentinas, e terriveis como
as atuais em que o mundo esta afundado?

Essas e outras perguntas serao respondidas no curso “Como funciona a socie-
dade”, organizado pelo SINDSERV. 0 médulo | do curso sera realizado nos proximos

dias 29 e 30 de junho (sabado e domingo), das 9 as 18 horas, com intervalos para
café da manha, almoco e café da tarde, na sede do SINDSERV.

As aulas serao ministradas por um monitor do Nucleo de Educacao Popular 13
de Maio, entidade de formacgao que atua no Brasil e em outros paises.

As vagas sao limitadas e as inscricoes podem ser feitas na sede do sindicato,
a Rua Campos Sales, 106, Vila Nova, ou pelo e-mail sind_serv@uol.com.br

IMPORTANTE: A participacao nos dois dias do curso (16 horas) é de suma im-
portancia, pois o seu contelido so sera conclusivo no final do segundo dia. Por isso
é imperativo o compromisso da presenca, caso contrario compromete as vagas
de outros interessados e a organizacao quanto a alimentacao.



DEVOLUCAO DO IMPOSTO

SINDICAL TEVE GRANDE

ADESAO DOS SERVIDORES

0 ultimo dia 8 ficara marcado
na historia do SINDSERV como o
dia em que a entidade fez, na pra-
tica, o que muitos pregam apenas
no discurso. 0 Sindicato montou
um esquema de atendimento num
sabado para devolver a cerca de 2
mil pessoas os valores referentes
ao Imposto Sindical. Um mutirao
com dezenas de funcionarios foi
montado no salao da Paroquia Sao
Benedito, na Aparecida, para orga-
hizar a devolucao.

Por causa da grande quantidade
de pessoas no local, houve filas,
mas nada que tirasse o animo da
maioria das pessoas, que enquanto
esperavam puderam se confrater-
hizar com os colegas e tomar um
gostoso café da manha.

Gente como o0 mestre auxiliar de
Elétrica, Idalmir Gomes. Com 23
anos de Prefeitura, esta é a segun-
da vez que ele consegue reaver 0
dinheiro do imposto. “Foi bom ter
feito esse esquema num sabado,
para que todos possam receber.
A gente tem mais tempo e ainda
encontra os amigos”.

E importante lembrar que a de-
volucao do Imposto Sindical é uma
decisao politica da atual diretoria
do SINDSERV e que a maioria das
entidades sindicais retém os valo-

COMO O
GOVERNO
FEDERAL

DISTRIBUI
O IMPOSTO °

SINDICAL

“Aprovamos a devolucao em local e dia totalmente

res do trabalhador.

Esta decisao do SINDSERV é livre
e nao tem nenhuma relacao com
qualquer imposicao judicial. Em

nivel nacional, o nosso sindicato
participa de um movimento em de-
fesa do fim de toda e qualquer taxa
arbitraria.

POR QUE O SINDSERV

NAO CONCORDA COM
O IMPOSTO SINDICAL?

Centenas de Federacgoes, Confederacoes e Centrais Sindicais,
todos de olho nos milhoes de reais arrecadados todos os anos
através desse imposto, estao nesta vergonhosa situacao. Esse
gigantesco conjunto de instituicoes sindicais, em sua maioria
acomodada e atrelada aos patroes, se eshalda nessa montanha
de recursos retirados dos trabalhadores brasileiros.

Este ano, o valor total disponivel para devolucao pelo Sindicato
é de aproximadamente RS 150 mil, referente a cerca de 3.300

associados da ativa.

5% vao para as Confederacoes;

fora do expediente. Como é a primeira vez, acredito que
alguns ajustes ainda precisam ser feitos para melhorar ainda
mais o esquema. Mas a ideia € muito boa”.

ALFREDO JOSE CHIAPETTA NETO, OFICIAL ADMINISTRATIVO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ALESSANDRA

O

“Apoio totalmente essa iniciativa. Como
trabalho em trés cidades diferentes,
acabo sendo descontada trés vezes.
0 iinico sindicato que devolve é
o Sindserv. Na minha opiniao, é
um absurdo esse desconto ser
automatico. A gente nao sabe onde vai

GOMES BARBOSA, TECNICA DE ENFERMAGEM
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

parar todo esse dinheiro”.

= ROSA MARIA DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ATENCAO
NOVAS
DATAS PARA
DEVOLUCAO
DO IMPOSTO
SINDICAL

Os servidores da ativa que
NAO estiveram presentes
no ultimo sabado - 08 de
junho - para receber a
devolucao do IMPOSTO
SINDICAL podem fazé-lo
nas datas abaixo:

DATAS DA

DEVOLUCAO:
4,5 e 11 de julho
Horario:
09h as 19h30
Local: Sede do
Sindicato
Rua Campos Sales,
106, Vila Nova

IMPORTANTE

Para receber a devolucao
é obrigatorio que o proprio
servidor compareca ao
local e apresente os
seguintes documentos:
identificacao comfotoeo
holerite de marco/2013.

60% retornam para os sindicatos;
15% sao rateados entre as Federacoes;

« 10% sio rateados entre as Centrais Sindicais:

10% ficam com o Ministério do Trabalho
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APOSENTADORIA DOS SERVIDORES EM RISCO
E PRESIDENTE DO IPREV QUERENDO FAZER GASTANCA

Em 2007, muitas administracoes municipais alardearam :
que os Institutos de Previdéncia eram uma necessidade e :
trariam grandes beneficios para os servidores piiblicos. Em :
Santos foi exatamente assim. 0 governo Papa inaugurou
o IPREV-Santos com pompas e honras. S6 nao divulgou
que a PMS nao repassaria os valores totais do PASSIVO, :
o que pode arrebentar nas costas dos servidores da ativa
e aposentados, seja na forma de maiores descontos nos

holerites ou de corte de aposentadorias.

Mas o que é esse PASSIVO? Para poder pagar as aposen-
tadorias o IPREV faz uma poupanca mensal (parte descon-
tada do servidor e outra paga pela PMS) durante todos os :
anos em que o servidor esta na ativa. Ocorre que em 2007,
quando o IPREV foi criado, nao existia poupanca dos anos :
anteriores a sua criacao. Pela lei, PMS deveria calcular o
valor nao recolhido no passado (0 PASSIVO) e deposita-lo :
no cofre do IPREV. A PMS esta depositando somente uma

parte desses recursos, e 0 rombo permanece.

Ao invés do Sr. Jorge Manoel (Presidente do IPREV) e
do Conselho de Administracao da autarquia se ocuparem
em encontrar saidas para problemas assim, querem é gas- :
tar mais de 800 mil reais na compra de um imovel, com a
justificativa de construir uma sede para a autarquia. Vale :
lembrar que no final de 2012, o IPREV comprou um terreno
da CAPEP (veja ilustracao) e fez o projeto de construcao :

de nossa sede propria.

SR. JORGE MANOEL
E SRS. CONSELHEIROS:
TRATEM NOSSO DINHEIRO
COM RESPEITO!!!

ESTE TERRENO
PERTENCIA A CAPEP

E FOl COMPRADO
PELO IPREV PARA

CONSTRUGAO DE
SUA SEDE

TANTO A CASA DA
CAPEP COMO A DO
IPREV SAO IMOVEIS
QUE PERTENCEM
AO SERVIDOR

Pergunta: PARA QUE
COMPRAR MAIS UM
IMOVEL???

JUSTIFICATIVAS INJUSTIFICAVEIS” APRESENTADAS PELO
SR. JORGE MANUEL PARA GASTAR ESSA DINHEIRAMA:

* 0 IPREV esta pagando aluguel para a CAPEP e isso é um gasto;

* A CAPEP esta solicitando que o IPREV desocupe a casa que é dela;

* 0 IPREV comprou um terreno da CAPEP para construir uma sede propria, mas a construcao vai demorar;
* Os funcionarios do IPREV precisam de mais conforto para atender os aposentados;

* 0s mais de 800 mil que serao gastos na compra de ma

o dinheiro para a compra sera retirado da taxa de administ

A R EALI DADE - 0 IPREV pagar aluguel para a

A CAPEP pode aguardar a construcao da casa do IPREV.

Nao ha nenhuma emergéncia que justifique a CAPEP pedir
- que o IPREV saia correndo da casa que também é nossa.

Estao comprando um imével que, em funcao da fantasia

. do Pré-sal, esta supervalorizado. Quando os precos do mer-
: cado imobiliario acomodarem, o preco desse imovel tende

is um imovel nao prejudicarao aposentadorias futuras porque
racao do IPREV.

CAPEP nao é um problema. Ao contrario, porque as duas au-

. tarquias lidam com recursos do servidor. Tudo € dinheiro nosso.

a despencar. 0 IPREV tera participado de especulacao,
jogando dinheiro fora.

0s mais de 800 mil podem sim fazer muita falta no futu-
ro. Se o repasse do passivo nao for feito, cada centavo que
estiver em posse do IPREV, de taxa de administracao ou nao,
sera fundamental para nao deixar aposentados a mingua.

PROGRAMA “COMVIVER” TENTA LIMPAR A
BARRA DO PREFEITO APOS A GREVE

Com o slogan “para o servidor viver melhor”
foi lancado pelo prefeito Paulo Alexandre (PSDB)
o Comviver (Programa de Promocao a Saide e
Qualidade de Vida do Servidor Municipal).

Com muito marketing o lancamento ocorreu
em uma solenidade no pagco municipal, onde
o prefeito expos o seu ponto de vista sobre
0 programa para varios servidores piiblicos
presentes. Além do evento realizado no Salao
Nobre, o prefeito em pessoa visitou alguns lo-
cais de trabalho para convencer os servidores
das maravilhas de seus projetos. Entre outras
coisas o chefe da administracao diz que “Essas
acoes serao fundamentais para cumprir o obje-
tivo prioritario do governo, que é a valorizacao
do servidor piiblico. Devo ressaltar que este é o
maior programa do funcionalismo santista”.

Na verdade, do ponto de vista dos traba-
Ihadores, o tal programa nao trara nenhuma
vantagem. Trata-se apenas de uma tentativa
do governo tucano de melhorar a sua imagem
apos o desgaste provocado pela greve do dia
26 de marco. 0 assim chamado BISS, cartao
a ser implementado, nao passa de mais um
instrumento para o servidor se endividar com
mais uma possibilidade de crédito.

Além de unir em um sé cartao beneficios
como o vale transporte e o cartdo saide da
Capep, o cartao cria a possibilidade do servi-
dor efetuar compras no comércio local com
posterior desconto em folha de pagamento.
Varios trabalhadores ja possuem um nivel de
endividamento elevado com cartoes de cré-
dito, cheque especial e empréstimos. Com a
criacao deste cartao de compras o incentivo
ao consumismo desenfreado sera maior, com a
consequente deterioracao da saiide financeira
do trabalhador. O pior é que varios servidores

SINDSERV IMPEDE

QUE GOVERNO
TRANSFORME
AUXILIO
ALIMENTACAO
EM CARTAO

estao confundindo esta iniciativa com o Cartao
Cidadao existente na cidade de Cubatao. La é
disponibilizado o valor de R$ 500,00 por més
para gastos no comércio daquela cidade. Aqui
0 governo nao quer investir um tostao e ainda
diz que esta beneficiando o servidor. Acredite
se quiset...

Outra iniciativa que faz parte do pacote “me
engana que eu gosto” criado para o servidor é
o PDR (Participacao Direta nos Resultados).
Segundo este programa, os servidores que
economizarem em suas reparticoes e baixarem
os custos de material de trabalho ganham um
bonus, que pode ser em dinheiro ou em cursos
de capacitacao.

0 SINDSERV nao concorda com essa me-
dida. Primeiro porque nao ha absolutamente
como medir o desempenho de cada unidade de
trabalho em relacao a corte de gastos, segundo
porque é como se o Governo estivesse responsa-
bilizando o servidor pelos custos com material.
Em terceiro lugar, o SINDSERV é contra porque
ha alguns departamentos e locais de trabalho
em que reduzir ainda mais os custos vai impac-
tar diretamente na qualidade de atendimento
prestada a populacgao.

NUMA ESCOLA, COMO E POSSIVEL CORTAR
AINDA MAIS GASTOS? DEFININDO COTAS DE
GIZ POR PROFESSOR, PONDO AGUA NO FELJAO
DA MERENDA?

No Programa Comviver o prefeito criou ain-
da o Concurso Servidor Empreendedor, com o
objetivo de premiar as melhores ideias de fun-
cionarios para inovacao e reducao de custos no
atendimento. Tanto para a comissao julgadora
do concurso quanto para o Conselho Gestor do
PDR, o Governo incluiu membros do SINDSERY,
conforme decretos 6430 e 6431, publicados no

3 importante lembrar que, inicialmente, o governo municipal

D.0. de 8 de junho deste ano. Tudo foi feito a

revelia do sindicato. Colocam a entidade como

parceira da administracao nesta tarefa.
Esclarecemos que a atual diretoria nao

o Sr Prefeit_o., queremos “COMVIVER” com
melhores salarios e condicoes de trabalho!
Para o “servidor viver melhor e ter o cuidado que

foi, em nenhum momento, consultada sobre
tais programas. Esclarecemos ainda que o
SINDSERV nao faz nenhum tipo de parceria
com o patrao.

Senhor prefeito se o senhor quer mesmo

valorizar o servidor faca o seguinte:

* 16,2% de aumento salarial e recuperacao de parte das perdas

salariais sofridas nos ultimos anos.

* Aumento da cesta basica para RS 306,34, extensiva a todos os
trabalhadores até o nivel N- P e para todos os aposentados;

* Auxilio-alimentacao de R$ 440,00 (RS 20,00 por dia);

* Contribuicao da PMS de 1% da folha para a Capep Saide;

* Nomeacao imediata de todos os concursados;

* Abertura de uma mesa permanente de discussao sobre o PCCV
* Volta da Letra de 8 anos e 6° parte, retiradas da Lei Organica.

pesas e nao apenas para a alimentacao. Se fosse transformado em

tinha a intencao de incluir no tal cartao BISS o auxilio alimen-
tacao, de RS 310,00, pago aos servidores da ativa. Hoje, este
dinheiro é depositado direto na conta de cada servidor. Diante
dos protestos indignados na direcao do sindicato, a adminis-

Se tal fato ocorresse, um grave prejuizo seria gerado ao fun-
cionalismo. Ha muitos anos o auxilio alimentacgao representa uma
verba salarial que nao pode simplesmente ser retirada do holerite
dos servidores. Como se nao bastassem os aspectos juridicos, na
pratica, este valor hoje € utilizado para pagar as mais variadas des-

cartao, como defendia o governo, o beneficio seria gasto apenas
em alguns restaurantes credenciados na cidade de Santos.
Todos nés sabemos que com a elitizacao da cidade, varios
funcionarios transferiram suas residéncias para outras cidades da
Baixada Santista. Se realmente a administragao transformasse o
auxilio alimentacao em cartao, os prejuizos seriam incalculaveis.

O SINDSERV CONTINUA ATENTO. QUALQUER
TENTATIVA DE REDUZIR OU RESTRINGIR DIREITOS
SERA SEMPRE COMBATIDA!
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