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ATENCAO EDUCADOR
O SEU INIMIGO ESTA NO PODER

Nao é novidade para nos, que
apos quase um ano de gestao, o
atual governo (Paulo Alexandre
Barbosa/Jossélia Fontoura/PSDB)
ainda nao tenha dado mostras de
que pretende valorizar o quadro do
magistério e qualificar/democra-
tizar o sistema municipal de ensi-
no, pois representam um projeto
politico com longa histoéria de en-
treguismo, terceirizacao, privati-
zacao em larga escala e implanta-
cao de politicas que desvalorizam
os trabalhadores e beneficiam os
empresarios.

Um grande exemplo disto é a re-
cente terceirizacao da manuten-
cao das escolas, contrariando as
reivindicacoes dos trabalhadores
e os Projetos de Lei n. 242/2013
e 282/2013, ambos de autoria do
prefeito, que visam instituir respec-
tivamente as PPPs - Parcerias Publi-
cos Privadas e as OS - Organizacoes
Sociais que tém por objetivo disse-
minar a terceirizacao dos servicos
publicos.

A prefeitura ficara desta forma
autorizada a entregar escolas, cre-
ches, hospitais e pronto-socorros
para as empresas privadas, reduzin-

do o nimero de servidores e desta
forma criando imensos problemas
para a sociedade e para nds, que
deixaremos de ter o devido finan-
ciamento para a saiude e aposenta-
doria, pois tais projetos colocarao
em risco ou ferirao de morte a CA-
PEP e o IPREV.

Na pratica, vocé pode chegar na
escola e ser avisado que nao tra-
balha mais 14, e que agora quem
manda é uma 0.S. No que depender
deles as escolas municipais conti-
nuarao superlotadas, com quanti-
dade de professores e funcionarios
insuficiente e com manutencao e
infraestruturas precarias, o Esta-
tuto do Magistério continuara sem
sair do papel e as justissimas rei-
vindicacoes dos funcionarios nao
serao transformadas em realidade.

A escola publica democratica,
laica, universal e de qualidade e as
conquistas dos trabalhadores da
educacao do municipio e da classe
trabalhadora em geral que hoje es-
tao descritas na Lei ou as que ainda
estao em nossas pautas de reivin-
dicacao so serao transformadas em
realidade apos intenso processo de
MOBILIZACAO e LUTA.

FECHAMENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELAE.C.T.
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FUNCIONARIO

ATENCAO

DE ESCOLA

Os funcionarios de escola deram
um primeiro e importante passo na luta
por novas conquistas. A categoria, que
historicamente nao recebe o reconhe-
cimento e a devida importancia nas
grandes discussoes sobre a qualidade
da educacao, enfim se organizou e con-
seguiu formular um documento oficial
com reivindicacoes.

Na pratica, o documento cria a pos-
sibilidade de remocao e fixacao de sede
para os funcionarios de escola, tal qual
acontece com os professores. A remo-
cao passaria a ser uma possibilidade
para aqueles que optarem, caso sejam
abertas vagas nas escolas pretendidas.
A proposta também pretende assegurar
o direito ao recesso escolar, outra rei-
vindicacao antiga.

0 documento debatido e aprovado
em assembleia, ganhou a forma de
uma minuta de projeto de lei, resul-
tante de reunioes entre os servidores
e 0 SINDSERV e foi protocolada na SE-
DUC em maio.

Apbs a mobilizacao dos servidores
a secretaria de educacao publicou no
Diario Oficial de 02/07/13, a portaria
que estendeu o recesso escolar aos
funcionarios de escola e em seguida
submeteu a nova assembleia de funcio-
narios uma proposta de processo de re-
mocao de local de trabalho através de
outra portaria. Contudo os funcionarios
decidiram rejeitar o documento, pois o
mesmo propunha a remocao de local
de trabalho mas nao garantia a fixa-
¢ao de sede para 0s pro-
Ximos anos.

Entendemos que as
acoes executadas este
ano, foram um gran-
de avanco no que diz
respeito a mobilizacao
dos funcionarios, porém
para que o projeto

feito para os vereadores e para que as
demais reivindicacoes da categoria se
efetivem, necessitamos de mais organi-
zacao e mobilizacao, pois a tarefa nao
sera facil. E importante que os trabalha-
dores deste setor continuem atentos e
mobilizados.

OS FUNCIONARIOS
REIVINDICAM:

|. Pagamento do Adicional Noturno para
os funcionarios de acordo com o que é
pago aos professores;

. Recesso Escolar (Garantido em Lei);
lIl.LRemocao e Fixacao de Sede (Garan-
tidas em Lei);

IV.Revisao da proporcionalidade Aluno/
Funcionario;

V. Reducao da Jornada de Trabalho sem
Reducao Salarial;

VI.Regulamentagao da REFUN: no hora-
rio de trabalho;

VIl.Capacitacao Permanente;
VIIl.Presenca de mais um Inspetor de
Alunos e capacitacao dos mesmos para
atendimento de aluno incluso;
IX.Reconhecimento financeiro aos tra-
balhadores capacitados pelo Pré-Fun-
cionario;

X. Nomeacao dos concursados e novo
concurso publico;

XI. Extensao da gratificacao de comple-
xidade aos funcionarios;

Xll.Inclusao da elaboracao do regimen-
to interno no calendario escolar.

de lei seja enca-
minhado do pre-

TRABALHADORES DA EDUCACAO
TEM DIFICULDADES PARA AGENDAR
LICENCAS PREMIO E FALTAS-LEI

O Sindserv recebe diversos relatos de que até mesmo direitos esta-
tutarios vém sendo negados em virtude da falta de professores e fun-
cionarios suficientes na rede. A desorganizacao da SEDUC é tamanha
que compromete até mesmo o agendamento das licengcas-prémio e das
faltas-lei. Educadores que estiverem passando por estes problemas,
podem entrar em contato com o Sindserv, para que possamos juntos

fazer valer nossos direitos.

0S PROBLEMAS DE INFRAESTRUTURA
DAS ESCOLAS E A SAIDA TUCANA
DO PAULO ALEXANDRE

As escolas municipais de Santos
sofrem ha muitos anos com diversos
problemas de infraestrutura e falta
de manutencao, grande parte deles
ocorre pelo total descaso dos gover-
nos em atender uma antiga reivindi-
cacao das comunidades escolares:
As equipes fixas de manutencao.

Tais equipes cuidariam da ma-
nutencao de um determinado nd-
mero de Unidades Municipais de
Educacao, estabeleceriam vincu-
los e prestariam servicos de qua-
lidade por conhecerem detalhada-
mente os problemas, 0 espago € a
comunidade.

Temos absoluta certeza de que os
trabalhadores da Prefeitura dariam
conta deste servico, caso a Secre-
taria de Servicos Publicos (SESERP)
estivesse com servidores em quan-
tidade necessaria e equipamentos

proprios de locomogao e execucao
dos servicos.

Infelizmente a recente medida
tomada pelo governo de Paulo Ale-
xandre Barbosa (PSDB) é a classica
saida tucana do entreguismo e da
terceirizacao, ou seja, abriu um pro-
cesso para entregar grande parte
do servico que deveria ser executa-
do por servidores de carreira para
empresas privadas, algumas delas
inclusive que ja prestaram péssimos
servicos para a administracoes an-
teriores (vide D.O. de 13/10/2013
pagina 12).

Portanto, o SINDSERV exige a
revogacao das medidas tomadas e
a imediata ampliacao do quadro de
funcionarios e equipamentos da SE-
SERP para que a antiga reivindica-
cao, que € também a mais adequa-
da, seja finalmente atendida.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO NAO SAI DO PAPEL

Mais de um ano depois de virar lei, grande parte dos pontos previstos no novo Estatuto do Magistério (Lei 752,
de 30 de marco de 2012) ficou s6 na teoria, por omissao da Secretaria de Educacao. O SINDSERV esta pres-
sionando o Governo a criar o mais rapido possivel as condicoes para que todos os artigos virem realidade.

PELO MENOS OITO CONQUISTAS DA NOVA LEI NAO SAIRAM DO PAPEL:

1) PROFESSORES
ADJUNTOS PARA SUBSTITUICOES
EVENTUAIS:

0 que diz a Lei: Para cada trés
classes, havera, no minimo, um pro-
fessor adjunto.

0 que deixou de ser feito: O Go-
verno nao nomeia profissionais
aprovados em concursos com a agi-
lidade e quantidade necessarias.
Além disso, muitos docentes, atra-
idos por melhores salarios e con-
dicoes de trabalho em outras pre-
feituras, acabam optando por nao
assumir salas na rede municipal de
Santos. O resultado é que, na maio-
ria das escolas, a proporcionalida-
de exigida em lei ndo € atingida.

2) REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA:

0 que diz a Lei: Professores que
aderirem devem ter no minimo 70 pon-
tos na avaliacao do PCCV. Lecionando
exclusivamente na PMS, ganham adi-
cional de 20% sob o salario base, mais
0 equivalente a 75 horas semanais na
mesma Unidade de Ensino.

0 que deixou de ser feito: A Se-
cretaria de Educacao tem que defi-
nir e publicar no D.O. o nimero de
vagas disponiveis na rede para este
regime. Alguns docentes entraram
assim mesmo com o pedido, mas
nao foram atendidos.

3) ORIENTADORA EDUCACIONAL
TAMBEM NAS CRECHES:

0 que diz a Lei: Todas as escolas
tém de contar com Diretor (a), As-
sistente de Direcao, Orientador (a)
Educacional, e Coordenador (a) Pe-
dagogico (a).

0 que deixou de ser feito: Para
as creches nunca foi exigido por lei
a figura do OE. Com o novo Estatuto
do Magistério, elas passaram a ser
contempladas. Ocorre que esses pro-

fissionais ainda ndao atuam nestas uni-
dades. Mais uma vez a Seduc se omi-
tiu e ndo tomou providéncias praticas
para complementar o quadro técnico
destas escolas.

4) FORMACAO DOS DOCENTES:

0 que diz a Lei: Os docentes de-
vem passar por Formacao Permanen-
te Sistematica.

0 que deixou de ser feito: Hoje nao
ha qualquer programa na Seduc que
contemple treinamento ou capacita-
cao dos professores. Aqueles que in-
gressam na rede nao passam sequer
por um processo de integracao. Essa
€ mais uma omissao do Governo em
relacao ao novo Estatuto que prejudica
diretamente a qualidade da Educacao.

5) CONDICOES DE TRABALHO:

0 que diz a Lei: Embora de forma
subjetiva, a Lei 752/12 garante o di-
reito a condicoes dignas de trabalho,
através de instrumentos suficientes e
adequados ao exercicio da atividade.

0 que deixou de ser feito: E visi-
vel que no dia a dia das escolas sao
muitos os empecilhos para assegurar
condicoes dignas e ideais de trabalho.
Vao desde problemas estruturais nos
imoveis e prédios mal projetados, até
excesso de alunos por classe e episo-
dios de violéncias nas es- |,
colas. O fato € que nada
de concreto foi feito para
cumprir mais esse direito.

6) LICENCA
ACADEMICA:

0 que diz a Lei: Pro-
fessores que quiserem
fazer cursos de pos-
graduacao, mestrado e
doutorado, tém direitoa |
uma licenca remunera-
da de um ano.

O que deixou de ser

feito: Um ano depois de o Estatuto
do Magistério ser publicado, diversos
docentes entraram com processo plei-
teando a licenca, mas até agora nin-
guém foi contemplado. Falta a titular
da Seduc definir oficialmente o nime-
ro de professores que podem ser be-
neficiados por ano.

7) GRATIFICACAO DE
COMPLEXIDADE:

0 que diz a Lei: A complexidade
é classificada de acordo com niveis.
Professores que atuam em unidade
classificadas como Nivel 1 ganham
um adicional de 10% sob o salario
base. Para o Nivel 2 a gratificacao

sobe para 20% sob o salario base.
0 que deixou de ser feito: A Seduc
até hoje nao definiu os critérios de
complexidade e nao publicou a classi-
ficagao das unidades, de acordo com
cada nivel, com isso, nao ha como os
professores serem atendidos.

8) HORAS DE TRABALHO
INDIVIDUAL (HTIS):

Outra conquista que nao saiu inte-
gralmente do papel sao os HTls, pois
como a SEDUC nao encaminha para
as escolas um numero suficiente de
professores, na pratica, impossibilita
os profissionais de exercé-los como
deveriam.

0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO REIVINDICAM:

1. Criacao de cargos e realizacao de con-
curso publico para professores e equipe
técnica;

2. Professor adjunto com carga fecha-
da de 200h com HTPC;

3. Fim do projeto adjunto integrado;

4. Professor Auxiliar com carga fecha-
da de 200h com HTPC;

5. Professor Orientador de Informatica
Educativa com carga fechada de 200h
com HTPC;

6. Alteracao da proporcionalidade
alunos/professor em todos os niveis
da Rede Municipal de Santos:
Bercario | - 4 alunos por professor;
Bercario Il - 7 alunos por professor;
Maternal I - 10 alunos por professor;
Maternal Il - 12 alunos por professor;
Jardim - 15 alunos por professor;

Pré - 15 alunos por professor;

Ensino Fundamental. 1° a0 9° ano - 25
alunos por professor;

7. Retorno imediato do setor de manu-
tencao da Seduc;

8. Revisao da terceirizacao da manu-
tencao das escolas, as reformas das
unidades deverao seguir as orienta-
coes propostas pelo MEC;

9. Concursos piiblicos para os cargos de
manutencao e infraestrutura da prefeitura
para que a manutencao das escolas possa
ser feita por funcionarios de carreira;

10. Seguranca nas escolas;

11. Equipe Dupla para as escolas que te-
nham mais de 30 salas de aula;

12, Substituicao dos atuais monitores
do Projeto Escola Total por professo-
res concursados com carga fechada
de 200 horas com HTPC.
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0S PROBLEMAS COM A JORNADA E COM AS CONDICOES DE TRABALHO DOS

PROFESSORES ADJUNTOS
PRECISAM DE SOLUCAO URGENTE

Ha alguns anos discutimos entre os
professores e reivindicamos dos gover-
nos a jornada de 200h/a e as necessa-
rias melhorias nas condicoes de trabalho
destes profissionais, porém infelizmente,
por parte do governo o tema vem sendo
jogado para debaixo do tapete.

Sabemos que a funcao intelectual (au-
tor do projeto pedagogico da escola) do
educador em nosso municipio vem a mui-
tos anos sendo colocada de lado quando
tratamos deste e de outros profissionais
que atuam nas unidades de ensino.

Tais profissionais sao hoje, reconheci-
dos pejorativamente como “assinaturas
de ponto” ou “volantes” e sao tratados
como se fossem de segunda categoria,
pois além de terem salarios baixissimos
por conta de sua carga de trabalho de
105h/a, estao impedidos de participar
ativamente da construcao da proposta
pedagogica das escolas.

QUEREMOS SERVIDORES DE CARREIRA

NO PROGRAMA ESCOLA TOTAL

Sabemos que a escola de periodo integral € uma necessidade
de todas as sociedades modernas e principalmente uma

Ficam a mercé do que lhes mandam
fazer as Direcoes, do conteldo pré-esta-
belecido que os demais professores lhes
deixam para ministrar e nao tém acesso
aos foruns fundamentais para a constru-
cao e execucao do projeto politico-peda-
gogico, tais como: HTPCs e HTIs e para
piorar nao recebem nada como HA para
planejar suas aulas como se nao preci-
sassem fazer isto.

O SINDSERV apresentou estas ques-
toes e exigiu providéncias da Secretaria
de Educacao Jossélia Fontoura, que até
agora nao nos forneceu respostas favo-
raveis e nao se comprometeu a encami-
nhar as devidas solucodes.

Mesmo assim continuaremos firmes
em busca de todas estas conquistas que
sao fundamentais para a valorizacao dos |
profissionais em questao e para a qua-
lificacao de nosso sistema municipal de
ensino.

-

reivindicacao historica da classe trabalhadora, portanto

defendemos com unhas e dentes maiores oportum

dades de acesso a ela.

Uma cidade como Santos, que ostenta o tl’tulo
de “Cidade Educadora” com um orcamento biliona- .
rio, em que s6 o Fundeb representa mais de R$ "' j
100 milhdes, mantém vergonhosamente em seu
programa de contra turno conhecido como:
“monitores” contratados de forma preca-
ria, sem qualquer direito trabalhista, assinando ponto como

cola Total”,

voluntarios.

I
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Acreditamos firmemente que qualquer projeto sério de pe-
riodo integral precisa necessariamente de profissionais quali-
ficados e de carreira, tal como
acontece nos periodos regulares,
pois da forma como ocorre no pro-
grama as criancas ficam submetidas
a um projeto pedagogico “dualista”,
com qualidades distintas de atendimen-
to.Ressalve-se o esforco desses monitores,
que mesmo sujeitos a tamanha exploracao se

desdobram para dar conta do recado.

Defendemos a completa reestruturacao do Projeto e a inser-
cao imediata de servidores de carreira.




