Al Servidores / 1,

SANTOS - CEP: 11013-401 - TEL.: (13) 3228-7400
s,NDSERV sind_serv@Quol.com.br - www.sindservsantos.org.br MARGO 2014 I N°® 77
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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

A LUTA DOS SERVIDORES PELA
APOSENTADORIA ESPECIAL

POIS E, DEPOIS DE TANTOS ANOS QUE OS TRABALHADORES CONQUISTARAM, ATRAVES DA
CONSTITUICAO BRASILEIRA, O DIREITO DE APOSENTADORIA DIFERENCIADA POR COLOCAREM
A SAUDE EM RISCO, A PREFEITURA FINALMENTE QUER IMPLANTAR ESSA FORMA DE
APOSENTADORIA. PARECE BOM, CERTO? MAS TEM GRAVES PROBLEMAS, VEJA ABAIXO:
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O QUE E APOSENTADORIA ESPECIAL?
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Aposentadoria Especial é um direito conquistado por quem trabalha em
~ condicoes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, que reduz o tempo de
trabalho necessario para a aposentadoria, justamente por que a atividade de-
sempenhada traz desgastes a saiide ou a vida do profissional.
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O HISTORICO DA NOSSA

APOSENTADORIA ES

* Em 2005 foi alterada SODER JUDICIARIO

a Constituicao Federal e -+ TRIBUNAL DE JUSTIGA DE sko rmmwﬁm
o direito a Aposentadoria T SetiaAp MO oA
Especial foi estendido aos Hl%ﬂ““
id ibli Arti 370 AcHRDRO ! : T
servidores publicos (Artigo T
40, pqragrafo 4) ) vistes, relatados e discutidos estes autos : Assim também ja Wt::
* Jano ano seguinte o SIN- wandado da Injuncso n® 990.05.367816-0. € m-‘-'“m semelhante, gg&“gg“z‘%msg”
DSERV comecou a reivindicar g wamlo, @m gue & ANDSCTARCS s:, INDSERV ESS‘Q’S éT;:ag?—1 _v.u. . de 22.05
que os servidores de Santos SERVIDORES POBLICOS ““:;;’I‘:;m“m m_s i ©
] ] ] ITQ | El ¥
tivessem esse direito. 0 gover- gends impetrado PREFE . D.:iiim:ﬂ u?:;ao I;';Sml :
- - mandac ! iyt o :
no Papa sempre se omitiu, nao \coaDAM, ea §° Cimara 4 Direite POBLicS as eepacifica no Ambito municﬁah;
otk ; , proferir a seguinte ; ublicos do Nuni
regulamentando o direito; sribunal de Justica de Sko Paulo :"’u PRELIMINARES Sﬁ“gim“‘iim?a-aspml. a Lei Fe
» Vendo que o Governo nun- gecislio: TCONCEDERAM A ORDEM. V. W G
- s de conformidads com © vats do Relazor, de 1991.
ca atenderia a reivindicacao, AFASTADAS .*, ; .
. s gue integrad &8 b Al %
no inicio de 2009 o SINDSERV - il 3. Afasto as preliminar

entrou com MANDADO DE [N. s

JUNCAO COLETIVO (nome dado e A e e [ ) Vv
as acoes judiciais que reivin- [~ b) nua—ntu at Méito:
dicam um direito assegurado

na Constituicao e nao regula- Trata-

mentado); Sindicato dos MR Chefe do Executivo
’ SINDSERV contra ato OMISSIVO do \eus associados O

S equrar aos :
Mummpm' COom vislas a ass g pet}i-ﬂ‘ previ sta no art. M

ici ireito @ aposentadoria €s .
Téergci? ?1(; {g?f :1_3126, § 4°, da CE, nos moldes da Lei

Federal n® 8.213/91.

7

inj impetrado por
de mandado de mlupq:éo_ imp :
ssiwidnres Publicos Municipais de Santos

f-

: e * Ainda em 2009 sai imei isa
y0: Visa relvindicar direito em saiu a primeira decisao

uncao Colet favoravel, mas a Prefeitura conseguiu anular

ndado de Injungac & . tado por quem : ' ,
e:\‘::ado na CONSTITUICAQ e nao regma:;?t':))- argumentando que nao havia sido citada;
ass deveria fazé-l0 (no caso; 0 pre * Em 2011 saiu a segunda decisao favoravel e

dessa vez a decisao foi tomada de forma unanime
pelos desembargadores do Tribunal de Justica;



LUTA PELA

* APrefeiturarecorreu, na tentativa desesperada para que
0 processo fosse julgado em Brasilia. O Tribunal da Justica do
Estado de Sao Paulo (TJSP) negou o recurso da Prefeitura;
« PARA NAO CONCEDER O
* DIREITO AOS SERVIDORES,
e NO DIA ?3 DE JANI§IRO DE
r:ir?fu_t;_t%d:gﬁ_mm e acne 2014 (JA NA GESTAO PAU-
1 10), LO ALEXANDRE BARBOSA,
PORTANTO) a Prefeitura entrou
com outro recurso judicial para
que em Brasilia seja decidido se o
processo pode ser julgado ou nao
em Brasilia. Uma tentativa apenas
para ganhar tempo, pois (indo ou
nao pra capital) todos sabem que
os servidores ganharao o processo
e terao seu direito (que é garantido
pela Constituicao) respeitado;
Enquanto ganha tempo na Jus-
tica, a administracao municipal
tenta enrolar os servidores. Para
____,___.....-..-—-"" tentar nao parecer autoritario,
como foi com a aprovacao das Leis
das Organizacgoes Sociais e do Reajuste Salarial, o Prefeito
esta fazendo essas reunioes (que chama de audiéncias piiblicas)
sobre Aposentadoria Especial, armando debates sobre o assunto
para se passar por “democratico” e “aberto ao dialogo”. Entre-
tanto, no meio do processo, ja deixou claro que com isso tudo
esta apenas buscando implantar uma Aposentadoria Especial
pior do que a Justica ira Ihe obrigar (diminuindo o nimero de
beneficiados, prolongando o desconto pago pelos servidores ao
IPREV, cortando a paridade pra quem tiver o beneficio, etc.)
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VEJA A DIFERENCA ENTRE
0 MANDADO DE INJUNCAO
COLETIVO E A PROPOSTA
DO PAULO ALEXANDRE:

Enquanto a cidade nao tiver a regulamentacao, o Tribunal
de Justica entendeu que se deve usar a mesma lei do INSS
(Artigo 57 da Lei Federal 8.213, de 24/07/91) que garantira
aposentadoria integral ao servidor com 25 anos de trabalho
em condicoes que prejudiquem sua saiide ou a sua integridade
fisica. A correria do governo € para fazer a regulamentacao
rapidamente, antes que saia a decisao final da Justica.

Para exemplificar, vamos comparar a aplicacao da Lei do
INSS pela DECISAO JUDICIAL com a proposta do PREFEITO:

DECISAO JUDICIAL

PROPOSTA
DO PREFEITO

Os servidores aposentados
pela Especial terao os
mesmos reajustes e
reclassificacoes de nivel
salarial dos servidores
da ativa.

MULHER:
Aposentadoria com 25 anos aposenta conll 25 anos de
. servico.
de servico independente
(mulhgfegin::r)nens) L2
' aposenta com 30 anos de
servico.
Aposenta
COM PARIDADE Aposenta

SEM PARIDADE

Nao acompanha
reclassificacao de nivel
salarial e nem tem 0 mesmo
reajuste salarial da ativa.
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CAMPANHA SALARIAL | BREVE ANALISE

GOVERNO PAULO ALEXANDRE:

ECONOMIA NAS COSTAS DOS SERVIDORES
COM NOVAS MANOBRAS DE PODER

Analisar as nossas campanhas salariais em detalhes nao é tarefa facil e exige a producao de extensos textos esmiucando os
diversos aspectos do processo. Sendo assim, aqui apresentamos apenas os pontos da campanha desse ano (fevereiro 2014) que
consideramos cruciais para nossa reflexao como categoria e como classe trabalhadora (classe assalariada).

@ 0 COMPORTAMENTO DO PREFEITO (0 “PATRAQ”)

Paulo Alexandre e seu estafe seguiram a cartilha classica de todos os patroes. Isto
é, muita seducao tentando desmobilizar a categoria, muita choradeira como afirmagao
de falta de dinheiro no orcamento e, para finalizar, atropelo e repressao.

0 més de fevereiro comecou com a discurseira do representante do prefeito fa-
lando em 6% como um indice “maravilhoso”, tnico possivel e que ja seria pago em
fevereiro, tentando convencer os servidores a ficarem quietos e aceitarem o indice
rebaixado. Depois de a categoria rejeitar categoricamente a proposta e na tentativa
de desmobilizar ato ja marcado, passaram o indice de 6% para 7,5%. Ao mesmo tem-
po, espalharam por todos os meios - inclusive pelo Diario Oficial - que qualquer coisa
diferente de 7,5% resultaria na faléncia da PMS.

Em seguida o prefeito articulou a maquina para atropelar a categoria: Juntou parte
da midia para confundir os servidores, convocou o sindicato pelego para dar o alibi
da concordancia e aprovacao, os vereadores do “sim senhor” e 0 comando da guarda
para fazer o escudo na Camara. Assim, enterraram a campanha deste ano. Como ja
dissemos iniimeras vezes, no final do ano sobrara dinheiro, mas ai... 0 gato comeu!

® 0 COMPORTAMENTO DA CATEGORIA

Nossa categoria, como nas campanhas salariais anteriores, apresentou comporta-
mentos distintos. Uma parte consideravel ja entendeu que as melhorias so se concre-
tizam se tiver sua propria participacao. Mas outra parte, tambhém consideravel, ainda
esta ausente nas assembleias e nas outras atividades da campanha salarial.

Pensa que reajuste é um merecimento - eu trabalho, portanto mereco o reajuste
do meu salario.

Acha que todos, menos o proprio servidor, tem que tomar alguma atitude para que
0 salario seja reajustado. Ou seja: Prefeito, vereador, sindicato, o colega do lado, o
sindico do prédio, Jesus Cristo, 0 Fundo Monetario Internacional, todos (ou alguém)
tem que viabilizar o reajuste do meu salario, menos eu mesmo. Todos, além de mim,
sa0 responsaveis!

Jaaparte da categoria que ja possui consciéncia de seu proprio poder, esses
sao de tirar o chapéu! Porque sdo de uma qualidade especial. Um grande niimero
de colegas ajuda a divulgar os eventos da campanha salarial, vao as assembleias,
participam animadamente das manifestacoes, mostram um enorme grau de
solidariedade e de empenho para conquistar um reajuste salarial decente para
todos. Nao se intimidam e enfrentam os representantes do poder, tanto na PMS
quanto na Camara dos Vereadores. Egragas a esse comportamento de prontidao
e altruismo que nossa categoria tem barrado perdas de direitos e, em muitas
campanhas, tem pressionado os prefeitos de plantao para manter o poder de
compra dos salarios de todos.

©® 0 COMPORTAMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Diferente da pelegada do outro sindicato, fizemos tudo que estava ao nosso alcan-
ce para unir a categoria e arrancar um reajuste digno. Alias, fazemos isso ha 9 anos,
desde o inicio da nossa primeira gestao a frente do SINDSERV.

Dentro dos limites de bracos que temos - 7 diretores liberados, que além de per-
correr as centenas de locais de trabalho da PMS, ainda atendem dezenas de outras
demandas da categoria (individuais e coletivas) dentro do sindicato - realizamos
nessa campanha salarial uma comunicacao abrangente (jornais, emails, torpedos,
editais, telefonemas, além do “olho no olho” nos locais de trabalho) bem como pro-
movemos atividades conjuntas para pressionar, questionar, denunciar a choradeira e
0 descompromisso do Prefeito e do seu grupo em relagao as perdas que acumulamos
e aos reajustes insuficientes que tivemos.

RESUMO DOS GASTOS NA CAMPANHA SALARIAL

Diagramacdes profissionais de materiais graficos, impressao de holetins e de outros materiais

para divulgacao feitos em graficas, producao de faixas e banners, entre outros. R$7.824.00
Editais e publicacdes em jornais da cidade, entre outros. R$ 12.728,00
Locacao de carros de som, locagao de auto para circulagao nas unidades, montagem de

equigamentos etendana braga? Maud, entre outros. ; RS 6.963,00
Postagem de holetins para os sacios do sindicato. R$ 2.165,00
Envio de SMS (mensagens de texto) para celulares dos servidores R$ 7.048,00

TOTAL RS 36.728,00
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