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PREFEITO, SECRE[ARIO DE SEGURANCA
E COMANDO DA GM PRETENDEM
ALTERAR O R.D. E O PLANO DE CARREIRA

Isso sera melhor ou pior para os Guardas Municipais?
Depende dos proprios Guardas!

O trabalho de uma diretoria sindical decente
ndo & conseguir vitorias pelos associados ou pela
categoria. Somente a categoria, por acdo ou
omissdo, pode ou ndo ter conquistas. A tarefa da
diretoria do sindicato &, sem manipulacdo ou
“acertos” com os patroes, criar formas para a
categoria debater suas questdoes e tomar
decisoes.

Nesse exato momento, o Prefeito quer alterar
dois instrumentos que afetam a vida funcional de
todos os Guardas Municipais: o RD e o Plano de
Carreira da Guarda. E hora do conjunto da
Guarda se posicionar. Se ndo o fizerem, correm o
riscodeterem pioradosseu dia-a-diae o futuro.

No sentido de organizar a participacdo de
todos os Guardas para essa empreitada, a
Diretoria do SINDSERV propde que os Guardas
escolham representantes, como ja fizeram para o
Plano de Carreira na gestdo anterior, para

constituirum Grupo de Trabalho-GT, com objetivo
de avaliar, propor e negociarmudancas nas duas
questoesque a Administracdo queralterar.

Em meados de maio o SINDSERV fez reunido
com o Secretdrio de Seguranca e expds a
metodologia deste processo que serd
implementadojuntoaos Guardas Municipais.
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COMO SERA O PROCESSO

de escolha dos representantes?

>ETAPA 1

Os Guardas da ativa que queiram ser representan-
tes dos GM devem se inscrever pessoalmente no
SINDSERV (Av. Campos Sales, 106 - Vila Nova), ou por e-
mail, paracomporo GT, que, juntamente com os dema-
is Guardas e com o SINDSERV, organizard as propostas
da GM paranegocia¢cdo com o governo.

D ETAPA 2

Encerradas as inscricdoes, o SINDSERV divulgard
nas coordenadorias os nomes dos candidatos inscri-
tosporsegmento-GMs1,2,3e4;

>ETAPA 3

Apds a divulgacdo da lista de candidatos serd feita a
votacdo nas Coordenadorias (por voto secreto) aberta a
todos os Guardas de cada Coordenadoria. Cada GM
votard em representantes do seu segmento, até o nimero
mdximo de candidatos que o segmento tem direito dentro
da seguinte proporcdo:

Guardal |- fotal 114 GM - 5 representantes

Guarda ll-total 159 GM - 6 representantes

Guarda lll-total 59 GM - 3 representantes

Guarda IV —total 15 GM - 1 representante

Exemplo de como votar: Um Guarda Il poderd marcar
na cédula de votacdo os nomes de 1 a é candidatos para
representar seu segmento de GMs |l.

> ETAPA 4

O GT eleito reunir-se-d com os demais Guardas e com
o Sindicato para formular as propostas.

D ETAPA 5

QUAIS AS DATAS DO
CALENDARIO ELEITORAL?

Inscricoes dos candidatos: 5 a 13 de junho, das 8 as
18 horas. Obs.: dia 12 de junho, em funcdo da COPA, a
sede funcionard até as 15 horas.

Divulgacdodalistadeinscritos: 16,17 e 18 de junho.

Eleicdonas Coordenadorias: 23,24 e 25 dejunho.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

a-Asurnas serdo instaladas na entrada das inspeto-
rias e o processo eleitoral poderd ser fiscalizado por
todos osinteressados.

b - Para que ndo haja duvidas sobre o resultado da
votacdo, apds o encerramento do periodo de votacdo
aapuracdo dos votosserd feitano préprio local.

COMO FAZER AS INSCRICOES
PARA SER REPRESENTANTE?

O GM pode se inscrever pessoalmente, na sede do
SINDSERV (Av. Campos Sales, 106 - VilaNova), ou pelo e-
mail sind_serv@uol.com.br.

Na inscricdo deve informar o seguinte: Escrever
PARA REPRESENTANTE DA GUARDA; nome completo;
registro funcional; cargo (GM 1, 2, 3 e 4); telefone para
contato; nome, endereco e telefone do posto onde
tfrabalha.

Apds organizado o conjunto de propostas, o GT convocard assembleia de toda a GM/Santos, para aprovacdo
daspropostasque serdo apresentadasao Secretdriode Segurancae Comandante da GM/Santos.
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