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Os funcionarios municipais deba-
teram em assembleia no dia 29/10
0s proximos passos do movimento
que pede Reclassificagdo para di-
versos segmentos da Prefeitura de
Santos. A mais importante discussao
girou em torno da contraproposta
apresentada pelo governo: Os tra-
balhadores REJEITARAM qualquer
abertura para rediscutir o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos.

A Secretaria de Gestao colocou
essa proposta para os servidores,
durante reuniao no dia 22/10, com
a justificativa de que é preciso criar
niveis salariais intermediarios en-
tre as letras "P" e "Q" para que seja
possivel a Reclassificagao.

por Reclassificacao

continua!

Os trabalhadores universitarios
sabem que a diferenca entre es-
ses niveis é relevante (100%) e que
isso pode afetar o andamento de
todos os demais pedidos. Todavia,
ponderaram na assembleia que re-
abrir a discussao do PCCV seria um
enorme risco para toda a categoria,
levando em conta a total falta de
credibilidade do atual governo e da
Camara dos Vereadores. Vale lem-
brar que ambos deram verdadeiros
golpes nos servidores durante a
Campanha Salarial desse ano e a
aprovacao das Leis que permitem
a terceirizacado de quase todos os
servicos publicos.

A assembleia deliberou pela

5 faila,
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criacdo de um Grupo de Trabalho niu algumas propostas que seréao
para analisar os nimeros apresen- avaliadas por todo o movimento
tados pelo governo e avancar na em assembleia com data a ser
luta. Esse GT ja se reuniu e defi- definida.

Categoria continua atenta contra as terceirizacoes

Os servidores publicos continuam aten-
tos as movimentacoes da Prefeitura no seu
plano de implantar a terceirizacao dos ser-
vicos publicos no municipio. Assembleias e
reunioes setoriais estao sendo realizadas,
conforme deliberado em assembleia geral
da categoria, aprofundando ainda mais a or-
ganizacao e mobilizacao dos trabalhadores
contra mais esse ataque.

Ainda ha muitos setores da Prefeitura
em que os trabalhadores ainda nao com-
preenderam a gravidade que representam
as Organizagdes Sociais (0Ss) no servigo
publico. Ja passou da hora de despertar
para a realidade: se as OSs forem implan-
tadas, a CAPEP, o IPREV e varios outros di-
reitos conquistados pela categoria passa-
rao a ser parte do passado”.
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Veja os temas disci
Assemblelia do Ma

No dia 6 de novembro os profissionais da Magistério se reuniram em assembleia
para discutir quatro pautas que influenciam diretamente a vida profissional dos
educadores. Veja abaixo o que foi discutido e deliberado:

Estatuto do Magistério

A Secretaria de Educacao en-
tregou ao sindicato uma proposta
de alteragao em alguns Artigos do

Estatuto do Magistério. Essas al- _

teracoes ja sao discutidas desde
marc¢o de 2013.

A proposta do governo foi lida
e discutida minuciosamente. A
maioria das alteracdes propostas
pelo governo sao reivindicacoes
dos trabalhadores que finalmente
estao sendo atendidas. Outra par-
te das alteracoes sao de mudan-
cas apenas textual, que nao mu-
darao em nada a pratica do dia a
dia. E também ha dois pontos nos
quais os funcionarios nao concor-
daram com a nova redacao, sao
eles:

1) No Artigo que trata das jor-
nadas de trabalho (12) foi inclui-
do um paragrafo que diz que, no
momento da fixacao de sede, o
professor de Educacao Basica ll,
além de escolher jornada e uni-
dade de ensino, tera que fixar o
periodo. Sabendo que essa fixa-
cao do periodo pode gerar gran-
de prejuizo aos professores, a

assembleia decidiu pela supres-
sao da palavra “periodo” nesse
Artigo;

2) E no Artigo 58, que relacio-
na os critérios para Promocao, foi
incluido no inciso Ill - “intersticio
de 03 (trés) anos de efetivo exer-
cicio no cargo” - o seguinte texto:
“(...) até o inicio do periodo das

£

inscricoes para o processo de pro-
mocao”. Os servidores presentes
nao viram motivo nenhum para a
alteracao do texto que limita des-
necessariamente o numero de
trabalhadores que podem pleitear
a Promocao. Em virtude disso, os
docentes reivindicam pela volta do
texto original do referido Artigo.
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Terceirizacoes na Educacao

Outro tema que ganhou desta-
que foi a terceirizacao na Educacao,
que a Prefeitura ja esta fazendo ve-
ladamente usando o Programa Es-
cola Total. Com a entrada de uma
Organizacao Social (0OS) no Progra-
ma, essa terceirizacao sera ainda
mais acentuada.




utidos na
agisterio

Sera o fim de todos os Proje-
tos ministrados pelos docentes
de carreira. S6 isso ja retira uma
boa fatia do pagamento de mui-
tos professores, principalmente
aqgueles que trabalham apenas na
rede santista, com dobras.

Os “voluntarios” do Projeto Es-
cola Total ja assumem inumeras
funcdes que deveriam ser de fun-
cionarios publicos. Denlncias in-
clusive de “voluntarios” assumin-
do cargos de Auxiliar de Classe e,
até mesmo, substituindo profes-
sores em sala de aula. Com uma
OS gerindo o Escola Total nao te-
nha ddvida: A terceirizacao avan-
cara ainda mais no ensino.

Isso tudo sem contar com o0s
enormes prejuizos que a implanta-
cao das OSs causara nos servido-
res como um todo. Sé para citar um
exemplo: Se 0 governo conseguir
entregar para iniciativa privada so-
mente as unidades da salde que
ja anunciou, ja teriamos um colap-
so total de nosso Instituto de Pre-
vidéncia (IPREV). E, vale lembrar, o
caixa do IPREV € unico, ou seja, é
0 mesmo caixa para todos os servi-
dores, de todas as secretarias. Vai
faltar dinheiro para as aposentado-
rias de TODOS os servidores.

Promocoes

A abertura do Concurso de Pro-
mocgao para os Professores Adjun-
tos esta condicionada a alteracao
do Estatuto. Isso porque, apods

pressao da categoria, a proposta
da Seduc atende a reivindicacao e
retira a prova de afericao de conhe-

cimentos para a Promocao. Apds o
Estatuto ser alterado, a luta conti-
nua para que o0 governo cumpra o
prometido e abra imediatamente o
Concurso de Promogao.

A Promocao dos especialistas
em educacao esta caminhando.
Segundo a Seduc, no final de
dezembro devem ser feitas 98
nomeacoes (21 Diretores, 25 As-
sistentes de Direcdo, 19 Coorde-
nadores Pedagogicos e 33 Orien-
tadores Educacionais).

Outra reivindicacao dos traba-
Ihadores que a Seduc prometeu
atender € a alocacao de Orientado-
res Educacionais em unidades edu-
cacionais que atendem criancas de
0 a 3 anos (cumprindo assim a Lei
Complementar 752/12). Das 33
nomeacoes de Orientadores Educa-
cionais, 18 serao para essas UMEs.

Reclassificacao

Os educadores decidiram for-
malizar mais uma vez que estao
juntos na luta pela Reclassifica-
cao. Essa decisao foi apenas uma
formalidade porque o que vai di-
zer se o0s profissionais do magis-
tério estao realmente engajados
em mudar de nivel salarial sera a
propria presenca fisica dos mes-
mos nos eventos do movimento.

A Reclassificacao para os edu-
cadores faria uma justa recupera-
cao salarial. O reconhecimento da
importancia e esforco que esses
profissionais desempenham para
manter o titulo de Cidade Educa-
dora, nao vird sem que os profes-
sores lutem por ele.

Funcionarios de
escolas conquistam
a gratificacao por
complexidade

Finalmente, apdés meses de
pressao da categoria, Paulo Ale-
xandre Barbosa publicou a Lei
Complementar que estende a
gratificacao de complexidade
aos servidores publicos munici-
pais que atuam nas escolas clas-
sificadas desde o inicio deste
ano como complexas (Esmeraldo
Tarquinio, Oswaldo Justo, Pedro
Crescenti, Pedro IlI, Cidade de
Santos, José Carlos de Azevedo
JUnior, Padre Leonardo Nunes e
Vinte e Oito de Fevereiro).

Depois de muita luta da cate-
goria, o adicional de complexida-
de foi instituido em 2012 (pela
Lei Complementar 752), mas
para os profissionais receberem
o adicional, o governo deveria

criar critérios para a classifica-
cao das unidades consideradas
como complexas. Esta classifica-
cao demorou cerca de um ano e
meio, pois o ex-prefeito Papa e a
ex-secretaria de Educacao Suely
Maia se omitiram até o fim do
mandato e o atual prefeito, Pau-
lo Alexandre, e a ex-secretaria de
Educacao, Jossélia Fontoura, em-
purraram a regulamentacao com a
barriga por um ano.

Somente apds pressao que o
Sindserv e a categoria fizeram, no
inicio deste ano o governo classi-
ficou as escolas complexas e os
professores puderam comecar a
receber. Com a luta, esse direito
foi estendido as demais funciona-
rios das escolas.

Veja como foi a trajetoria de nossa luta:
* Fevereiro: Comeca a movimentagao dos funcionarios, com reuniées no

SINDSERV e mobilizacao nas escolas;

» 8 de abril: Primeira reunido dos funcionarios e SINDSERV com o Secre-

tario de Gestao;

* 9 de abril: A reuniao agora foi com a Secretaria da Educacao;

* Maio: Apesar de ter prometido resposta até o dia 23/04, governo diz que
s0 ira se pronunciar apoés sair relatorio financeiro do 1° quadrimestre;

* Junho: Apos pressao do SINDSERYV, Secretario de Gestao compromete-se

a receber funcionarios dia 15 de julho;

* Julho: Secretario desmarca a reuniao;
» 22 de julho: Finalmente Secretario recebe funcionarios e SINDSERV.
Apresenta esboco de Projeto de Lei, mas diz que o mesmo ainda passara

por burocracias;

* Agosto: Prefeitura encaminha Projeto a Camara dos Vereadores;
* 22 de setembro: Projeto é aprovado na Camara;
* 06 de outubro: Lei € publicada no Diario Oficial.

SO A LUTA MUDA A VIDA



Operadores Sociais fazem
pressao por Gratlflcagao

Os Operadores Sociais continu-
am fazendo pressao pela Gratifica-
cao por Complexidade. O beneficio
seria destinado aos servidores que
atuam nas unidades que funcio-
nam sob o regime de 24 horas
(Abrigos, Casas de Acolhimento e
Equipes de Rua).

Desde janeiro desse ano os tra-
balhadores fazem essa luta. Tanto
a Secretaria de Assisténcia Social
quanto o Secretario de Gestao ja
se posicionaram favoravelmente
ao pleito. Porém, um diz que pre-
cisa consultar o outro e, no meio
desse ping pong, 0 processo nao
anda. Para complicar ainda mais,
a Secretaria disse que criaria crité-
rios para estender o beneficio para
os demais servidores que traba-
lham nas mesmas unidades fora
do regime de 24h. Isso foi em maio
e até agora NADA foi feito!

Por isso, os Operadores Sociais
exigem uma reuniao conjunta dos
dois secretarios para tentar resol-
ver todas as pendéncias e acelerar
0s tramites necessarios. Se ambos
sao favoraveis ao pedido, ndo ha
nada que impeca a justa recom-
pensa e reconhecimento aos pro-
fissionais que se dedicam a uma
escala de trabalho prejudicial a
saude fisica e mental.

TODOS PELA GRATIFICACAO
DE COMPLEXIDADE!

No dia 16 de outubro foi a vez dos Técnicos de
Informatica irem até o gabinete do Secretario de
Gestao entregar o pedido de Reclassificacao. Es-
ses servidores desempenham atividades de alta
responsabilidade, mas recebem salarios muito
abaixo do mercado. Por conta disso, almejam ir
para o nivel “O”.

O Secretario recebeu a pauta, protocolou, mas
nao quis saber de muita conversa. Respondeu
secamente que nao daria nenhum prazo, que ha-
via sido pego de surpresa e nao teria nenhuma
previsao.

Os Técnicos de Informatica agora se juntam a
todos os outros segmentos de servidores munici-
pais que lutam por Reclassificacao. Esse movimen-
to unitario tera assembleia em breve, fique atento.
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