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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

Mais uma vez a categoria julgou a proposta da Prefeitura
de Santos como insuficiente e a REJEITOU integralmente!

Os servidores presentes na assembleia realizada no
dia 04/02 nao ficaram satisfeitos com os indices apre-
sentados pelo governo e decidiram entrar em Estado de
Greve. A medida visa alertar a Prefeitura de que, caso
nao melhore a proposta, os servidores ja estao se prepa-
rando para fazer paralisacoes.

A proposta da Prefeitura é uma verdadeira manobra
para enganar os servidores. Isso porque, esse ano sera
de fortes ajustes e altos indices de inflacdo. O reajuste
proposto sera rapidamente engolido pelos precos dos
alimentos, moradia e servicos essenciais para sobrevi-
vermos.

Todos os analistas econdmicos alertam que esse ano
serd duro e, como sempre, sabemos muito bem pra
quem sobra em tempos de crise: A classe trabalhadora!
E ja comecou, é Dilma cortando direitos, inddstrias demi-
tindo em massa, ameacas da volta dos altos indices de
inflagao (puxados pelos alimentos por conta da eminente
crise de falta de agua) etc.

Portanto, a proposta do governo é uma verdadeira nuvem
de fumaca que nao mostra o quanto os servidores serao
prejudicados durante o ano. A proposta de Cesta Béasica é a
metade do que reivindicamos e esta muito abaixo da média
da cidade, publicada pela prépria Prefeitura. Para o Auxilio-
-alimentacdo, o “aumento” proposto é espantoso: 1 real e
14 centavos por dia, ndo da nem para um salgado!
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Sindest tenta enterrar
campanha salarial

No dia 04/02 de noite,
exatamente como fizeram
na campanha salarial do
ano passado, o Sindest (da
Rua Monsenhor de Paula

Rodrigues), combinado
com o prefeito, aprovou
a proposta rebaixada de
reajuste salarial.

O cargo de confianca
(“C”) que aquela diretoria
tem no governo Paulo
Barbosa esta fazendo
efeito: O prefeito manda
e 0s “sindicalistas”
obedecem. Mais uma
vez 0 governo usa o seu
braco sindical e o Diario
Oficial para desmotivar
os servidores e confundir
a imprensa e a opiniao
publica.

Em uma “assembléia”
intimidatéria e relampago,
com segurancas

contratados na porta e
cheia de chefias da PMS,
0s pelegos aprovaram a
proposta do patraozinho-
amigo a revelia de grande
parte dos  servidores
que se manifestaram
contrarios a proposta.

Mais que depressa, na
mesma noite, o Diario
Oficial foi rodado estam-
pando na capa que
0s servidores haviam
aceitado a proposta
salarial.

MANIPULACAO!

ATE QUANDO PARTE DA NOSSA CATEGORIA
PAGARA MENSALIDADE PARA AQUELES PELEGOS?

LICO

na Pca Independencia (Gonzaga)



Salarios

Auxilio-
Alimentagao

Cesta Basica

Contribuicao
da Prefeitura
para a CAPEP

Quadro de
funcionarios

Terceirizagoes
pelas
0Ss/0SCIPs

Terceirizagoes
atuais

Estatuto dos
Servidores
Municipais

Propostada
Prefeitura
(REJEITADA)

Como esta

atualmente

Péssimos 8% de reajuste

RS 15,19 pordia 7 16,33 por dia

(R$334,17/mas),  \R>339,26/més)
continua
quemtem 2
. , recebendo
registros so
apenasl quem
recebe 1 .
tem 2 registros
RS 200, para RS 220, continua

parte dos ativos e
parte dos inativos

apenaspara
qguem ja recebe

3,75% (mais

[0)
3,50% A

“Ha previsdo de
realizagdo de

Falta de pessoal
novos concursos

em diversas L.
, neste exercicio
areas, ara suprir as
sobrecarregando P P
. necessidades
osservidores ,
das dreas de
pessoal”
Leis que
autorizama

terceirizagdo para
OSs e OSCIPs ja
foram aprovadas, --
mas (por
enquanto)
nenhuma foi
implantada

A Prefeitura usa
de diversas
formas para
burlaras Leis --
trabalhistase
precarizarainda
mais o trabalho

Leis espalhadase
de dificil acesso
paraos
servidores

Reivindicagdoda
categoria

11,5% de reajuste

RS 20,00 por dia
(RS 440,00/més),
extensivo a todos os
cargos da Prefeitura

RS 440, extensivo a todos
os cargos da Prefeitura,
ativose inativos

4,50% (mais 1,00%)

Abertura de concursos
publicos paratodas as
areas com falta de
pessoal,imediata
nomeacao de todos os
concursados, criagdo de
Nnovoscargos e o
cumprimentointegral dos
planosde carreira

Revogacao das Leis
aprovadasem 2013 sobre
0OSs e OSCIPs

Extincdo de todas as
terceirizagdes,
privatizagdes, contratos
pelaLei 650 e outras
formas de trabalhos
precarizadostais
como Escola Total,
pagamento por cheque
("chequinhos"), frente de
trabalho e similares que ja
ocorrem no municipio

Compilagdo,em um unico
documento, de todos os
dispositivoslegais
relativosao Estatuto dos
Servidores Municipais

TEM DINHEIRO
PRA
AUMENTAR
MUITO MAIS

Essa muquiranisse com
0S nossos salarios ndo en-
contra nenhuma justificati-
va matematica. Para se ter
uma ideia, no ano passado
sobrou R$ 55.949.805,25
que poderiam ser gastos
com pessoal sem chegar
ao limite da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. Isso sem
contar a maracutaia que
o0 governo faz colocando
irregularmente o auxilio-
-alimentacao nas contas
da Despesa com Pessoal.

Outros ndmeros, que
provam que aumentar nos-
sos salarios é viavel, sdo
os da Previsdo Orcamenta-
ria 2015 do municipio. Em
2014 Santos arrecadou
R$ 1.785.785.721,49,
esse ano a previ-
sdao é de arrecadar

R$ 2.131.428.000,00. Um
aumento de 19,36%!

Com isso, estarao “eco-
nomizando” para implan-
tar as OSs, terceirizando
assim nossos postos de
trabalho.
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