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PORTARIA ILEGAL
DA SEDUC DESRESPEITA ESTATUTO

E LESA PROFESSORES

Com a desculpa de incentivar a
diminuicdo do nimero de faltas de
professores, a Seduc publicou no
ultimo dia 30, no Diario Oficial,
uma portaria estabelecendo um
sistema de pontuacao para profes-
sores de acordo com 0 nimero de
faltas registradas no ano. A porta-
ria reflete a opinido da secretaria
Suely Maia de que na rede muni-
cipal todos os professores faltam
por qualquer motivo.

Segundo o texto publicado no
D.O., a partir de agora serdo con-
tabilizadas como faltas as ausénci-
as abonadas e aquelas que forem
geradas por motivos médicos (mes-
mo que devidamente atestadas e
comprovadas por pericia), por do-
acdo de sangue, por convocagao
da Justica Eleitoral e outros. De
acordo com a portaria, 0s profes-
sores que tiverem menos faltas no
ano ganhardo mais pontos no pro-
cesso de atribuicdo de aulas para
0 ano letivo seguinte.

A publicacéo, portanto, fere a lei
que rege os servidores, pois todos
0S casos citados acima estao pre-
vistos pelo Estatuto dos Servidores
como de efetivo exercicio. As Uni-

cas excecOes mencionadas
pela portaria sdo as licencas
(gestante, paternidade,
nojo, gala, prémio) e afas-
tamento por acidente de
trabalho. E 0 mesmo que
dizer para os professores
que eles terdo de traba-
Ihar doentes se quiserem
ganhar pontos.

Um docente que pegar
catapora ou for atropela-
do ou mesmo que tiver
que ser afastado para
tratar uma doenca
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faca cumprir o artigo 78 do Esta-
tuto dos Servidores, que dispoe
sobre 0 assunto e
também para
alerta-la de que
uma portaria néo
pode se sobrepor
ao mesmo. Na reu-
nido, que aconteceu
no ultimo dia 5, a se-
cretaria se manteve
irredutivel e néo re-
cuou. Como as provi-
déncias politicas ndo
foram bem sucedidas
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A PORTARIA DOS NOSSOS SONHOS

professores valorizados e condi¢des dignas de trabalho.

E nesse contexto que o Sindserv elaborou um documento de repldio a
Portaria 90/07 e que ao mesmo tempo, simbolicamente, decreta uma contra-
portaria. Assim, mesmo que de forma metaforica (como numa espécie de
sonho bom, afinal os professores séo por sua natureza seres sonhadores)
0s educadores de Santos, compromissados com o ensino de qualidade,
"resolvem" que a partir de agora teréo todos os subsidios financeiros, materiais
e psicoldgicos para trabalhar pela educagdo da cidade.

Ao contrério da filosofia da atual administracéo, 0 Sindserv acredita
que a discusséo a ser feita para que de fato possamos alcancar a
qualidade de ensino ideal e justa para nossas crian¢as € muito mais
ampla. Essa tarefa envolve ndo apenas uma agdo isolada, discriminatoria,
punitiva e injusta, como a que assistimos agora, mas todo um conjunto
de medidas previstas pela LDB e pela Constituicio Brasileira.

O acesso universal a educacdo ideal, inclusiva e promotora do
sucesso escolar de nossos alunos depende principalmente de

VEJA ABAIXO A PORTARIA DOS NOSSOS SONHOS...

OS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE SANTOS, NO USO DAS
ATRIBUICOES DO MAGISTERIO, QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELO EXERCICIO DE SUA PROFISSAO:

E QUE TODOS OS PONTOS ACIMA
RELATADOS VEM CAUSANDO PREJUIZOS NA
EDUCACAO MUNICIPAL DE SANTOS.

+ Considerando que por conta do valor da hora aula de R$ 4,34 no
salario base do professor da rede municipal de Santos estar entre 0s
mais baixos dos municipios da Baixada Santista nossos colegas estao
migrando para outros municipios, acumulando cargos, chegando a
cumprir até 12 horas de trabalho, o que traz muito prejuizos a sadde
dos professores;

* Considerando que arede de educacgéo de Santos, a primeira a possuir
Estatuto do Magistério, até hoje ndo possui plano de carreira para seus
educadores como determina a legislacdo, ndo valorizando a nossa
experiéncia, nossa capacitagéo e formacéo, ndo melhorando a qualidade
da educacao.

+ Considerando que néo basta estarmos em sala de aula, que necessitamos
de formacé&o em servigo, com qualidade, infra-estrutura escolar funcionando
e manutencdo adequada da PMS, bibliotecas, salas ambientes,
equipamentos de multimidia; espacos adequados para Educacdo Fisica e
salarios dignos que permitam aos profissionais da educacéo investirem em
sua formacdo e exercer uma jornada digna de trabalho;

* Considerando que as condicdes de trabalho ndo sdo boas, visto que
nas salas de aulas estdo matriculados 35 alunos, tendo estas péssima
acustica, estando situadas ao lado de patios, onde acontecem recreios
e aulas de Educacdo Fisica, causando prejuizos em nossas cordas
vocais, nos restando a readaptacao, aumentando a falta de professores
em sala de aula.

* Considerando que a portaria n® 90/07 é um ato discriminatorio ao
professor.

RESOLVEM:

Art. 1° Reajuste salarial digno, que permita aos profissionais da Educacéo
Municipal de Santos (o0 municipio de maior arrecadacdo da Baixada Santista)
uma jornada digna de trabalho;

Art. 2° Implantacdo de Planos de Carreira para 0 Magistério e para 0s
Trabalhadores da Educacéo, valorizando a experiéncia, a capacitacéo,
estimulando a formacdo e a dedicacdo exclusiva e valorizando a docéncia.
Art. 3° Que a Secretaria da Educacéo estabeleca uma politica de educacéo
que zele pelas boas condi¢bes de trabalho aos profissionais da educagao,
no objetivo de diminuir os afastamentos de doencas adquiridas no trabalho;
Art. 4° Que a Secretaria da Educacéo de Santos invista na infra-estrutura e
manutencéo das escolas municipais de Santos, com reformas, ampliacéo e
compra de equipamentos de multimidia;

Art. 5° Que uma educacéo de qualidade deve ser democrética e humana,
ndo admitindo discriminacdes e falta de respeito aos direitos, principalmente
punindo e descriminando as pessoas que infelizmente estdo adoentadas.
Sendo assim, professores, alunos, trabalhadores da educacéo, terdo seu
direito garantido de se tratarem.

Art. 6° Que todos os Secretarios e Dirigentes de Educacdo compreendam
que no processo educacional ndo cabe dicotomias, que se faz necessario
respeitar todos 0s segmentos que compdem este processo. Desta feita, ndo
ganhardo pontuag@es adicionais, mas cumprirdo o seu papel que € trabalhar
para avancar na realizagdo de um dos maiores compromissos para a incluséo
social deste pais: garantir uma politica educacional de qualidade.
Art. 7° Apresente portaria passa a vigorar até todos os prejuizos da Educacao
Municipal serem sanados e depois de garantirmos todas as criangas na
escola, com qualidade de ensino.

EDUCADORES DE SANTOS

Se vocé concorda com esse texto, entre no site do sindicato www.sindservsantos.gov.br e envie seu nome, registro e
escola por meio da se¢do Fale Conosco. Se preferir mande e-mail para sind_serv@uol.com.br ou ligue para 3228-7400.




ELEITOS OS INTEGRANTES

Vocé que esta interes-
sado em ver o Plano de
Carreira da Educacéo se
tornar realidade precisa sa-
ber que ele so é viavel com
0 dinheiro do Fundeb (Fun-
do Nacional de Educacgéo
Basica). E para que o di-
nheiro do Fundeb (que s6
nesse exercicio significa
um montante de R$ 48 mi-
IhGes) seja aplicado de for-
ma eficiente e justa é ne-
cessaria a existéncia do
Conselho Municipal de
Acompanhamento e Con-
trole do Fundo. No dia 31,
0s servidores deram um
passo importante elegendo
0S mem-

quatro candidatos para
duas vagas (uma para o
segmento professor e outra
para 0 segmento funciona-
rio de escola). Os dois can-
didatos que ja tinham sido
escolhidos em eleicdo an-
terior com mais de 1.200
votantes, realizada pelo
Sindserv, novamente foram
referendados pela catego-
ria. Sao eles Andréa F.
Melo, representando 0s
professores e Cassio Rai-
mundo S. Canhoto, repre-
sentando os funcionarios.
Agora € preciso arrega-
car as mangas e ter dispo-
sicdo para trabalhar no
acompa-

bros des- nhamen-
se conse- An::é';“f‘::l‘elo to do ge-
Iho _que 221 votos (professor) rencia-
serao 0S cassio Raimundo S. Canhoto M ENTO
olhos da 243 votos (funcionarios) desses
categoria Fabiana ::b:?:A(:‘e Moraes rectrsos
e da po- 100 votos (professor) para que
pulacao Cristina C. Rodrigues eles se
nas apli- 61 votos (funcionario) traduzam
cacoOes em quali-
da verba dade de

federal encaminhada anu-
almente para a educacao.
A eleicdo contou com

ensino nas escolas e cre-
ches e em valorizagéo dos
profissionais da educacéo.

EDUCACAO

O Sindserv tem participa-
do de varias reunides com
a Seduc no intuito de cobrar
e acompanhar a solucao
para 0s principais proble-
mas da categoria ligada a
Educacéo.

Continuamos exigindo a
nomeacdo dos aprovados
em concurso e a criacao de
novos cargos em razéo das
cinco novas unidades a se-
rem inauguradas e de todas
as creches que viraram es-
colas de Educacéo Infantil.
Queremos dar um basta a
esta politica de contratacéo
de cabos eleitorais financi-
ados com o dinheiro publi-
co via Lei 650.

Além disso, encami-
nhamos pessoalmente a
secretaria de Educacéo di-
versas reivindicagdes de
professores e demais pro-
fissionais da area. Em to-
dos os pontos, conforme
orientacdo da secretaria,
formalizamos as reivindi-

cacdes em oficios. Neles
pedimos:

- Manutencéo dos pro-
fissionais em substituicéo
ndo somente até dezembro
como vem acontecendo,
mas até a proxima atribui-
¢do de aulas, impedindo
assim que esses cargos fi-
quem vagos e prejudiquem
as unidades no més de ja-
neiro.

- Que as professoras
substitutas em licenca-mater-
nidade n&o percam suas clas-
ses ao retornarem. Isso fere
os direitos das professoras e
prejudica pedagogicamente
os alunos.

- Que seja garantido aos
professores da Educacao
Infantil o direito ao interva-
lo de 15 minutos de lanche
a cada seis horas trabalha-
das. Que 0 mesmo seja
aplicado as monitoras de
creche.

DO CONSELHO DO FUNDEB

OUTRAS LUTAS NA

- Cumprimento do Esta-
tuto do Magisterio no que diz
respeito a garantia das duas
horas/aula semanais para
efeito de HTI (Hora de Tra-
balho Individual) nas unida-
des de Educagéo Infantil de
0 a 3 anos.

- Pagamento das férias
de substitutas de equipe
com base no cargo em
que estdo substituindo e
néo pelo cargo de origem,
conforme Lei Comple-
mentar 428/2001. Ou seja,
uma professora que esta
substituindo uma orienta-
dora deve ter suas férias
calculada sobre o salario
de orientadora.

- Adocéo da informati-
zagdo e outras medidas
que tornem mais transpa-
rente e justo 0 processo
de atribuicdo de aulas ja
em 2008, compromisso
assumido pela atual se-
cretaria desde o inicio
deste ano.

A VERDADEIRA DEMOCRACIA SE FAZCOM A

CONTRIBUICAO DE TODOS!




O PROCESSO DE ELEICAO
DO CONSELHO DO FUNDEB
NAO FOI FACIL.

O Sindserv impetrou mandado
de seguranca que anulou eleicéo
para o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle do
Fundo Nacional de Educacdo Ba-
sica (Fundeb) inicialmente propos-
ta pela Seduc, abriu prazo para ins-
cricbes de candidaturas, com am-
pla divulgagéo, visitou todas as es-
colas e creches por trés dias em to-
dos os periodos, colheu mais de
1.200 votos, realizou apuragéo com
a presenca de varios candidatos e
divulgou os resultados.

O outro "sindicato" nada fez.
Quis simplesmente indicar seus
protegidos por oficio, ignorando a
opinido dos educadores da rede
municipal de ensino. Como prova

Membro do
Sindest joga fora
0s votos

do profundo desrespeito em rela-
¢do aos professores e funcionari-
0S, na segunda eleicdo do dia 11,
onde os candidatos eleitos no pro-
cesso realizado pelo Sindserv dis-
putariam as duas vagas com 0S
outros dois candidatos indicados,
0s diretores do outro "sindicato", ao
verem que seus escolhidos néo
estavam sendo votados, jogaram
as cédulas no lixo, ameacaram 0s
funcionérios da Escola Avelino e
fugiram com a urna.

Depois se negaram a participar
de nova eleicdo. A Seduc entdo
chamou um novo pleito, cuja fisca-
lizagdo e colaboracédo deveria ser
realizada pelos dois sindicatos.
Mais uma vez o Sindest se omitiu,
demonstrando que o interesse des-
de o inicio era s6 atrapalhar o pro-
cesso democratico.

PROCESSO EXIGIU MUITA
PARA ACONTECER

ENTENDA O CASO:
25/AGOSTO

A Seduc publica um edital convocando elei¢des para 11 integrantes
do Conselho Municipais de Acompanhamento e Controle do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagédo
dos Profissionais de Educacdo (Fundeb).

14 DE SETEMBRO

O Sindserv obtém decisdo favoravel em mandado de seguranca que im-
pediu a realizacdo da eleicdo. O motivo é que a Seduc ignorou as legisla-
¢cOes federal e municipal que determinam que duas vagas (uma de professor
e outra de educador) devem ser indicadas por parte dos sindicatos que re-
presentam a categoria.

19 DE SETEMBRO

Em reunido com a Seduc, o Sindserv propde que os dois sindicados or-
ganizem eleicbes para indicar quais servidores ocuparédo as duas vagas. O
Sindicato dos Estatutérios recusou a proposta e disse que faria a indicagdo
diretamente por oficio, sem qualquer processo democratico.

05 DE OUTUBRO

O Sindserv faz entdo elei¢éo para os seus dois indicados. Com um total
de 1.200 votantes, séo escolhidos Cassio Raimundo S. Canhoto (segmento
servidor de escola) e Andréa F. Melo (segmento professor). Diante de quatro
indicados e apenas duas vagas, uma nova escolha precisa ser feita para
sobrarem dois representantes da categoria no Conselho.

11 DE OUTUBRO

Depois que o Sindest finalmente aceitou que a categoria escolhesse dois
entre 0s quatro indicados, inicia-se a eleicdo. O processo, com urna fixa na
Escola Municipal Avelino da Paz Vieira, foi todo organizado coletivamente
entre 0s dois sindicatos e a Seduc, em comum acordo. Mas, vendo que
fatalmente perderiam o pleito, representantes do Sindest jogam 0s votos no
lixo e levaram a urna embora.

31 DE OUTUBRO
Nova eleicdo acontece, desta vez com trangilidade. S&o eleitos Andréa

S. Melo para representar os professores e Cassio Raimundo S. Canhoto,
indicado pelos funcionérios.

AS CONQUISTAS DEPENDEM DE TODOS NOS




AVALIACAO DE SERVIDORES EM PERIODO
PROBATORIO E INCONSTITUCIONAL

O Sindserv continua
alertando toda a catego-
ria sobre a inconstitucio-
nalidade do Decreto pu-
blicado no dltimo dia 1°
de setembro, que regula-
menta a avaliacdo dos
servidores durante o pe-
riodo probatorio.

A medida vai contra o
artigo 41 da Constituicdo
Federal, que determina a
estabilidade do emprego
do servidor publico e que
estabelece ainda que o
servidor s6 pode perder
0 cargo “em virtude de
sentencajudicial transi-
tadaemjulgado” e “me-
diante processo admi-
nistrativo em que lhe
seja assegurada ampla
defesa”.

Apesar das garantias
constitucionais, a Prefei-
tura estabeleceu critérios
subjetivos para julgar os
funcionarios aptos ou ndo
a permanecer na funcao.

A Constituicao diz ain-
da que o processo de
avaliacdo deve ser esta-
belecido por uma lei com-
plementar.

Somente uma lei pode-
ria estabelecer os critéri-
os de avaliacdo e ndo um
decreto, j& que na hierar-
quia legislativa, um de-
creto € inferior a uma lei.
Um decreto n&o cria, mo-
difica ou extingue direitos
e ndo tem condicdo de
instituir avaliacdo por fal-
ta de amparo legal. Sen-
do assim, O Decreto

4.896/2007 que regula-
menta as avaliagdes no
periodo probatorio
contraria as duas
exigéncias constitu-
cionais.

Além disso, 0 Su-
premo Tribunal Fede-
ral estabelece na Su-
mula 21 “que funcio-
nario em estagio pro-
batério ndo pode ser
exonerado nem demi-
tido sem inqueérito ou
sem as formalidades
legais de apuracgao de
sua capacidade”.

Ou seja, sem um inqué-
rto onde seja garantida a
mais ampla defesa e no
qual a legislacéo seja ob-
servada, nenhum prejuizo
pode sofrer o funcionario.

CRITERIOS NAO PODEM SER SUBJETIVOS

A Constituicéo fala em
avaliacdo de desempe-
nho. Segundo o diciona-
rio desempenho significa:
cumprir obrigagdes ine-
rentes, exercer sua in-
cumbéncia.

Para medir o desem-
penho no exercicio da

funcdo do servidor o que
se deve levar em conta séo
qualidades como: assidui-
dade, pontualidade e dedi-
cacdo ao servico (porque
S80 essenciais para o cum-
primento de suas fungdes).

Eficiéncia, disciplina,
subordinacdo e boa con-

duta - critérios de andli-
se mencionados no De-
creto 4.896/2007 -, ndo
Sa0 essenciais para uma
avaliacdo e sdo muito
subjetivos. Os chefes
podem determinar esses
critérios a seu bel prazer,
ficando os servidores a

mercé do que sua chefia
0 considera como bhoa
conduta, subordinacéo,
disciplina e eficiéncia.
Para reverter judicial-
mente 0S prejuizos que o
decreto traz ha dois ca-
minhos. Assim que tiver
inicio o processo de ava-
liagdo, 0 proprio servidor
pode procurar o sindica-

to para ingressar com
acdo para anular a ava-
liagdo. Outra saida sera
em médio prazo, apos 0
Estatuto do sindicato ser
alterado e passar a pre-
ver a possibilidade da
entidade entrar com
acao civil publica para
que se declare a ilegali-
dade do decreto.

NENHUM DIREITO A MENOS!?

AVANGCAR NAS CONQUISTAS!




Enrolacéo. Assim pode ser resu-
mida a novela que ja se tornou a cri-
acdo do Plano de Carreiras especi-
fico do magistério.

Ele esta previsto na LDB como
um dos instrumentos de promog&o
da valorizacdo do profissional da
educacéo e ha anos passa de méo
em mao como batata quente nesses
ultimos governos.

Em 2002, no segundo governo do
Beto Mansur, foi nomeada uma co-
misséo de educadores para discutir
e elaborar uma proposta de Plano de
Carreira que servisse de base para
discussao do projeto de lei a ser
enviado a Camara. Esta pro-
posta foi entregue ao ex-
prefeito e acabou indo
para gaveta. O mesmo
aconteceu nos primeiros
anos da gestéo de Papa,
que agora contratou a
peso de ouro (R$ 300 mil)

a Fundacéo Getdlio Var-
gas para fazer o texto-base.

Até agora o Sindserv, nem tdo
pouco os servidores, puderam ter
acesso ao documento. O que se
sabe € que o secretario de Adminis-
tracdo, Edgard Mendes Baptista Jr.,
disse em uma audiéncia publica: o

_____________
PLANo DE cARREIRA NA BRIGA PELO

DO MAGISTERIO NAO SAI DO PAPEL

estudo ja foi concluido, mas o Go-
verno o mantém sob sigilo alegan-
do que aguarda a analise do impac-
to financeiro para apresentar para o
funcionalismo.

Na mesma ocasido o Sindserv
cobrou a determinagdo de um pra-
Z0 para que este estudo venha a
publico. Um més depois da solicita-
¢éo nenhum retorno nos foi dado.

O secretario, que

disse que néo tinha nenhum conhe-
cimento sobre o assunto e que es-
tava I apenas como ouvinte.

Por solicita¢éo do Sindserv, a pre-
sidente da Comisséo de Educacéo
da Camara enviou requerimento ao
governo municipal solicitando copia
da proposta de Plano de Carreira da
fundacdo Getulio Vargas. O prazo
para que este requerimento seja

atendido terminou no fi-

abriu sua fala na nal de outubro. E com

audiéncia di- ‘ S ﬂl“ esse desinteresse e des-

zendo que A\ ‘ caso que o Plano de

ndo tinha ne- N : Carreira dos educado-

nhum conhe- res esta sendo tratado
S pela prefeitura.

) 2 Lembramos  que,

cimento na area da Educacéo, dei-
xou ainda mais indignados os parti-
cipantes afirmando que ndo poderia
Se comprometer com prazos.

Ja arepresentante da Seduc en-
viada pela Secretaria de Educacéo,

além de ser uma imposi-
¢éo legal, o plano do Ma-
_ gistério € fundamental
| para valorizar o profes-
__sor, evitar a fuga de
profissionais para ou-
tros municipios e para
melhorar a qualidade da educacao.

Com a proposta em mé&os, o sindi-
cato chamara todos os interessados
para uma ampla discussao sobre o
assunto e para organizar formas de
pressao efetivas para que o Plano de
Carreira vire uma realidade.

AS CONQUISTAS DEPENDEM
DA PARTICIPACAO DE TODOS!

PRO-FUNCIONARIO

A Seduc informou extra-oficial-
mente a representante do MEC,
Yara Bernardes, que estaria tudo ok
para a adesdo da secretaria ao Pro-
Funcionario. Por meio dessa capa-
citacdo, cuja bandeira foi levanta-
da pelo sindicato, os participantes
poderdo obter certificado de nivel
tecnico. Essa qualificacéo sera ne-
cessaria para que no futuro os ser-
vidores de escolas sejam transfor-
mados em funcionarios técnicos,
com mais reconhecimento e melho-
res salarios. A alteracdo é tema de
um projeto de lei do Senado, que
altera o artigo 61 da LDB e que esta
tramitando na Camara dos Depu-
tados. Alem de atender o que dis-
pde o projeto, o Pro-funcionério res-
gata uma velha divida com esses
profissionais ndo docentes, histori-
camente esquecidos.

Lancado em 2005, o programa
de cursos € uma construcdo da
Universidade de Brasilia, MEC e
dos Movimentos sociais vinculados
a Educacéo. A valorizagdo desses
profissionais passa, necessaria-
mente, por capacitacédo, plano de
carreira e concursos publicos.

0S CURSOS DO
PRO-FUNCIONARIO SAO:

- Técnico de Administracdo Escolar
- Técnico de Alimentag&o Escolar

- Técnico de Infra-estrutura Escolar e
- Técnico de Multimeios Escolar.
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