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Conquistas do ano
SO aconteceram
com participacao!

(aprovados no Concurso

FECHAMENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELA E.C.T.

Apos pressao dos profes- do Estatuto do Magistério Lamentavelmente  foram tiu efeito. A Seduc garantiu

sores e Equipes Técnicas,
no final do ano passado o
governo comecgou a cumprir
a Lei 752, criada em 2012,
garantindo a alocacao do
Orientador Educacional nas
Unidades Municipais de
Educacao que atendem alu-
nos de O a 3 anos. Conquis-
ta importante que sO veio
depois de um ano inteiro de
reivindicacao.

Fruto dessas mobiliza-
coes de 2014, em fevereiro
foi oficializada a alteragao

Nada caiu do ceu

retirando a prova de afericao
para a promocao dos Profes-
sores Adjuntos | e Il. Outra
conquista nessa alteracao foi
a garantia do décimo terceiro
e férias correspondentes ao
valor médio anual das horas
pagas para substituicbes e
horas-aula projeto a todos os
docentes.

Com a retirada da prova
de afericao, os professores
foram a luta pelo Concurso
de Promocgéo que finalmen-
te foi publicado (21/07).

disponibilizadas poucas va-
gas, tendo em vista a enor-
me vacancia de cargos do
magistério (0 que compro-
mete diretamente as condi-
coes de trabalho dos profis-
sionais). Por conta disso, o
SINDSERYV ja protocolou um
pedido para a retificagao do
Edital ampliando o nimero
de vagas oferecidas "até o
limite dos cargos vagos na
carreira".

A pressao dos funciona-
rios de escolas também sur-

‘mente criados por
752/2012.

de julho de 2015.
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) Professor Adjunto | - Ensino Fundamental | para
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3. A inscrigéo dos Professores Adjuntos aue preef

que, esse ano, 0 Recesso Es-
colar para todos os trabalha-
dores das unidades de ensi-
no. Conquista parcial, ja que
0s servidores reivindicam que
0 Recesso seja estabelecido
em Lei (para nao depender
todo ano da boa vontade do
chefe da pasta).

Outra conquista dos
educadores foram as no-
meacdes de Professores
Adjuntos |, Cozinheiros, Ins-
petores de alunos e Secre-
tarios de Unidade Escolar
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fessor de Educagao Bésica | - Educagao Infantil;
Brofessor de Educagao Basica | ~ Ensino Fundamental
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3. Estardo aptos a concorrer a promogao para Professor de Educagao Basica os Professores Adjuntos est:

ncherem o requisitos para aquisigao da estabilidade,
ublicado, seré deferida condicionalmente até a confirmar

ssores sao
nsino fun

a i de
Educagao - SEDUC, por meio do Departamento
o para promogao na Carreia do Magistério
plocesso n° 24066/2015-08 ¢ nos termos da
te deste Edital, que serd ‘homologado pelo Sr.

Piblico de 2011, ainda em
vigor) e as contratacoes
de Professores Adjuntos
de Educacao Infantil pela
Lei 650/90 (pois a lista
para Educacao Infantil ja
se esgotou) realizadas pela
Secretaria nesse periodo. Po-
rém, ainda € muito aquém do
necessario, causando gran-
de prejuizo aos professores
e funcionarios em relacao
as condicoes de trabalho e
comprometendo a qualidade
da Educacéao da cidade.

FRANCISCO ARRAIS

Para essas conquistas foram diversos atos e
reunides no gabinete da Seduc, relembre aqui:
-10/02/15: Fruto das mobilizacoes do ano
anterior, Seduc retira prova de afericao para a
promocao dos Adjuntos;

18/03/15: Sindicato denuncia crise na

Educacao;

-25/05/15: Seduc divulga
nomeacoes;

-11/06/15: Secretaria marca
reuniao com servidores para
tratar do Concurso de Promocéao;

anterior, mas que 0 ato declaratorio ainda nao tenfa sido p
da estabilidade.

adjuntos que tiverem completado intersticio

a a concorrer 4 promogao somente os professores o fo.
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educacao no jornal Digrio do Litoral; -16/07/15: Em reunido com SINDSERV e TR D T
-28/04/15: Assembleia dos funcionarios de professores, Secretaria promete acelerar e

escolas; Concurso de Promocao; Slndlcato
-29/04/15: Magistério faz assembleia; -21/07/15: Concurso de Promogao ) o
-06/05/15: Ato unificado na porta da Seduc;  publicado no Diario Oficial. denullCla Crise

-19/05/15: Denuncia de falta de professores
no jornal A Tribuna;
-22/05/15: SINDSERV denuncia ataques na

na educacio
Sindserv afirma que faltam professores e funcionarios

Mateérias disponibilizadas no
site: www.sindservsantos.org.br
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A luta continua!

A pauta dos trabalhadores da educacéo € longa, devemos continuar mobilizados para
que outras conquistas sejam alcancadas. Veja o que 0s professores e funcionarios reivindicam:

1. Nomeagao dos concursados e novo concur-
S0 publico para professores e funcionarios;

2. Professor Adjunto | com carga de 200h;

3. Manutencao da carga de 200h dos Profes-
sores Orientadores de Informatica Educativa;

4. Alteracao da proporcionalidade aluno/pro-
fessor em todos os niveis da Rede Municipal de
Santos:

Bercario I - 4 alunos por professor;

Bercario Il - 7 alunos por professor;

Maternal I - 8 alunos por professor;

Maternal Il - 12 alunos por professor;

Jardim - 15 alunos por professor;

Pré - 15 alunos por professor;

Ensino Fundamental. 1° ao 9° ano - 25 alu-
nos por professor;

5. Revisao da terceirizacao da manutencao
das escolas, retorno das equipes de manutencao
da SEDUC com funcionarios de carreira;

6. Projetos de reforma das unidades de ensi-
no deverao ser deliberados e aprovados pela co-
munidade escolar;

7. Seguranca nas escolas;

8. Equipe Dupla para as escolas que tenham
mais de 30 salas de aula;

9. Imediata alocagao de profissionais de car-
reira no Programa Escola Total;

10. Professores Adjuntos em quantidade sufi-
ciente, conforme estabelece a Lei, para suprirem
as necessidades da rede, quanto a substituicoes
eventuais, licencas e HTls;

11. Implantacao do Regime de Dedicagao Ex-
clusiva;

12. Formacao dos docentes como estabeleci-
do em Lei;

13. Pagamento do Adicional Noturno para os
funcionarios a partir das 19h;

14. Extensao do Recesso Escolar ao funciona-

rios (garantir em Lei);

15. Remocao e Fixacao de Sede para os fun-
cionarios (garantir em Lei);

16. Revisao da proporcionalidade aluno/fun-
cionario;

17. Regulamentacao da REFUN no horario de
trabalho;

18. Formacao continuada de todo o quadro de
funcionarios;

19. Ampliacao do quadro de Inspetores de
Aluno para atendimento de aluno com neces-
sidades especiais e cursos de formacao sobre
o tema;

20. Reconhecimento financeiro aos trabalha-
dores capacitados pelo Pré-Funcionario;

21. Inclusao da elaboracao do regimento in-
terno no calendario escolar;

22. Promocao dos concursados para Equipes
Técnicas, ocupando todos os cargos vagos.

Professores e funciona-
rios de escola prosseguem na
luta contra as investidas da
Prefeitura de terceirizacoes
na Educacdo. Essa continua
sendo a principal pauta dos
Educadores desde que o go-
Verno anunciou seu plano de
entregar toda a gestao do con-
traturno (Projeto Escola Total)
para empresas privadas. Esse
anuncio foi feito pelo Secreta-
rio de Gestdo a imprensa no
meio do ano passado.

As reivindicacoes especi-
ficas da categoria permane-
cem, porém o ATAQUE através
da terceirizagao € tao grave
que em todas as assembleias,
reunioes e atos, os educado-
res 0 mantém como pauta
principal.

Os “voluntarios” do Projeto
Escola Total ja assumem diver-
sS0s postos de trabalho como
Auxiliares de classe (Mediado-
res ou Cuidadores), Inspetores
de Alunos e outras funcgoes.
Com uma OS gerindo o Escola
Total a terceirizagao avancara

OSs na Educacao

ainda mais.

Outra preocupacao
é com o nosso IPREV e
nossa CAPEP. Para se
ter uma ideia da gravi-
dade, se o governo con-
seguir entregar para ini-
ciativa privada somente
as unidades da salde
que ja anunciou, ja te-
remos em algum tem-
po préximo um colapso
nas duas autarquias.
E, vale lembrar, tanto o
caixa do IPREV quanto
o da CAPEP sao unicos,
Ou Seja, Sao caixas para
todos os servidores, de
todas as secretarias.
Vai faltar dinheiro para
as aposentadorias de TODOS
0s servidores.

O governo ja negou ofi-
cialmente a reivindicacado da
categoria de que a Educacao
Integral seja realizada por pro-
fissionais de carreira. Em sua
resposta, defendeu que o con-
tra turno seja realmente exer-
cido por “voluntarios”. Contu-

do, em nenhum momento do
texto que fundamenta tal opi-
nido é citado que a intencao
da Prefeitura € de entregar
toda a gestao do Projeto Es-
cola Total para uma empresa
privada, disfarcada de Organi-
zacgao Social. Pelo contrario, o
documento exalta exatamente
o fato de que nas seis Unida-

des Municipais de Educacao
de Periodo Integral implanta-
das nesse ano, todas as acoes
desenvolvidas no horario am-
pliado ficam sob coordenacao
da equipe gestora da escola,
“fortalecendo a integracéo e a
possibilidade de uma total in-
clusdo das propostas comple-
mentares ao Projeto Politico

RESISTENCIA contra as

Pedagogico da Escola”.
Diferente do que é ro-
manceado nos argumen-
tos da Seduc, a relacao de
trabalho no Escola Total é
precarizada, onde traba-
Ihadores ndo tém vinculo
trabalhista e recebem um
salario minimo. E esse la-
boratério da Prefeitura de
| terceirizacao de trabalhado-
res na Educacao ird piorar
consideravelmente com a
entrada dos empresarios
(donos das 0Ss) dispostos

| alucrar em cima dos atuais

“voluntarios”.

Os professores e fun-
cionarios de escola con-
tinuam firmes na resis-
téncia contra o avanco da
terceirizacdo na Educacao.
Os trabalhadores que ainda
nao entenderam a dimen-
sao do problema precisam
se apropriar do assunto UR-
GENTEMENTE! Veja na proxi-
ma pagina os problemas que
ocorreram onde a terceiriza-
cao foi implantada.

TODOS CONTRA A TERCEIRIZACAO DO SERVICO PUBLICO!



Nas cidades por onde as
OrganizagOes Sociais, e outras
formas de terceirizacao, con-
seguiram entrar na Educacao
publica, inevitavelmente os
funcionarios publicos foram
prejudicados e chove denun-
cias de corrupgao.

Elas vao entrando aos
poucos, em projetos para a
comunidade no contratur-
no, reforco para a Educacgao
Integral etc. E vai avangan-
do, assumindo a substitui-
cao de professores, salas
especiais, até chegar na
terceirizacdo completa de
unidades escolares.

Em Campinas (SP), por
exemplo, comegou no ano
passado com um estranho
convénio entre a Prefeitura
e a organizacao Comunitas/
Falconi (mesma OSCIP que,
coincidentemente, presta con-
sultoria “gratuita” para a Pre-
feitura de Santos). “Estranho”
porque 0 convénio tinha por
objetivo 0 gerenciamento da
rede municipal pela entidade
com recursos captados da
iniciativa privada.

Um ano depois a verda-
de vem a tona, de Ultima

Servidores de Campinas tomam
as ruas contra a terceirizacao

hora o prefeito (Jonas Doni-
zette - PSB) incluiu no Pla-
no Municipal de Educacao
a possibilidade das 0OSs en-
trarem na rede municipal,
0S vereadores aprovaram
e agora a Comunitas é a
mais cotada pra aboca-
nhar TODA a Educacao
Infantil da cidade. Em
Pelotas (RS), a Justica
suspendeu convénio nos

mesmos moldes da Pre-

feitura com essa mesma

organizacao por 0 consi-

derar fraudulento.
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Prejuizos aos servidores

No més passado, a Pre-
feitura de Americana (SP)
anunciou que ira DEMITIR
531 servidores em estagio
probatérios para terceirizar
varios servicos publicos
(entre eles, a Educacao). E
o ataque nao para por ai, 0

Estatutarios se desesperam com
demissoes, diminuicao salarial e

perda de direitos

prefeito Omar Najar (PMDB)
quer usar a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal para, nas
proximas semanas, demitir
estatutarios, diminuir os sa-
larios e retirar direitos dos
servidores.

Ja o governador de Goi-
as, Marconi Perillo (PSDB),
vai mais além: Quer ACA-
BAR com os Concursos
Plblico para pro-
fessores e colo-
car as 0OSs na di-
recao de TODAS
as escolas do
Estado. O tucano
quer iniciar seu
projeto de tercei-
rizar toda a edu-
cacao publica ain-
da esse ano. Além
de fechar a Unica
porta de entrada para a car-
reira, Perillo segue retiran-
do direitos dos servidores:
Parcelou o salario dos tra-

balhadores,
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mudou o Estatuto do Magis-
tério e alterou as regras na
concessao de gratificacoes
e beneficios.

Corrupcao

Além de penalizar os ser-
vidores publicos diretamen-
te, indiretamente os traba-
Ihadores também
sao lesados junto
com toda a popu-
lacao, ja que os
servicos pioram e
as altas quantias
pagas aos pa-
troes das empre-
sas terceirizadas
saem dos cofres
publicos, ou seja,
do bolso da popu-
lacao.

No més pas-
sado a Policia Federal
deflagrou uma operacao
que mostra o tamanho
da ambicao dessas em-
presas privadas e como
agem tais organizacoes
criminosas. A acao desar-
ticulou um esquema que
desviava recursos do Fun-

Em Bertioga o
Tribunal de Contas
julgou IRREGULAR
0 contrato, firmado
sem licitacdo, com
o Instituto Bandei-
rante de Educacdo
e Cultura (IBEC).
A Gaeco abriu in-
vestigacao e sus-
tenta que houve
favorecimento no
certame, lavagem
de dinheiro, en-
tre outros crimes.
O contrato em
questao, no va-
lor de R$ 840

SANTOR
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Educacao terceirizada:
So desgraca!

FPTT s -

Funciondrios de limpeza cruzam 0% brapo s.

mil, foi firmado
em 2008 para
a implantacao e
desenvolvimen-
to do Projeto
Educador Comu-
nitario.

Ja a empresa
contratada pela
Prefeitura de Iba-
té/SP é acusada
pelo  Ministério
Publico de man-
ter alunos
fantasmas e criar no-
tas fiscais frias para

Politica _ receber mais dinheiro
e s, nagtn, mlesen w5 S EE ahlico A presidente
¢ Justiga abre processo da escola, afastada
® criminal contra €x- por determinagao ju-
2 prefeito de Bertioga dicial, também é acu-
5 sada de vender ali-
? e R mentos da merenda
z :mmu.mmmmm-mwm‘“ escolar para um mer-
5;‘:::;::;_::&:;_;:& cadinho da regijao.
sl Trabalhadores
deb (Fundo Nacio- das terceirizadas
nal de Desenvolvimento Além de prejudicar os

da Educacao Basica) nos
estados da Bahia, Minas
Gerais e Sao Paulo. De
acordo com a PF, a or-

ganizacado forjava
licitacbes, em con-
luio com agentes

publicos e mediante
0 pagamento de pro-
pina, e desviou apro-
ximadamente R$ 57
milhdes. Foram 96
mandados de busca e
apreensao e 4 mandados
de prisao preventiva.

FTELER

servidores e a populacao
em geral, sobra também
para os proprios funcio-
narios das empresas
terceirizadas. Inimeros
casos em que eles sao
obrigados a paralisar os
servicos por conta das
mas condicoes de traba-
lho, nao cumprimento de
direitos e a recorrente fal-
ta de pagamento.

Nao precisa ir longe, em
Santos aconteceu isso no
comeco do ano passado.

Funcionarios da Educacdode
630 Vicente seguem em greve

L g A
parwplai
R an

Quem nao lembra como
ficaram as escolas e cre-
ches quando os colegas da
Facility tiveram que cruzar
0s bracos para receber os
devidos pagamentos? En-
quanto escrevemos esse
boletim, os terceirizados da
Educacao de Sao Vicente
seguem em greve por fal-
ta de salarios. Mais de mil
alunos da rede municipal
estao sem aulas.

Em Santo André a Pre-
feitura tera que arcar com
0 pagamento dos salarios
atrasados, além dos de-
mais direitos trabalhis-
tas, dos funcionarios da
OSCIP Instituto Social
Brasil Novo que prestava
servico em uma escola
municipal. A OSCIP sim-
plesmente parou de pa-
gar seus funcionarios, ja
que a administracao publica
responde pela atuacao de
suas prestadoras de servigo,
guem vai pagar é a Prefeitu-
ra, ou seja, o contribuinte.



4

O SINDSERV esta orga-
nizando o 1° Congresso dos
Trabalhadores da Educacao
de Santos que ocorrera a
partir de setembro. As pa-

lestras preparatérias para
0 congresso serao sempre
as quartas-feiras, a partir
das 19h. O Congresso tem
como objetivo ser um espaco

para pensarmos O exercicio
de nossa atuacao dentro das
escolas, as condicoes de tra-
balho, salarios, direitos, for-
macao politico-pedagogica

Vem ai 0 1° CONGRESSO
dos TRABALHADORES
da EDUCACAO de Santos

e atuacao no movimento
sindical. Reflexdes neces-
sarias para melhor desem-
penhar o trabalho e melhor
contribuir para uma socie-

dade mais justa e igualitaria.
A participacao dos educado-
res € de suma importancia,
veja as datas e locais do ciclo
de palestras.

16/09

(quarta-feira), as 19h, no
Sindicato dos Metalurgjcos (Av.
Ana Costa, 55, Vila Mathias

23/09

(quarta-feira), as 19h, no

Sindicato dos Metalargicos (Av.

Ana Costa, 55, Vila Mathias

“Como conquistar a

atencao do aluno e a

Iwvoa ?”
paixao de educar:

EMILIA CIPRIANO

Graduada em Servico Social

e Pedagogia, mestrado em
Psicologia da Educacao e
doutorado em Educacao.
Pesquisadora na PUC/SP

e USP/SP, especialista em
Desenho e Geréncia de Politicas
Plblicas e Programas Sociais.
Professora da PUC de Sao
Paulo, pedagoga Secretaria da
Assisténcia Social da Prefeitura
de SP, coordenadora do Curso
de Especializacao de Educacao
Infantil e Séries Iniciais do
Sindicato dos Professores do
Estado de SP e do Instituto
Aprender a Ser Pesquisa e
Formacao na Area Educacional.

CONGRESSO

“Pra qué escola?
A quem ela
serve?”’

CIPRIANO CARLOS LUCKESI
Licenciado em Filosofia,
Bacharel em Teologjia, Mestre
em Ciéncias Sociais e Doutor
em Educacao: Historia,
Politica, Sociedade. Professor
aposentado da Universidade
Federal da Bahia. Atuou no
Programa de Pés-Graduacao
em Educacao (Mestrado e
doutorado), na Faculdade de
Educacao/UFBA, 1985-2010,
ministrando aulas, orientando
mestrandos e doutorandos em
suas atividades de pesquisa e
elaboracao de dissertagoes e

teses. Tem 14 livros publicados,

além de artigos em revistas
especializadas.

30/09

(quarta-feira), as 19h,
no Sindicato dos Petroleiros (Av.
Conselheiro Nébias, 248, Vila Mathias)

“A sociedade participa
da educacao? A escola
publica na atualidade
funciona?”

VITOR HENRIQUE PARO
Mestrado e doutorado em
Educacao e livre docéncia em
Educacao pela USP. Professor
da USP, onde também exerce
pesquisa e a orientacao de
pos-graduacao. Coordenador do
Grupo de Estudos e Pesquisas
em Administracdo Escolar. E
autor de diversos livros na area
de Administracao escolar e
Gestao democratica de escola
publica.

07/10

(quarta-feira), as 19h, no
Sindicato dos Metaldrgicos (Av.
Ana Costa, 55, Vila Mathias

“0O educador tem
condicoes para educar?
Como estao os direitos

dos educadores?”

MAURO LUIS IASI

Professor adjunto da ESS

da UFRJ. Graduado em
Historia, mestre e Doutor
em Sociologia. Educador
popular do NEP 13 de Maio.
Tem experiéncia na area de
Sociologia, com énfase em
Teoria Sociolégica, Sociologia
Politica e Sociologia do
Trabalho. Concentra sua
atencao atualmente nos
seguintes temas: ideologia,
consciéncia de classe,
classes sociais, processos
politicos, partidos, educacao
popular e teoria do Estado.
Presidente da ADUFRJ.

O ciclo de palestras sera fundamental para realizarmos nosso
Congresso com qualidade e a profundidade que ele merece.
Fique atento, em breve divulgaremos mais informacoes do Congresso!
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