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O Governo Papa dá com uma mão e
tira com duas. Depois de muita pressão
da categoria, que não agüenta mais ser
descontada sem ter atendimento na
Capep, o prefeito anunciou que aumen-
tará a contribuição da administração de
2% para 4%.  A notícia seria a salvação
da autarquia, mas não veio sozinha.
Papa impôs condições: a famigerada
taxação dos dependentes e a diminui-
ção do percentual de contribuição do
Governo para 3% após um ano.

Os trabalhadores, cansados de ter
descontos no holerite, rechaçaram a
proposta em assembléia. Reivindicam
a saída do atual superintendente da
Capep, José Roberto Motta, e o rompi-
mento do contrato com a E&E. Motta
não demonstrou comprometimento e
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eficiência no trato com a assistência
médica dos servidores. A E&E simples-
mente embolsa R$ 184 mil reais por
mês, contribuindo para o aprofunda-
mento do rombo financeiro da Capep.

 Ignorando os anseios dos traba-
lhadores, Papa, enviou o projeto de
lei que visa à taxação de dependen-
tes para a Câmara no dia 18. Pela
proposta um servidor que tenha mu-
lher e cinco filhos pequenos pode ser
descontado em mais R$ 230,00 além
do que já paga hoje.

O projeto é um verdadeiro cheque em
branco, já que inclui a taxação dos de-
pendentes sem estabelecer a quem
caberá definir de quanto serão os des-
contos. Esses valores seguiriam "termos
a serem definidos em regulamento".

� Para dependentes filhos
de até 18 anos R$ 30,00

� Para   dependentes filhos
de 19 a 25 anos R$ 60,00

� Para cônjuges até 39 anos R$ 60,00

� Para cônjuges de 40 a 59 anos R$ 80,00

� Para cônjuges com mais
de 59 anos R$ 100,00

OS DESCONTOS LEVAM EM CONTA O

GRAU DE PARENTESCO E A FAIXA ETÁRIA:

IMAGENS DO MÊS

Em ato na porta da Capep no dia 23/05
aposentados e servidores pedem uma solução imediata
e a abertura das contas da autarquia.

Dia 27/05, assembléia volta a decidir pela não-taxação
dos dependentes, aumento da contribuição da Prefeitura

para 4%, fora Motta e fim do contrato com a E&E.

Em novo ato, dia 04/06, o secretário de Administração
Edgard Mendes Baptista Jr. se compromete a apresentar uma
proposta formal para solucionar os problemas da Capep.

No dia 12/06, Edgard apresenta proposta
de taxar os dependentes e na assembléia do dia
18/06 os trabalhadores rejeitam.

Outro ato na Capep, no dia 23/06, durante a reunião
do Conselho, mostra a indignação diante o

encaminhamento do projeto do Governo para a Câmara.
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NÃO EXISTE A NECESSIDADE DA TAXAÇÃO DE DEPENDENTES!!!.

HOJE A DIFERENÇA ENTRE O QUE É ARRECADADO E
O QUE É GASTO REPRESENTA, APROXIMADAMENTE,
R$ 401.000,00. COM A PREFEITURA DOBRANDO O VA-
LOR DO REPASSE À CAPEP (DE 2% PARA 4%) E COM O
ROMPIMENTO COM A EMPRESA E&E, DARIA PARA PA-

GAR TODAS AS DÍVIDAS MENSAIS COM MÉDICOS, HOS-
PITAIS E LABORATÓRIOS E AINDA “SOBRARIA” R$ 371
MIL POR MÊS. TUDO ISSO SEM SERMOS OBRIGADOS
A PAGAR AINDA MAIS PARA MANTER NOSSOS DEPEN-
DENTES NA CAIXA. OU SEJA:
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RECEITA MENSAL DA CAPEP HOJE:
3% servidores: R$ 880.532,93
2% prefeitura: R$ 587.021,99

TOTAL: R$ 1.467.554,92

DESPESA MENSAL DA CAPEP HOJE:
Médicos, hospitais,
Laboratórios: R$ 1.868.000,00

DÉFICIT MENSAL ATUAL:
R$ 401.000,00

PROPOSTA DO SINDSERV ATENDIDA, EM
PARTE, PELO PROJETO DE LEI:
3% servidores: R$ 880.532,93
4% prefeitura: R$ 1.174.043,98

TOTAL: R$ 2.054.576,91

VALOR ARRECADADO A MAIS: R$ 587.000,00

ECONOMIA COM A RESCISÃO
CONTRATUAL COM A E&E: R$ 184.000,00

SUPERÁVITE MENSAL: R$ 371.000,00
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