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ASSEMBLEIA SOBRE

PLANO DE CARREIRA

DIA 12 DE AGOSTO, 19H
SINDICATO DOS BANCARIOS | AV. WASHINGTON LUIS, 140

PLANO DE CARREIRA OU ENGODO?

O Governo Papa continua com
a inteng@o de diminuir gastos com
o funcionalismo e reduzir a folha
de pagamento a custa de cortes de
direitos. O proximo alvo é o plano
de carreira do Magistério. O estudo
encomendado a Fundacdo Getulio
Vargas demonstra, em varios pontos,
que a proposta é lesiva.

Além dos retrocessos que o estudo
propde, a administracdo esta fazendo
esta discussdo de forma secreta,
tentando impor suas idéias

sem um amplo debate com toda a
rede de ensino. O Sindserv defende
a criacdo de um Plano de Carreira
para o Magistério construido a partir
da discussao com os professores da
rede e o sindicato. Nossa intencéo €
socializar o debate porque entende-
MOos que somente com a participagao
de todos garantiremos conquistas e
evitaremos os ataques que visam
cortar direitos e precarizar ainda mais
a nossa profisso.

Por isso € importante com-
parecer na assembléia. La
detalharemos a proposta do
Governo e discutiremos qual
0 modelo de Plano de Carreira
queremos para o Magistério.

Depende de nés garantirmos
a qualidade deste instrumento
que estabelecera os critérios
para a evolugao profissional
na carreira.

EDUCACAO DE QUALIDADE ENVOLVE PROFESSORES VALORIZADOS

POR UM PLANO DE CARREIRA QUE RECONHECA O VALOR DOS EDUCADORES E GARANTA A PARTICIPACAO DE TODOS!




2 Especial Magistério

NOTA ZERO PARA

0 “PLANO” QUE O

GOVERNO QUER

S&o varios os fatores que levam a proposta govemista a
contribuir para ampliar as condigGes ja precarias de remuneragao
e valorizagéo dos professores. Citamos alguns deles:

ENQUADRAMENTO

O ENGODO ¢ Aadministragdo propde
0 enquadramento pelos vencimentos atu-
ais com a incorporagéo de todos os bene-
ficios em uma tabela. Para haver evolugéo
na carreira seriamos submetidos a um
processo de avaliagéo de desempenho
uma vez por ano. Apos trés anos sendo
avaliados, teriamos que atingir a média
de 75 pontos para gozar um adicional de
3%. Ocorre que esse valor somente sera
pago de acordo com a disponibilidade
financeira da Prefeitura. Existe 0 sériorisco
de termos 0s nossos saldrios congelados
devido a eterna falta de dinheiro.

O QUE QUEREMOS « Defendemos

a manutencao do adicional por tempo
de servigo e a letra de oito anos pagos
de maneira automatica, apds a passa-
gem do tempo de servigo.

ACUMULO DE CARGOS

0 ENGODO  Existe a clara inten-
¢ao do governo em inviabilizar o acu-
mulo de cargos. Segundo a proposta
apresentada pela Fundagao Getulio
Vargas, a somatoria dos dois cargos
nao podera ultrapassar uma jornada
de 64 horas semanais.

O QUE QUEREMOS ¢ Defendemos
o respeito a Constituicdo Federal, que
permite ao professor ter dois cargos

RESOLUCAO N2 2 DO MEC
GARANTE DIREITOS

O sindicato participou de trés au-
diéncias publicas do Conselho Nacio-
nal de Educacao que ocorreram em
Sé&o Paulo, Recife e Brasilia, no ano
passado. La foi aprovado o Parecer
n°9 da Camara de Educacao Basica,
que determina diretrizes nacionais
para a carreira dos profissionais do

NENHUM DIREITO A MENOS, AVANCAR NAS CONQUISTAS'
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magistério. Sobre a questdo salarial,
0 parecer estabelece que o0s critérios
para a remuneragao dos profissionais
do magistério devem seguir a lei do
Piso Salarial do Magistério. Por esta
lei, nenhum professor pode receber
menos de R$ 950,00 por més.
APrefeitura de Santos desrespeitaa

106 - VILA NOVA -
sind_serv@uol.com.br - www.sindservsantos.org.br

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

publicos e oincentivo para dedicacédo ex-
clusiva em uma unica unidade escolar.

O ENGODO -+ Hoje os professores
substitutos tém um regime de trabalho
precario, sempre sujeitos a terem venci-
mentos mensais em pouco mais de R$
100,00 caso fiqguem apenas assinando
ponto. A carga horaria e a situagdo
do professor g
substituto
precisam ser
corrigidas ra-
pidamente.
Manter um @&
docente por M
apenas uma
hora-aula por
dia, condena |
Nnossos pro- :
fissionais a ganharem aba|xo do piso
salarial nacional. Nao ha nada na
proposta de plano da Administragao
que corrija isso.

O QUE QUEREMOS * Defendemos a
transformagao do cargo de professor subs-
tituto para professor adjunto com jomada
de 40 horas semanais com participacéo
no HTP. O professor adjunto cumpriria

legislacéo federal ao pagar pouco mais
de R$ 100,00 ao professor substituto
que esta assinando ponto. A mesma
resolucédo estabelece que 0 acesso a
carreira s6 pode ocorrer por concurso
publico de provas e titulos. Ja a progres-
sao salarial deve se basear na titulagéo,
experiéncia, tempo de servigo, desem-
penho, atualizagao e aperfeicoamento
profissional, e ndo simplesmente por
avaliacdo de desempenho como quer
0 governo municipal.

E é importante dizer que a avalia-

SANTOS

sua jomada de trabalho dentro da escola,
colaborando com o professor fitular. Todos
os docentes, inclusive os professores ad-
juntos, devem participar em igualdade de
condigdes do projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar.

ADICIONAL DE
TITULARIDADE

O ENGODO ° Aintengéo do governo
é limitar apenas aos profissionais que ja
se encontram na
rede de ensino o
acesso aos cargos
4 de especialista. Com
4 ® isso perde-se uma
ZR grande oportunidade
de obter profissionais
que aumentariam a
qualidade do ensino.
, ! 4 0O QUE QUE-
Z" Lk REMOS * Defen-
demos a realizagdo de concurso publico
para todos os cargos do magistério com
a exigéncia de experiéncia docente para
0s cargos que compde a equipe técnica.
Defendemos ainda que o professor tenha
todo o incentivo para permaneceremsala
de aula, através de um adicional de titula-
ridade que corresponda ao menos a 50%
da funcao de trabalho de especialista.

¢ao de desempenho ndo pode ter
carater punitivo. Deve-se observar,
entre outros fatores, a objetividade
e a transparéncia, assegurando que
0 resultado da avaliagdo possa ser
analisado com o objetivo de supera-
¢ao de dificuldades detectadas para
o desempenho profissional. Além dis-
S0, a resolucéo preveé a valorizagao
do tempo de servigo prestado pelo
servidor, ao contrario da inten¢do da
administracdo, de congelar os atuais
adicionais por tempo de servico.



