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MAIS GASTOS INUTEIS, MENOS DINHEIRO
PARA 0 AUMENTO DOS SERVIDORES

O Prefeito Papa se diz um ad-
ministrador moderno, mas esta
recorrendo a métodos atrasados
e moralmente questionaveis
para governar Santos, Mandou
para a Camara o projeto de lei
de uma reforma administrativa
que cria mais 66 FGs e cargos
de chefia.

Além de uma estrutura mais

alto escaléao
para pagar
sobra-
ra menos
dinheiro
para o au-
mento dos ser-
vidores, que es-

tdo as vésperas
da Campanha
Salarial 2010.

E justo que po-
pulacdo e os fun-
cionarios sejam
prejudicados por
uma medida que
visa apenas con-
templar a base
aliada do Gover-
no, que, alias,
anda em crise?

Na Campa-
nha Salarial que
esta por vir, além de re-
ajuste digno e reposigao das
perdas, vamos pedir mais de-
céncia aqueles que hoje tém
o poder de distribuir poder.
Um bom governo se faz com
servidores valorizados!

pesada, a administragéo tera

cargos totalmente dispen- _

saveis que vao desperdi-

car, més a més, dinheiro

publico que poderia estar ’
sendo empregado na me-

Ilhoria dos servigos

a populagdo. Com

mais salarios do \'

CONTAS DA CAPEP AINDA
ESTAO NAS SOMBRAS

Seis meses depois da lei mu-
nicipal que gerou o desconto dos

dependentes de
servidores na

Capep Saude,

. as contas da autar-
quia continuam no
escuro. Um dos artigos

da nova lei diz que

a Capep deve apre-

sentar seu balancete

financeiro a cada quatro

- meses aos funcionarios
e a populacgao.

No dia 30 de novembro,
houve uma reunidao no auditorio
da Prodesan com a intencdo de
apresentar os dados, mas nao foi
ISSO 0 que se viu la.

O problema, por sinal, comega no
quoérum da reunido. Estiveram pre-
sentes apenas o superintendente da
Capep, José Roberto Motta, o conta-
dor, Carlos Alberto, e trés dos cinco
conselheiros. Pudera. A reunido,
que deveria ser acompanhada por
varios servidores, so teve sua con-
vocacao publicada no Diario Oficial
de sabado (28/11) dois dias antes do
encontro. O conteldo apresentado,
que nao pode chegar a ser chamado
de prestacdo de contas, também
ficou a desejar. Motta e sua equipe
nao souberam responder muitas das
perguntas feitas pelo Sindserv. O

argumento foi de que néo

estavam
rados.
Mais uma vez

prometeram informar numeros
detalhados do caixa da Capep
posteriormente.

Afalta de transparéncia da par-
te financeira da autarquiando é o
unico problema, Em junho do ano
que vem vence 0 contrato com a
empresa E&E, contratada a peso
de ouro para gerenciar a parte
administrativa da Capep. O Sin-
deserv exige, com base no que
foi aprovado pela categoria nas
assembleias, que a terceirizagéo
seja suspensa, que a Prefeitura
crie cargos necessarios para atu-
ar na gestao da Capep e que eles
sejam ocupados por servidores
capacitados, aprovados em con-
curso publico.

Os membros do conselho da
Administracdo dizem que existe
essa intengao, mas a superinten-
déncia ase cala. Nada de pratico
tem sido feito para promover essa
transicdo. Alias, se hoje a E&E
deixar a Capep, leva consigo to-
dos os computadores e sistemas
operacionais necessarios para
servicos como emissao de guias
e auditorias médicas.

Também nada foi feito nesses
seis meses para que o atendi-
mento integral da Capep aos
trabalhadores fosse retomado.
A Prefeitura injetou dinheiro, os
servidores estao sendo descon-
tados por seus dependentes e 0s
médicos e hospitais que haviam
se descredenciado do sistema
nao retornaram.

Onde esta esse dinheiro que
ninguém vé? Nao aparece na
prestagao de contas e nem na
melhor qualidade do atendi-
mento. Chega de incompetén-
cia e falta de transparéncia!
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Com mobilizagao e luta conse-
guimos 0 compromisso de que o
Governo nao vai mandar o projeto
do Plano de Carreira a Camara.
Agora comegou nossa jornada em
busca de um plano que reconhega
nosso valor e que garanta a manu-
tencao e a conquista de direitos.

Os grupos de trabalho do Magis-
tério, dos funcionarios de escolas,
da Guarda Municipal e do Quadro
Geral da Prefeitura ja foram eleitos
em assembléias. Eles serao res-
ponsaveis pela tarefa de organizar
as propostas que queremos ver
no novo plano. Mas o trabalho dos
grupos nao elimina a responsabili-
dade de cada um dos servidores de
acompanhar o resultado das reuni-
oes, participar das assembléias e
multiplicar nos seus locais de tra-
balho o que esta sendo discutido.

No ultimo dia 3 o Sindserv
realizou um Seminario sobre
o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios, onde foi possivel
tirar duvidas e ouvir a apre-
sentagao sobre as diferengas
entre o plano elaborado pela
Fundacao Getulio Vargas e o plano
em vigor dede 1995 e até hoje nao
cumprido pelo Governo.

Os trabalhadores tamhém po-
dem e devem trazer contribuigoes.
Isso pode ser feito pessoalmente
no SINDSERV, para os integrantes
do grupo de trabalho nas reuni6es

AJUDE A CONSTRUIR NOSSO
PLANO DE CARREIRA

especificas ou mandando e-mails
para sind_serv@uol.com.br.
Provavelmente em margo, quan-
do todas as sugestoes e propostas
ja estiverem formatadas em um
documento inicial, o Sindserv vai
organizar um congresso. Os dele-
gados eleitos para participar ficarao

NOVA MATERNIDADE:
PROMESSA PRA INGLES VER

Depois da repercussao do
parto realizado com a partici-
pag¢ao de um pai em cadeira
de madeira em plena Mater-
nidade Silvério Fontes, ficou
evidente a falta de condigdes

de trabalho e de estrutura das
unidades municipais de saude.
Faltam profissionais e mate-
riais simples como cadeira de
rodas. Sobram despreparo e
falta de compromisso com o
atendimento a populagao.

Ha cerca de dois anos a Mater-
nidade Silvério Fontes foi parar
no prédio do Hospital Arthur Do-

mingues Pinto, na Zona Noroeste e
desde entdo funciona de maneira
adaptada. Na sala de medicagao,
por exemplo, onde aconteceu o par-
to inadequado, ndo ha sequer uma
pia para os funcionarios e médicos
lavarem as maos.

A mudanga, levantou indigna-
cao e foi relacionada na época
a uma grandiosa obra de uma
agéncia de navegagao erguida a
poucos metros do prédio antigo.
E o projeto do Complexo Neona-
tal, que foi propagandeado pelo
Governo para ser inaugurado em
2009, ainda nem saiu do papel.

liberados do ponto durante um dia
inteiro. Desse grande encontro sai-
ra a nossa proposta oficial do Plano
de Carreira. Ela sera o simbolo de
um esforgo conjunto e refletira tudo
0 que merecemos ha carreira.
Estamos dando o primeiro pas-
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so para o inicio de uma caminhada.
Quanto mais gente andar conosco
mais facil sera enfrentar os obsta-
culos do caminho. Participe, con-
tribua, opine, leve as informagoes
em seu setor e ajude a decidir o
futuro da categoria para os proxi-
mos 20 anos.

NOVO CONSELHO
DO FUNDEB JA ESTA
FUNCIONANDO

Foram eleitos os novos integrantes do conselho municipal
que fiscaliza a aplicacao dos recursos repassados pelo Fun-
do Nacional de Desenvolvimento da Educagao (Fundeb). Os
novos integrantes foram eleitos em assembleia para checar
as contas da educagao de Santos por dois anos. No segmento
professor foram escolhidas Amanda Blank e Denise Costa.
No segmento funcionario os eleitos foram
Maria Amélia Silva de Carvalho

e Rubens Matos da Silva.

Orgao Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

Edicao e Textos: Alcione Herzog (Mtb 32.236) Produgédo Grafica: Somatorium - (13) 3467-7156 Impressao: Grafica Diario do Litoral. Tiragem: 5.000 exemplares.

SINDSERV: AV. CAMPOS SALES, 106 - VILA NOVA - SANTOS
TEL.: (13) 3228-7400 - sind_serv@uol.com.br - www.sindservsantos.org.br




