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2° ASSEMBLEIA DA

CAMPANHA SALARIAL

DIA 24 - QUARTA-FEIRA - 19 H
SINDICATO DOS METALURGICOS - AV. ANA COSTA, 55

A assembleia do dia 21 de
janeiro deu a largada para o
inicio da Campanha Salarial
2010 mostrando unido e parti-
cipagao dos servidores muni-
cipais. No dia 1° de fevereiro
a categoria fez barulho em um
ato na Praga Maua para mos-
trar que comecgou a luta com
muita forca e disposicao.

Mais uma vez é hora de
juntos tomarmos as réde-
as do nosso futuro na 2°
assembléia da Campanha
Salarial 2010.

E pela primeira vez na
histéria do funcionalismo
municipal de Santos, os
dois sindicatos - Sindest
e Sindserv-, estao unidos
em busca do mesmo ideal.
Com a junta administrativa
e o fim do reinado de seu
ex-presidente, José Roberto
Mota, o Sindest incorporou
a luta pela valorizagao dos
trabalhadores.

Estamos mais fortes para
batalhar pela recomposicao
de pelo menos parte das

HA SALARIAL UNIFICADm
ORES MUNICIPAIS DE SANTOS

SANTOS CAMPEA EM ARRECADACAO

CIDADE
EM 2010

ORCAMENTO PREVISTO AUMENTO EM RELACAO

A 2009

SANTOS R$ 1,3 BILHAO 17%
CUBATAO R$ 866 MILHOES 8%

PRAIA GRANDE RS 639,8 MILHOES 8,3%
GUARUJA R$ 704 MILHOES 0,5%

perdas salariais que cate-
goria acumulou nas eras
Beto Mansur e Papa. Além da
maior uniao e participacao
dos servidores, esse ano te-
remos a nosso favor a maior
arrecadacao do municipio de
todos os tempos.

Santos é a cidade mais
rica da Baixada Santista e
dona de um dos or¢gamentos
que mais crescem do Esta-
do. Para 2010, a previsao
orcamentaria é de R$ 1,3
bilhdao, 17% a mais do quem
em 2009.

Comparando com Guaru-
lhos, que tem 1,5 milhao de
habitantes e orgamento de
R$ 1,8 bilhdo, pode-se dizer
que Santos, com populacao
trés vezes menor, é privile-
giada. Essa riqueza é fruto
do esforgo dos contribuintes
e dos servidores municipais.
A administragcdao tem por
obrigagao investir na quali-
dade do servigo publico. E
investir em servigo publico
é investir no servidor!

A PAUTA DE REIVINDICACOES DEFINIDA NA ASSEMBLEIA FOI ENTREGUE
NO DIA 22 DE JANEIRO PARA O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO,
EDGARD MENDES BAPTISTA JR. VEJA O QUE QUEREMOS:

» 28% de aumento, dos quais
4,11% correspondem ao INPC e
23,89% a reposicao de parte das
perdas salariais: nossas perdas sa-
lariais desde o ano de 1996 somam
mais de 90% e o salario minimo teve
reajuste de 9,68%. Com a criagdo do
IPREV (em 2007) foram cortados 5%
dos salarios e hoje pagamos 12%
para nos aposentar. O servidor tam-
bém esta pagando mais pela CAPEP
(com ataxagao por dependente ins-
crito). Além disso, o Prefeito deu um
reajuste para si mesmo e 0s seus
amigos de 28%.

» Cesta basica de R$ 196,00
para todos os niveis da ativa e apo-
sentados: hoje o valor da cesta de
R$ 96,00 é uma piada. Queremos
R$196,60, que é a média de trés su-
permercados da Cidade no ano de
2009, publicado no Diario Oficial da
prépria Prefeitura.

* Vale refeicao de R$ 330,00

para todos os niveis da ativa e apo-
sentados: com a alta dos alimentos
também sofremos. Um almogo e uma
bebida nédo sai por menos de R$ 15,00
por dia, o que da R$ 330,00.

¢ Pagamento do PAV: quem foi
avaliado em 1996 tem que receber.
Quermos tamhém que as novas avalia-
coes sejam feitas com seus respectivos
reenquadramentos. Esses dois pontos
também trouxeram para os servidores
perdas irreparaveis em suas Carreiras.

* Realizacao de concursos pu-
blicos para todos os cargos vagos e
fim da Lei 650, frentes de trabalho e
dos pagamentos de caché: a Prefei-
tura tem hoje um nimero grande de
pessoas contratadas sob essas for-
mas, desrespeitando a Constitui¢ao,
que define o acesso a cargo publico
somente por concurso. Ha mais de 10
anos ndo ha concursos para alguns
cargos, como cozinheira, técnico de
enfermagem, motoristas e cargos

operacionais de todos os setores.

* Fora Mota e E&E, com eleicdes
diretas na Capep Salde: os servido-
res estao pagando por seus depen-

dentes, a Prefeitura aumentou a sua
contribuicdo, mas até agora nada
mudou. Os médicos e clinicas que
se descredenciaram nao voltaram.
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pontos da nossa pauta de Agora que dinheiro ndao é hospitais que se descre- Em junho vence o con-
reivindicagoes. A empre- denciaram nao voltaram trato com a E&E. A tatica
més para administrar querem cortar o e depois fazer as pressas a
a entidade sem fazer convénio com o renovagao do contrato atu-
sua contribuigao A E&E coninua ganhando rantir uma administragao
e 0s servidores MOR = Y dinheiro. Mota, um ho- eficiente e transparente,
passaram a ser A A
descontados tam-
~ ter enganado o Judi- de geréncia da entidade,
ciario em processo re- fim do contrato com a E&E
administragao atual é preci-
so estar sempre alerta para
liminar favoravel ao sindicato
e determinou que a Secretaria
rias dos professores da rede.
A Seduc enviou uma circular
entre os dias 2 e 31 de janeiro.
Ocorre que o dia 2 caiu num

sabado. Fazendo as contas,
seriam s0 28 dias de descanso
e nao 30, como determina a lei.
Em sua decisao, o juiz subs-
tituto da 22 Vara da Fazenda
de Santos, Leonardo de Mello
Gongalves, determinou que
as férias devem ser contadas
a partir de 4 de janeiro e até
dia 2 de fevereiro. O mesmo
juiz, diante da insisténcia da
Seduc em marcar atribuicoes
de aulas no dia1° e 2 de feve-
reiro, expediu nova determi-
nagao para remarcagao das
escolhas.
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Nao é por acaso que a das as despesas com pro- to ser decente? e homem de confianga do
sa E&E continua ga- para o plano. Como do Governo é errolar com a
TR
nenhuma melhoria no ser- A! Hospital do Can- al. Para acabar com essa
mem ja condenado por defendemos concurso pu-
bém pelos seus de -
problema era a arrecadacdao mais problema, o que esta lativo ao Sindest, continua e eleigdo direta para a su-
Uma vitéria do Sindserv na
proteger direitos. A 2% Vara
de Educagao de Santos (Se-
a todas as escolas determi-
O SINDSERV CONTINUARA ZELANDO E LUTANDO PARA QUE

CAPEP SAUDE é um dos cedimentos e tratamentos. Os médicos, clinicas e Prefeito.

nhando R$ 184 mil por se ndao bastasse, barrigaesses quatro meses

vigo. A Prefeitura dobrou cer em Sao Paulo. crise no atendimento e ga-
. litigancia de ma fé por blico para os profissionais

pendentes. Diziam que o

insuficiente para cobrir to- faltando para o atendimen- superintendente da CAPEP perintenténcia.

Justica mostrou que com a

da Fazenda Publica concedeu

duc) revisse o periodo de fé-

nando férias aos professores

OS DIREITOS DA CATEGORIA SEJAM GARANTIDOS SEMPRE!
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< ACESSE A CARTILHA SOBRE O PLANO DE
= CARREIRA NO SITE DO SINDSERV

Ja esta disponivel no nosso site do sindicato serv@uol.com.br. Intere-se do tema e contribua
° a cartilha explicativa sobre o Plano de Cargos com propostas. Assim que a Campanha Salarial

Carreiras e Salarios (PCCS). O endereco € www. 2010 chegar ao fim, faremos novas

sindserv.org.br.
Leia e dé sua sugestdao por meio do e-mail sind_

assembleias sobre o assunto.
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