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SETA00R

(INSALUBRIDADE)

TIVEMOS UMA VITORIA IMPORTANTE NA JUSTICA

Os servidores que ganham adicio-
nal de insalubridade, periculosidade
ou os que trabalham em condigao
de risco (Guarda Municipal), estao
mais perto de conseguir se aposen-
tar em menor tempo. O Sindserv
entrou com agao judicial coletiva e
o tribunal reconheceu a esses traba-
Ihadores o direito a aposentadoria
especial nas mesmas condi¢ées em
que é concedida aos trabalhadores
do setor privado.

Essa é a primeira vez que um
sindicato de servidores municipais
consegue uma decisao desse tipo.
A determinacao, que beneficia cerca
de 3 mil trabalhadores da Prefeitura,
foi da camara de direito publico do
Tribunal de Justiga do Estado de Sao
Paulo. Os desembargadores julgaram
o mandado coletivo de injungao movi-
do pelo SINDSERV e por unanimidade
consideraram que os trabalhadores
que ganham adicional de insalubri-
dade e todos os que trabalham em
condigbes nocivas a saude nao po-
dem ser discriminados apenas por
pertencerem ao servigo publico.

Isso quer dizer que servidores ou
servidoras com os referidos adicionais
que ja tenham acumulado 25 anos de
tempo de servigo podem ter acesso a
aposentadoria integral, independen-
temente da idade. O beneficio vale
mesmo para 0s casos em que ha soma
do tempo de trabalho insalubre ou pe-
rigoso sejam incluidos periodos que o

SAIBA 0 QUE E 0 QUE:

INSALUBRIDADE: Adicional de-

vido para aquelas atividades onde
os empregados estao expostos a
agentes nocivos a saude.

PERICULOSIDADE: Adicional
devido nas atividades onde os
empregados estdo em contato
continuo com inflamaveis ou ex-

funcionario trabalhou fora da prefeitura.
Ou seja, aquele trabalhador que ganha
insalubridade ha 15 anos na Prefeitura e
que tenha mais 10 anos de contribuigao

plosivos em circunstancias de
perigo agucado.

RISCO DE MORTE: Adicional
devido aos empregados que atuam
em fungoes sujeitas a serem alvos
de atos violentos que comprome-
tam sua segurancga e integridade
fisica.

em empregos insalubres ou perigosos
anteriores vai poder requerer a aposen-

tadoria com valor integral.

Esta na Constituigdo Federal que
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os servidores que exercem atividades
de risco ou que prejudiquem sua inte-
gridade fisica ndo podem ser tratados
de forma diferenciada em relagao aos
demais trabalhadores quando se trata de
aposentadoria. Ja a Lei Organica do Mu-
nicipio afirma que cabe a administragao,
por meio de projeto de lei, requlamentar
todas as questoes que digam respeito
ao regime de trabalho dos servidores,
inclusive sua aposentadoria.

O Sindserv precisou ir as barras
dos tribunais porque o prefeito Papa,
assim como seus antecessores,
foram omissos em relagao ao que
dizem as leis.

A prefeitura deve recorrer a Brasilia
e somente apos a decisao dos tribu-
nais superiores é que os servidores
poderado se aposentar. O final desta
briga ndo deve demorar muito por-
que o Tribunal de Justica tomou por
base a decisao do Superior Tribunal
de Justi¢a e do Supremo. Ganhamos
essa batalha, mas outras virao.

Precisamos lutar para enquadrar
a Guarda Municipal como fungao de
risco, tal qual a Policia Militar. Em Sao
Vicente ha um projeto de lei em dis-
cussao na Camara que pleiteia esse
tipo de adicional para os homens da
corporagao municipal. Outro grande
desafio é tomarmos parte nas mudan-
¢as que certamente virao no Iprev por
causa do impacto que a concessao
das aposentadorias especiais trara
para o instituto.

LUTAR PARA A CAPEP MELHORAR

No dia 27 de maio, servidores e
aposentados se reuniram em as-
sembleia e aprovaram como forma
de luta a realizagao de uma nova
campanha em defesa da Capep
Saude, com eventos, mobilizagoes,
e boletins especificos para denun-
ciar os abusos praticados contra
os servidores.

Juntos aprovamos também uma
série de propostas de restruturagao
no estatuto e na administragao da
autarquia. Sao eles:

* Projeto de Lei para a criagao
de cargos técnicos na Capep;

* Realizagao de concurso publi-
co para as fungoes criadas;

* Projeto de lei para instituir
eleicoes diretas para a superinten-
déncia e conselho administrativo;

* Auditoria contabil nas contas
dos ultimos 10 anos;

* Fim dos jetons pagos aos

conselheiros por cada reuniao que
participam;

* Venda dos imoveis da Capep
que atualmente estdao abandonados
e com valor comercial em deterio-
ragao;

* Fim da cobranga dos dependen-
tes de servidores;

* Fim do desconto por cirurgias;

* Realizacdo de convénio com
a prefeitura para a realizagao de
exames admissionais e periddicos,
que hoje a PMS paga para empresas
particulares;

* Promogao de campanhas de pre-
vengao a saude dos servidores.

E claro que essas propostas nio
sao de interesse da Prefeitura e
muito menos do superintendente e
conselheiros que estdo na Capep.
Para que elas virem realidade sera
necessario envolvimento, participa-
¢ao e empenho de todos noés.

PARTICIPE DOS ATOS E MOBILIZACOES!
DEFENDER A CAPEP E DEFENDER A SUA
SAUDE E A DA SUA FAMILIA!
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PLANO DE CARREIRA

NENHUM DIREITO A MENOS,
AVANCAR NAS CONQUISTAS

m

Para a prefeitura cada vez
mais o reajuste geral de sala-
rios sera secundario e a recu-
peracao das perdas salariais,
impossivel.

Esse plano é uma ferramenta
para corte de gastos e nao para
a valorizacao do servidor.

S6 ndo vé quem nao quer o
grande teatro que esta sendo

Um plano de corte de direitos 4 ' Q"“ e
e de congelamento de salarios. = ‘ & &
Assim pode ser resumidaa pro- | T—
posta que o Governo apresen- & B — % - .
tou para o sindicato no ultimo
dia 21. A proposta é exatamente
a mesma apresentada em se-
tembro do ano passado. Ficou
bem claro que tudo o que eles
nao conseguiram aprovar em

2009 por causa das mobiliza-
¢coes que fizemos querem apro-

var agora.

O SECRETARIO DE GES-
TAO, NAO ABRIU MAO

DE DOIS PONTOS QUE
MAIS SIMBOLIZAM O TEOR
CRUEL DO PLANO:

1. AVALIACAO ANUAL
DE DESEMPENHO PELAS
CHEFIAS. 0S SERVIDORES
TERIAM QUE ATINGIR 70
PONTOS. TODO MUNDO
ENTRARIA NUMA ESPECIE
DE PERIODO PROBATORIO
PERMANENTE.

2.ELIMINAR OS ADICIO-
NAIS POR TEMPO DE SER-
VICO QUE TEMOS HOJE,
OU SEJA, ACABAR COM 0S
QUINQUENIOS E COM A LE-
TRA DE 8 ANOS. TODOS 0S
SALARIOS FICARIAM CON-
GELADOS. QUEM RECEBEU
NAO RECEBE MAIS E 0S SER-
VIDORES NOVOS, QUE NAO
TIVERAM OS ADICIONAIS,
NUNCA CHEGARIAM A TER
DIREITO AOS MESMOS.

Como se nao bastasse tudo
isso, as avaliagbes s6 serao
pagas se houver disponibilida-
de financeira da Prefeitura e se
esses acréscimos nao elevarem
a folha de pagamento para o
equivalente a 51% do orgamen-
to, conforme dita a Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal.

y

O secreta-

rio ainda teve o ' _

desplante de N
afirmar que, N ‘ W

caso o pa- «:‘i":- st o~
gamento )

das ava- s N

liagoes /g ' ~

com -

prometa A @
muito a W

folha, isso -
teria de ser

feito em de- [ (w—— &‘

trimento ao rea-
juste geral dos C:EJ‘H
salarios.

A PROPOSTA DO GOVERNO
E UMA PIADA E SO PODEMOS

ENTENDER QUE COMELA O
GOVERNO ENTENDE QUE:

TEMOS CARA DE PALHA-
GO PARA ACEITAR QUE NOS-
SOS DIREITOS ADQUIRIDOS
SEJAM JOGADOS NO LIXO
ENQUANTO A PREFEITURA
BATE RECORDES DE ARRE-
CADAGAO ANO A ANO.

PC.C.5 ip Papa:

Plano de Caiote Coletivo aos Servidores

L“"'EJQ ' ia

ESSE PLANO E A INS-
TITUCIONALIZAGAO DO
ASSEDIO MORAL, JA QUE
SERA PRECISO PUXAR
BASTANTE O SACO DAS
CHEFIAS PARA OBTER UMA
BOA AVALIAGCAO (E NEM
ASSIM HA GARANTIAS DE
QUE A PREFEITURA PAGUE
POR ELAS POR CAUSA DA
TAL DISPONIBILIDADE FI-
NANCEIRA).

representado para o servidor.
Chamam a categoria para apre-
sentar uma proposta absurda
sé para dizer que tentaram o
dialogo. Colocam um verniz
democratico numa situacao
que so6 favorece um dos lados:
o do Governo.

Essa é a hora de mostrarmos
nosso valor. Como sempre,
Papa e seus escudeiros

vao tentar enviar o plano para
a Camara a nossa revelia para
que os vereadores fantoches
completem o servigo e desmo-
ralizem de vez a categoria.
NAO DA PARA ACEITAR
1ISSO CALADO.

PREPARE-SE PARA A LUTA!

NENHUM DIREITO A MENOS,
AVANCAR NAS CONQUISTAS!
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NAO A TERCEIRIZACAO

DA SAUDE

Mais uma vez a ameaga da
terceirizagdo no servigo publico
municipal de Santos vem para as-
sombrar a categoria. No inicio do
més representantes da Secretaria
de Saude declararam no Jornal A
Tribuna que pretendem terceiri-
zar os plantdes de médicos para
cooperativas. Depois da péssima
repercussao que o anuncio gerou,
o proprio prefeito Papa foi a pu-
blico dizer que vai fazer concurso
publico na saude.

A autorizagao para a realizagao
de concurso esta no Diario Oficial
de 11 de junho e inclui cargos
para assistente social, enfer-
meiro fiscal, ambiental, fiscal de
posturas municipais, médico e
médico veterinario. O SINDSERYV,
como sempre, é contra qualquer
iniciativa de reforgar o quadro de
servidores que nao seja por meio
de concurso, mas lembramos que
ha muitas outras fungées, como
motoristas, oficiais administra-
tivos, professores, merendeiras
com déficit de servidores.

Caso a Prefeitura insista na ideia
de terceirizar, vamos nos juntar a
outros sindicatos para realizar uma
ampla campanha de esclarecimen-
to a populagao,com mobhilizagoes e

atos. Além disso, o SINDSERV vai
recorrer ao Poder Judiciario e ao
Ministério Publico para brecar a
contratagao das tais cooperativas
médicas e assemelhadas.

Todo mundo sabe que a falta de
médicos de varios outros profis-
sionais na rede publica de Santos
se deve a falta de uma politica \/
salarial, que alias esta ausenteem ! =
todas as areas do servigo munici- \
pal da Cidade. Diante dos baixos _-‘
salarios e de nenhuma perspecti-
va de avango digno na carreira, os Y
profissionais migram para as (J
prefeituras que pagam melhor
ou para a iniciativa privada.

Esse é um problema que
também esta presente na edu-
cacao. A solugao é valorizar os
trabalhadores efetivos e contra-
tar outros, via concurso, com sa-
larios e beneficios competitivos.
Terceirizar € um terreno fértil
para a pratica da corrupg¢ao P
e de manutencao dos cabi-

des eleitorais. Além de ndo = \
.,
resolver o problema, sé U
)

NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, NAS
ADMINISTRACOES MALUF E PITA, A TERCEIRIZACAO
PARA COOPERATIVAS, PROPICIOU A FRAUDE DE
DIREITOS TRABALHISTAS E O ENRIQUECIMENTO

ESPURIO DE DONOS DE EMPRESAS DE
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. A
TERCEIRIZACAO NO SERVICO PUBLICO

E A PORTA ESCANCARADA PARA A
CORRUPCAO

s O

vai sucatear ainda mais o

. Ve
atendimento. Quem < o
paga sdo os tra- g
balhadores e a
populagao.

#

By,

>

~ CONCURSOS
PUBLICOS PARA TODOS
0S CARGOS VAGOS

No ano passado o secretario
Gestao, disse que no comego de
2010 seriam realizados os con-
cursos para diversos cargos de
varias areas da administracao.
Temos caréncias nao s6 na sau-
de, mas na educacao, em obras
e outras secretarias. Estamos
em junho e nada. O pior é que
temos varias centenas de cargos
criados ocupados por contratos
emergenciais pela Lei 650. Sao
cargos que existem, mas na pra-
tica estdo vagos.

Essarealidade é ruim para o
servigo publico, mas lucrativa
para politicos da base aliada
do Governo, em especial nos
periodos eleitorais. Contribui
para enfraquecer a categoria
e ajudar os poderosos a re-
tirar ainda mais direitos dos

CONCURSO PARA TODOS
0S CARGOS JA!

trabalhadores. O artigo 37 da
Constituicao Federal é claro:
“A administragdo publica di-
reta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”
... Il - ainvestidura em cargo
ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em con-
curso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexi-
dade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, res-
salvadas as nomeagbes para
cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagéao e
exoneragdo...”

NO DIA 25 DE MAIO O SINDSERV PROMOVEU MAIS UM CAFE
DA MANHA PARA OS APOSENTADOS. NO ENCONTRO OS DIRE-

TORES DO SINDICATO APROVEITARAM PARA ABORDAR COM 0OS
MAIS ANTIGOS DA CARREIRA OS GRAVES PROBLEMAS QUE A
NOSSA ASSISTENCIA MEDICA ATRAVESSA, PARA QUE JUNTOS,
APOSENTADOS E PESSOAL DA ATIVA, DISCUTAM ESTRATEGIAS
PARA BARRAR AS AMEAGAS QUE ESTAO PRESTES NA REA-
LIDADE NA CAPEP. 0 EMPENHO DE TODOS, PRINCIPALMENTE
NAS ASSEMBLEIAS E MOBILIZAGOES E A NOSSA FORCA.
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CURSO DE FORMACAO

NO SINDICATO

Por que asociedade em que vivemos
produz riqueza como nunca, a0 mesmo
tempo em que aumenta a miséria de
milhdes de seres humanos? Por que
os servidores estdao com dificuldades
financeiras se nosso pais cresce tanto?
Por que nossa cidade tema quinta maior
arrecadacao do estado e ¢ uma das mais
ricas do pais e a0 mesmo tempo, paga

os piores salarios da regiao? Qual é a
origem da imensa desigualdade social
que corréi a humanidade? Por que se
dao crises econémicas e guerras repen-
tinas, e terriveis como as atuais em que
o mundo esta afundado?

Essas e outras perguntas serao res-
pondidas no curso “Como funciona a
sociedade”, organizado pelo Sindserv,

que acontece dias 14 e 15 de agosto
(sabado e domingo), das 9 as 18 horas,
com um Monitor do Nicleo de Edu-
cacao Popular 13 de maio, entidade
de formagao que atua no Brasil e em
outros paises.

O Departamento Juridico do Sindserv conta com varios tipos de
processos que visam garantir direitos negligenciados pelo Governo e
corrigir distorgoes que refletem nos ganhos da categoria.

Muitas decisoes tém sido favoraveis aos trabalhadores. Em alguns ca-
s0s, ao se negar a conceder direitos, a Prefeitura descumpre leis que ela

As vagas sao limitadas e as inscri- participar é ncessario preencheraficha na secretaria do SINDSERV, a Av. Cam-
i ¢bes serdo recebidas até o dia 10 de  deinscrigao pelo site www.sindservsan-  pos Sales, 106, das 8h as 17h30, com o
i agosto (ou até o limite das vagas). Para  tos.org.br ou inscrevam-se diretamente  diretor de planto.

VEJA AS ACOES JUDICIAIS QUE VOCE PODE ENTRAR:

mesmo criou. Os servidores podem e devem cobrar por eles na Justica.

Para saber como, basta ir até a sede do Sindserv, na Rua Av. Campos

Sales, 106, e conversar com um dos advogados. Informagdes pelo 3228-

7400. O atendimento é feito gratuitamente, exclusivamente para sdcios.
Veja se vocé se enquadra em alguma dessas situagoes:

| ACOEs [ QUEM PODE ENTRAR __DOCUMENTOS

URV (Unidade Real de Valor) - Com a implantagao do

Todos os servidores que ja atua-

Holerites de novembro e de-

Plano Real, foi criada a URV para controle da inflagdo. vam na Prefeitura entre 1993 e 1994. zembro de 1993, holerites de

Nela, todos os pregos e salarios deveriam ser indexados,
mas as regras que determinavam sua conversao foram
desrespeitadas resultando numa perda de 43%. Obter
essas perdas corrigidas é o objetivo desta agao.

janeiro a abril de 1994, holerite
atual, CPF E RG

PAV/PCCS - A Lei n° 162, de 1995, diz que todo o ser-
vidor publico que aderisse ao PCCS teria acrescidas ao pelo PCC
salario as diferengas pecuniarias aos respectivos niveis avaliacao.
de vencimentos por meio de avaliagao, visando a evolugao
nasua carreira. As avaliagoes aconteceram uma tinica vez
e depois os prefeitos passaram a ignorar a lei. Esta agao
busca cobrar o pagamento desta avaliagao retroativo aos
ultimos 5 anos e o reequadramento salarial.

Todos os servidores que optaram

Certidao do PAV atual, CPF, RG
S e obtiveram nota na e ultimo holerite.

PERDA DA CHANCE - Ac¢ao que pede uma nova avalia-

¢ao que criou o atual plano de carreira.

Todos os servidores com mais de
¢ao e uma indenizagao pelo descomprimento da legisla- 3 anos de prefeitura.

Certidao do PAV atual, CPF, RG
e ultimo holerite.

SALARIO-FAMILIA - E um direito garantido pela Consti-

Servidores da ativa ou aposenta-

Certidao de dependentes, ho-

tuicao e deve ser pago ao servidor e ao inativo que tenham  dos com filhos com idade até 14 anos lerite atual, CPF, RG, Certidao de
como dependente filho menor de 14 anos ou filho invalido ou com filhos invalidos cujos ven- nascimento dos filhos com idade
de qualquer idade. A agao visa obter os valores devidos cimentos sejam de até trés salarios até 14 anos.

aos servidores enquadrados nesses critérios. minimos.

CAPEP 7% - Quando foi criado o Iprev, em 2007, os
aposentados que contribuiam com 7% deveriam ter esses
descontos cessados. Isso nao aconteceu e a agao husca a
devolugao desses valores corrigidos, discutindo os ultimos
5 anos, ou seja, essa acao perdera sua eficacia em 2011.

Aposentados.

Holerites anteriores a 2007,
comprovante da condigdao de
aposentado, CPF e RG.

LICENCA-PREMIO - A acdo é para devolugao do valor
do imposto retido na fonte para quem recebeu licenga- prémio.
prémio.

Servidores que receberam licenga-

Holerite que consta os descon-
tos do imposto de renda, holerite
atual, CPF e RG.

HORAS EXTRAS - A¢ao para tentar que o recebimen-

Todos os servidores que ganham

Holerites dos ultimos 5 anos.

to de horas extras incidam sobre os vencimentos e nao horas extras ou os que as receberam

somente sobre o salario base.

nos ultimos cinco anos.
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