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As várias mobilizações que 
fizemos para garantir que a 
Capep seja sinônimo de bom 
atendimento e dignidade para a 
categoria já trazem resultados.

O superintendente da Ca-
pep, Wilney José Fraga, apre-
sentou uma minuta que servirá 
de base para um projeto de lei 
que prevê algumas mudanças 
na entidade. A mais expressi-
va delas é a  criação de cargos 
como  advogados, médicos, 
enfermeiros, assistente so-
ciais e outros. 

Este é um primeiro passo 
para que haja concurso pú-
blico na autarquia e para que 
todas as auditorias e perícias 
médicas passem a ser realiza-

das por servidores concursa-
dos, eliminando a terceiriza-
ção nessa área e banindo de 
vez a E&E.

Outro ponto importante da 
minuta e que sempre foi alvo 
de críticas do sindicato é o pa-
gamento imoral dos jetons aos 
conselheiros por cada reunião 
que participam. Pelo projeto 
de lei esse pagamento deixa-
ria de existir. Vale ressaltar 
que desde a primeira gestão 
desta diretoria  os represen-
tantes do Sindserv no Conse-
lho Administrativo da Capep 
não recebem o tal Jeton. 

As  poss íve is  mudanças 
ainda terão que ser  enca-
minhadas e aprovadas pela 

PREFEITURA 
RENOVA 
CONTRIBUIÇÃO 
ADICIONAL DE 1%

CAPEP TERÁ CONCURSO PÚBLICO
VALEU A PENA LUTAR:VALEU A PENA LUTAR:

Foi publicada no Diário 
Oficial no último dia 14 a Lei 
2.700, que renova por mais 
um ano a contribuição adicio-
nal de 1% da Prefeitura para 
a Capep Saúde.

O maior aporte da prefei-
tura nos cofres da entidade 
também foi uma reivindica-
ção dos trabalhadores nas 
mobilizações que fizemos em 
2008 e 2009. Infelizmente, ele 
foi acompanhado pela taxa-
ção dos dependentes de ser-
vidores, o maior e mais duro 
corte de salário que sofremos 
nos últimos anos. 

Estamos de olho e continua-
remos a perseguir não só o 
fim da taxação dos dependen-
tes como também eleições 
diretas para superintendente,  
conselho administrativo e fis-
cal, e o fim da era E&E. 

Vamos batalhar também 
para que cessem os des-
contos por cirurgias e para 
que uma auditoria séria e 
isenta seja feita nas contas 
da entidade.

Câmara. E é verdade que elas 
ainda não atendem todas as 
re iv indicações que temos 
feito para moralizar o aten-
dimento da Capep. O projeto 
de lei não toca, por exemplo, 
num ponto crucial que sempre 
defendemos: eleições diretas 
para superintendência e con-
selheiros.

Os avanços são parciais, 
mas mostram como é neces-
sária a organização dos tra-
balhadores para promover as 
mudanças sonhadas. Vamos 
continuar lutando para que o 
concurso público seja real-
mente realizado e para que a 
Capep seja aquilo que quere-
mos e merecemos.

NENHUM DIREITO A MENOS, 
AVANÇAR NAS CONQUISTAS!
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Associe-se ao SINDSERV

CONSULTÓRIO PSICOLÓGICO EPHIFANIA
Av. Adhemar de Barros, 1347 sala 31-b Guarujá/SP
(13) 3021-3858 – 8116-8651 – 9149-6279
Psicólogos: Fabiana Fidalgo Firminiano 
		  Fernando César S. Costa
57% de desconto sobre o valor 
mínimo da tabela do CRP

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO
Av. Afonso Pena, 296 conj. 25 - Embaré - Santos/SP
Psicólogas:	 Olívia Aparecida da Silva
(psicoterapia cognitivo comportamental )
Tel.: 3014-5954 / 9713-6868
	 	 Távine Fernandes Bomfim
(psicoterapia na abordagem psicanalítica )
Tel.: (13) 3028-0458 / 9711-9343
40% de desconto sobre o valor 
mínimo da tabela do CRP

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO
Av. Conselheiro Nébias, 688 cj. 86 – Boqueirão
Santos/SP (13) 8123-7390
Psicóloga: Cristina Colavite Piva
Psicologia (abordagem comportamental-cognitiva)
Psicopedagogia (adultos e crianças)
15% de desconto nas sessões 
psicológicas

FONAUDIOLOGIA
SARITHA GUIMARÃES BRAGA
Av. Conselheiro Nébias, 628 cj. 23 - Boqueirão
Santos/SP - (13) 3323-4023
50% de desconto nas sessões

FISIOTERAPIA DERMATO FUNCIONAL
Letícia de Souza Andrade
Rua Heitor Penteado nº 20 – Marapé – Santos/SP
(13) 3252-3423 / 3028-4337 / 8116-7291 - horário 
2ª a 6ª das 08 às 20:30h e Sáb. das 09 às 15h
Até 30% de desconto no fechamento 
de programas de atendimento 
fisioterapêuticos (verificar tabela)
Pagamento facilitado em até 3 x sem juros.

FISIOTERAPEUTA
Marcela Silva de Araújo
Av. Bernardino de Campos, 338-A conj. 21, 
CampoGrande Santos/SP Tel.:(13) 3018-0808 10% 
de desc. – Pilates solo
15% de desc. – Fisioterapia ortopédica
15% de desc. – RPG
20% de desc. – Estética

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO
Rafael Antonio Soares Iacabo
(Psic. Individual e casal/ Breve e Orientação Profissional)
Av. Bernardino de Campos, 338-A - conj. 21
Campo Grande - Santos/SP Tel.: (13) 3018-0808
20% de desconto

UNIVERSIDADE SANTA CECÍLIA
Rua Oswaldo Cruz, 277
Tel.: (13) 3202-7100 - www.unisanta.br
Descontos diferenciados por curso, 
informações na secretaria do SINDSERV

e aproveite nossa rede conveniada
O sindicato conta com uma série de profissionais e instituições que oferecem descontos no atendimento aos 

associados. Os convênios abrangem serviços na área de saúde, educação, lazer e estética.

hSAÚDE
COLÉGIO SANTA CECÍLIA
Rua Oswaldo Cruz, 266 - Tel.:  (13) 3202-7105
www.colegio.unisanta.br
Educação Infantil, Fundamental e Médio 
15% de desconto nas mensalidades

SANTA CECILIA ESPORTES
Rua Oswaldo Cruz, 266
Informações, tabela de preços e 
modalidade, no local.

UNIMONTE
Rua Rangel Pestana, 99 - Vila Mathias - Santos/SP
Av. Senador Feijó, 421 - Vila Mathias - Santos/SP
Tel.:   (13) 3228-2100
www.unimonte.br
15% de desconto nas 
mensalidades – até o vencimento
para inclusão do benefício, solicitar 
informações junto a Faculdade

CENTRO EDUCACIONAL OBJETIVO
Av. Conselheiro Nébias, 772
Tel.:  (13) 3226-6767
www.objetivobaixada.com.br
Educação Infantil, Fundamental , Médio e cursinho 
pré-vestibular
Descontos diferenciados, informações 
na secretaria do Sindicato

CENTRAL DE CURSOS E EVENTOS LTDA 
(UNIVERSIDADE GAMA FILHO)
Rua 13 de maio, 681 - Bela Vista - São Paulo/SP
Tel.: (11) 2714-5656   
www.posugf.com.br/cursos/inscricao
10% de desconto nas mensalidades

CNA – Inglês e Espanhol
Av. dos Bancários, 104 – Pta. Praia – Santos/SP
Tel.:   (13) 3261-4949
Av. Cons. Nébias, 614 – Boqueirão – Santos/SP
Tel.: (13) 3221-4554
www.cna.com.br
15% de desconto nas parcelas do curso

CNA – Inglês e Espanhol
Av. Pinheiro Machado, 940 - José Menino
Santos/SP - Tel.:   (13) 3251-2119
www.cna.com.br
Isenção taxa de matrícula
15% de desconto nas parcelas do 
curso regular
25% de desconto nas parcelas dos 
cursos intensivo e diet

WIZARD SANTOS BOQUEIRÃO
Av. Epitácio Pessoa, 117 – Pta.Praia- Santos/SP
Tel.:   (13) 3288-2636
Rua Dr. Suplicy, 74- Gonzaga  – Santos/SP
Tel.:   (13) 3224-8443
Av. Dr. Bernardino Campos, 133 – V.Belmiro
Tel.: (13) 3221-1422
www.wizard.com.br
50% de desconto na taxa de matricula 
(parcela única)
25% sob o valor da tabela vigente, 
parcelado em até 6 meses.
Conjunto didático parcelado em 
até 4 vezes

TERABYTE INFORMÁTICA
Curso de Informática/ manutenção em micros
Rua Dr. José Dias de Moraes, 793 – Santos/SP
Tel.:  (13) 3201-8030 / 3201-8030 / 8129-1419 
Cecília Sabina S. de Oliveira Silva
10% de desconto nas mensalidades
20% de desconto na taxa de 
manutenção 

Viva Eventos Culturais Hopi Hari
Informações com Andréa Ribeiro
(13) 3219-3321
viva@vivaeventosculturais.com.br

REDE HARMONIA DE HOTEIS
Reservas e Informações
(13) 3474-6060
www.redeharmoniadehoteis.com.br
20% de desconto nas reservas dos 
hotéis da rede própria

HOTEL SAN TIAGO
(19) 3898-1347 / (19) 9604-4755 c/ Sr. Nelson
www.lindoia.com.br  /  santiagohotel@bol.com.br
50% de desconto em alta e baixa 
temporada

POUSADA VILLA HARMONIA
Rua das Acácias , 07 – Caboré  - Paraty/RJ
(24) 3371-1330
www.pousadavillaharmonia.com.br
reservas@pousadavillaharmonia.com.br
20% de desconto em alta e baixa 
temporada

PARGOS CLUBE DO BRASIL
Informações e Reservas
recepção Sindserv
(13)3228-7400

LEVEN FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO
R. Tolentino Filgueiras, 49 Gonzaga - Santos - SP
Tel:  (13) 3327-6999 - www.leven.com.br
15% de desconto do preço normal do 
balcão

CENTRO AUDITIVO ALVITEX
Rua D. Pedro II, 54 cj. 515  - Santos/SP
(13) 3219-8455
10% de desconto no aparelho Na 
compra do aparelho, consulta gratuita

LITORAL FARMA
Rua Armando Salles Oliveira, 28 –  Santos/SP
(13) 3228-7100 - www.litoralfarma.com.br
3% de desconto no preço de 
fábrica – nas compras à vista

Dra. SIMONE COSTIUC LEMOS – VITASONS
Rua Armando Salles de Oliveira, 13 – Santos/SP
(13) 3014-0227 / 3232-1794
20% de desconto na aquisição de 
aparelhos auditivos e acessórios
20% de desconto em terapias

Ótica Modelar
Rua D. Pedro II, 57 – Centro – Santos/SP
(13) 3219-2069
20% de desconto, na compra a vista de 
óculos de sol e de grau ou na compra 
parcelada em até 3 vezes no cartão de 
crédito.
 
Maria Domitila
Rua D. Duarte Leopoldo e Silva, 22 – Marapé
(13) 3225-3303 / 3239-4169 / 9133-9790
7% de desconto no tratamento I e II
Atendimento com hora marcada

ËDUCAÇÃO

æLAZER

çCOMÉRCIO
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O Sindicato  abr iu  inscr ições para  o  curso forma-
ção pol í t ica  “Como funciona a  sociedade”.   O cur-
so v isa  promover  ref lexões importantes que d izem 
respei to  a  todos os t rabalhadores,  especia lmente 
em ano e le i tora l . 

Os  par t ic ipantes  te rão  a  opor tun idade  de  saber 
mais  sobre  as  questões  que  in ter fe rem na  nossa 
v ida  ta is  como:  ba ixos  sa lá r ios ,  po l í t i ca  par t idá -
r ia  e  manipu lação ,  a  ex is tênc ia  de  tantas  guer ras , 
mui ta  r iqueza  nas  mãos de  poucos e  mui ta  pobreza 

CURSO DE FORMAÇÃO 
POLÍTICA NO SINDICATO

para  a  maior ia ,  e tc .
O curso será real izado nos dias 14 e 15 de agos-

to (sábado e domingo),  das 9 às 18 horas.  As 
aulas serão ministradas por um monitor do Núcleo de 
Educação Popular  13 de Maio,  ent idade de formação 
que atua no Brasi l  e  em outros países.

As inscr ições podem ser  fe i tas  até o dia 10 ,  pe lo 
si te  do www.sindservsantos.org.br  ou diretamen-
te na sede do sindicato,  à  Rua Campos Sales, 106 . 
As vagas são para  os serv idores e  são l imi tadas.

VEJA QUAIS AÇÕES JUDICIAIS O 
SINDSERV PODE REPRESENTÁ-LO

URV (Unidade Real de Valor) - Com a implantação do 
Plano Real, foi criada a URV para controle da inflação. 
Nela, todos os preços e salários deveriam ser indexados, 
mas as regras que determinavam sua conversão foram 
desrespeitadas resultando numa perda de 43%. Obter 
essas perdas corrigidas é o objetivo desta ação.

PAV/PCCS – A Lei nº 162, de 1995, diz que todo o ser-
vidor público que aderisse ao PCCS teria acrescidas ao 
salário as diferenças pecuniárias aos respectivos níveis 
de vencimentos por meio de avaliação, visando a evolução 
na sua carreira. As avaliações aconteceram uma única vez 
e depois os prefeitos passaram a ignorar a lei. Esta ação 
busca cobrar o pagamento desta avaliação retroativo aos 
últimos 5 anos e o reequadramento salarial. 

PERDA DA CHANCE - Ação que pede uma nova avalia-
ção e uma indenização pelo descomprimento da legisla-
ção que criou o atual plano de carreira.

SALÁRIO-FAMÍLIA - É um direito garantido pela Consti-
tuição e deve ser pago ao servidor e ao inativo que tenham 
como dependente filho menor de 14 anos ou filho inválido 
de qualquer idade. A ação visa obter os valores devidos 
aos servidores enquadrados nesses critérios.

CAPEP 7% - Quando foi criado o Iprev, em 2007, os 
aposentados que contribuíam com 7% deveriam ter es-
ses descontos cessados. Isso não aconteceu e a ação 
busca a devolução desses valores corrigidos, discutin-
do os últimos 5 anos, ou seja, essa ação perderá sua 
eficácia em 2011.

LICENÇA-PRÊMIO – A ação é para devolução do valor 
do imposto retido na fonte para quem recebeu licença-
prêmio.

HORAS EXTRAS – Ação para tentar que o recebimen-
to de horas extras incidam sobre os vencimentos e não 
somente sobre o salário base.

AÇÕES

Todos os servidores que já atua-
vam na Prefeitura entre 1993 e 1994.

Todos os servidores que optaram 
pelo PCCS e obtiveram nota na 
avaliação.

Todos os servidores com mais de 
3 anos de prefeitura.

Servidores da ativa ou aposenta-
dos com filhos com idade até 14 anos 
ou com filhos inválidos cujos venci-
mentos sejam de até nível “I”.

Aposentados.

Servidores que receberam licença-
prêmio.

Todos os servidores que ganham 
horas extras ou os que as receberam 
nos últimos cinco anos.

QUEM PODE ENTRAR

Holerites de novembro e de-
zembro de 1993, holerites de 
janeiro à abril de 1994, holerite 
atual, CPF E RG

Certidão do PAV atual, CPF, RG 
e último holerite.

Certidão do PAV atual, CPF, RG 
e último holerite.

Certidão de dependentes, ho-
lerite atual, CPF, RG, Certidão de 
nascimento dos filhos com idade 
até 14 anos.

Holerites anteriores a 2007, 
comprovante da condição de 
aposentado, CPF e RG.

Holerite que consta os descon-
tos do imposto de renda, holerite 
atual, CPF e RG.

Holerites de todos os meses 
dos últimos 5 anos.

DOCUMENTOS

Devido ao grande interesse, republicamos nesta 
edição a relação de ações em que o Sindserv pode 
representar os servidores na Justiça. Veja se você 
está enquadrado em algumas delas e procure o De-

partamento Jurídico do Sindicato. Para ingressar 
com os processos é necessário ser associado. Para 
mais informações, ligue para 3228-7400 e agende uma 
conversa com nossos advogados.

Participe e comece a ver o mundo e a sociedade de uma outra maneira!
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Você se sente humilhado, 
constrangido e desrespeitado 
no seu ambiente de trabalho?  
Está no limite do emocional-
mente suportável diante das 
atitudes dos colegas e espe-
cialmente das chefias?

Você pode estar sendo víti-

DIGA NÃO
ma de um fenômeno no mundo 
profissional que é tão antigo 
quanto o próprio trabalho: O 
ASSÉDIO MORAL.

Mas, o que é assédio mo-
ral? Segundo o s i te  www.
assediomoral.org.br,   essa 

situação “caracteriza-se pela 
degradação deliberada das 
condições de trabalho em que 
prevalecem atitudes e condu-
tas negativas dos chefes em 
relação a seus subordinados, 
constituindo uma experiência 
subjetiva que acarreta preju-

ízos práticos e emocionais 
para o trabalhador. 

A vítima escolhida é isolada 
do grupo sem explicações, 
passando a ser hostilizada, 
ridicularizada, inferiorizada, 
culpabilizada e desacreditada 
diante dos pares”.

AO ASSÉDIO MORAL

O assédio moral não se restringe aos ambientes 
corporativos privados.  O serviço público é um terreno 

fértil para essa prática covarde. Na Prefeitura de Santos não 
é diferente. O que muda são os métodos. Em vez do fantasma da demissão, há as 

transferências para locais mais longes, os desvios de função ou, simplesmente, a retirada 
de tarefas do servidor, fazendo com que ele se sinta profissionalmente inútil e com a 

autoestima desgastada.Diga não ao assédio moral praticado contra você ou contra o colega 
de trabalho. Rompa o silêncio e denuncie esse tipo de prática ao SINDSERV. 

1. repetição sistemática 

2. intencionalidade 

(forçar o outro a abrir 

mão do emprego) 

3 .  direcionalidade 

(uma pessoa do grupo é 

escolhida como bode 

expiatório) 

4 .  temporalidade (durante a 

jornada, por dias e meses) 

5 .  degradação deliberada 

das condições de trabalho

• Escolher a vítima e isolar do grupo. • Impedir de se expressar e não explicar o porquê. • Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar em frente aos pares. • Culpabilizar/responsabilizar publicamente, podendo os comentários de sua incapacidade invadir, inclusive, o espaço familiar. • Desestabilizar emocional e profissionalmente. A vítima gradativamente vai perdendo simultaneamente sua autoconfiança e o interesse pelo trabalho. 
• Delegar um volume de tarefas ou de responsabilidades desproporcionais ao cargo e inatingíveis com o intuito de minar a sua imagem e sua autoestima diante dos demais. • Forçar de várias maneiras a vítima a pedir demissão ou criar uma situação propícia para que ela seja demitida por insubordinação. 

Em resumo: um ato 

isolado de humilhação 

não é assédio moral. 

Este, pressupõe:

Em resumo: um ato 

isolado de humilhação 

não é assédio moral. 

Este, pressupõe:

Estratégias
do agressor

Estratégias
do agressor

2ª Roda de Samba dos Servidores
O seu tempo para dançar, ouvir uma música e papear.
VÍDEO, MÚSICA AO VIVO E MECÂNICA

IMPORTANTE:  Só entrará no salão o número de pessoas que o espaço comporta.  O evento é para associados do SINDSERV e 
até dois acompanhantes. O ingresso de sócio é pessoal e intransferível.  Bebida (a preço de custo) e comida cobrado a parte. 

DIA 28 DE AGOSTO DE 2010, DAS 21H À 1H, NO CENTRO ISRAELITA
AV. CONSELHEIRO NÉBIAS 254 (Entre o 4º Distrito e o Sindicato dos Petroleiros)

INGRESSOS LIMITADOS
Antecipados, a partir de 16 de agosto, na recepção do sindicato: associado R$ 3,00 
e convidado R$ 5,00. Na porta do evento: associado R$ 5,00 e convidado R$ 7,00. 


