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ASSEMBLEIA
CAMPANHA SALARIAL DE

EMERGENCIA
DIA 15/09 - 19 HORAS - 4¢ FEIRA

SINDICATO DOS METALURGICOS (AV. ANA COSTA, 55)

ENQUANTO A PMS BATE MES A MES RE-
CORDES DE ARRECADACAO, OS SERVIDORES
AMARGAM HA ANOS OS SALARIOS MAIS BAI-
XOS ENTRE AS PREFEITURAS DA BAIXADA.

A REMUNERACAO INSUFICIENTE, O NAO PA-
GAMENTO DO PAV E OS CRESCENTES DESCON-
TOS DOS ULTIMOS ANOS COM A IMPLANTACAO
DO IPREV E A COBRANCA DOS DEPENDENTES
NA CAPEP SAUDE FIZERAM COM QUE A CATE-
GORIA CHEGASSE A UM PONTO DE CALAMIDA-
DE FINANCEIRA.

NA ASSEMBLEIA DO DIA 15 DE SETEMBRO

VAMOS DISCUTIR A ABERTURA DE UMA
CAMPANHA SALARIAL DE EMERGENCIA
COM OS SEGUINTES TOPICOS: REAJUS-
TE SALARIAL JA, MELHORIA GERAL DAS
CONDIGCOES DE TRABALHO, CRIMINALI-
ZACAO DO ASSEDIO MORAL, FIM DA CO-
BRANCA DOS DEPENDENTES NA CAPEP,
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS
CARGOS, VOLTA DA CESTA BASICA AOS
APOSENTADOS, MELHORIA NO ATENDI-
MENTO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
ENTRE OUTROS.

ALARIAL
GENCIA

VEJA OS MOTIVOS:

MUITO DINHEIRO

PARA A CIDADE, NADA

PARA OS SERVIDORES

Temos os mais baixos sala-
rios comparando com as de-
mais categorias do funcionalis-
mo publico municipal da regiao.
Santos é uma das cidades mais
ricas do pais com uma arrecada-
¢ao que atinge superavits todos
0s anos. S6 com o dinheiro que
o prefeito economizou com os
nossos parcos salarios desde a
ultima campanha salarial o Go-
verno conseguiu contratar mais
de 900 pessoas sem concurso
publico.

PESSIMAS CONDICOES

DE TRABALHO

Nao temos a estrutura sufi-
ciente para trabalhar e nem a
que a populagao merece receber.
Escolas e unidades de saude
sucateadas, falta de materiais e
principalmente de profissionais
$ao um resumo do que precisa-
mos suportar no dia a dia.

ATENDIMENTO MEDICO

NA CAPEP A DESEJAR

Desembolsamos mais dinheiro
para nossas familias continua-
rem a ter assisténcia, mas a rede
credenciada de profissionais,

hospitais e clinicas sé encolheu.
Os atendimentos novos pelo
Hospital do Cancer continuam
sendo negados e nao se vé ne-
nhum esfor¢o por parte do supe-
rintendente e conselheiros para
restabelecer o atendimento de
emergéncia principalmente nas
cidades de Praia Grande, Sao
Vicente e Guaruja.

VOLTA DA CESTA BASICA

PARA OS APOSENTADOS

Entre os varios ataques sofridos
pela categoria, a extingao da cesta
basica dos aposentados foi um
dos mais prejudiciais pela fragili-

dade social, emocional e de saude
daqueles que foram atingidos.
Precisamos reverter esse golpe.

ASSEDIO MORAL TEM

QUE ACABAR

Queremos o fim da impunida-
de com a criminalizagao desta
pratica na PMS. Papa é coniven-
te com esta situacao e vetou ha
anos um projeto de lei que punia
tal procedimento. Os servidores
que se encontram em estaglo
probatério séo as prlnmpals viti-
mas desta pratica. E mais do que
necessario atrelar essa questao
a campanha salarial.

DIANTE DE TUDO ISTO, NAO PODEMOS ESPERAR ATE A DATA BASE DE

FEVEREIRO DE 2011. QUEREMOS REAJUSTE JA E GARANTIAS DE MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO PARA AGUENTAR ATE O FINAL DO ANO.




FIQUE DE OLHO NOS SEUS DIREITOS

SINDICATO

ENTRA COM
ACAO COLETIVA

ENTRA PREFEITO E SAIPREFEITO E OS SERVIDORES CONTINU-
AM SENDO LESADOS QUANDO O ASSUNTO SAO OS ADICIONAIS
QUE INCIDEM SOBRE 0S SALARIOS. NA HORA DE CALCULAR 0S8
DESCONTOS ENTRAM NO BOLO O SALARIO-BASE MAIS O VALOR
DO PCCS. JA NA HORA DE ACRESCENTAR NO PAGAMENTO 0S
PERCENTUAIS COMO OS QUINQUENIOS E A LETRA DE 8 ANOS
A PREFEITURA CONSIDERA APENAS O SALARIO-BASE.

O SINDSERV ESTA BUSCANDO REVERTER ESSA SITUAGAO NA

JUSTIGA POR MEIO DE UMA AGAO COLETIVA, OU SEJA, REPRE-
SENTANDO TODOS OS SERVIDORES. E IMPORTANTE QUE CADA
FUNCIONARIO ENTRE TAMBEM COM AGAO INDIVIDUAL REIVIN-
DICANDO O MESMO E PEDINDO O RESSARCIMENTO FINANCEIRO
RETROATIVO AOS ULTIMOS CINCO ANOS.

O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO PRESTA
ASSESSORIA NESSE SENTIDO AOS ASSOCIADOS. MAIS
INFORMAGCOES POR MEIO DO TELEFONE 3228-7400.

VEJA O EXEMPLO DE UM SERVIDOR COM 15 ANOS DE PREFEITURA
E QUE ESTA HA MAIS DE 8 ANOS NO MESMO CARGO:

COMO A PMS PAGA HOJE:

Nivel Salario Adicional Letra
base 16 % oito

anos

A 482,04 77,12 23,87
B 505,90 80,94 26,15
C 532,04 85,12 29,02
D 561,05 89,76 31,79
E 592,83 94,85 34,98
F 627,80 100,44 38,47
G 666,26 106,60 42,30
H 708,55 113,36 46,55
I 755,09 120,81 51,18
J 806,26 129,00 56,31
L 862,56 138,01 61,95
M 924,50 147,92 68,13
N 992,63 158,82 74,92
0 1.067,55 170,80 74,82

Nivel Salario Adicional Letra
base 16 % oito

+ PCCS anos
A 697,94 111,67 54,28
B 152,22 120,35 58,76
C 810,98 129,75 64,20
D 875,18 140,02 69,67
E 944,85 151,17 75,89
F 1.020,74 163,31 82,71
G 1.103,45 176,595 90,31
H 1.193,76 191,00 98,65
I 1.292,41 206,78 107,82
J 1.400,23 224,03 119,60
L 1.519,83 243,16 127,81
M 1.647,64 263,62 141,67
N 1.789,31 286,28 286,70
0 2.076,01 332,16 286,70

IMPORTANTE: NO CASO DOS SERVIDORES QUE JA GANHARAM
A ACAO DO PAV E JA FORAM REENQUADRADOS, O VALOR DA

SOMA DO SALARIO BASE + O PCCS E MAIOR.”



,

Com a grana a mais que a Capep arrecada (+
1% da PMS e a contribuicdao dos dependentes) nao
existe nada que justifique a falta de algumas es-
pecialidades. A falta de atendimento psiquiatrico
€ a mais grave de todas.

Muitos servidores buscam este atendimento. Al-
guns vitimas do assédio moral, da degradacao das
condigoes de vida motivada pelos baixos salarios,
da falta de perspectiva profissional. Outros correm
atras de tratamento simplesmente porque um de-
pendente passa a precisar. Nao importa o motivo. O

QUANDGJVAI EALTAR
PSIQUIATRA'NAYCA

certo é que hoje, quem busca psiquiatra na Capep
da com a cara na porta.

Diante da situacao, vem o desespero. A consulta
particular estd em torno de R$ 150,00 por més e
o atendimento na rede publica é precario: longas
filas, permanéncia em salas de espera junto com
pessoas com problemas graves, atendimento apres-
sado e precario etc.

Nao da mais para esperar. A Capep precisa en-
contrar uma solucao para que o atendimento psi-

Como se nao bastasse
sofrer pelos baixos sa-
larios, os servidores de
Santos andam penando
também para receber ou
movimentar o dinheiro.
Tudo comegou quando
a Prefeitura resolveu
transferir as contas dos
servidores do Banco do
Brasil para a Caixa Eco-
nomica Federal, em maio
deste ano.

O banco é o pior em ter-
mos de atendimento. Os
bancarios da Caixa sdo os
que acumulam as maiores
perdas salariais. As agén-
cias tém poucas caixas
e 0 movimento é o maior
de todos, ja que la sao
gerenciados os progra-
mas sociais do Governo
Federal como seguro-de-
semprego, bolsa-familia,
FGTS e financiamentos
habitacionais, além do
penhor.

O assunto foi tema de
discussao em uma audi-
éncia no ultimo dia 19, no

auditério Princesa Isabel.
A secretaria de Financas
foi convocada a dar expli-
cacoes sobre o contrato
com a CEF e tentou jus-
tificar a contratacao do
banco dizendo que foi uma
determinacao do Tribunal
de Contas e que outros
bancos ndao demostraram
interesse.

A secretaria disse tam-
bém que a PMS esta re-
cebendo pelo contrato o
valor de R$ 15 milhdes e
que todas as agoes deste
governo, inclusive esta,
visam atender aos interes-
ses dos servidores. Mas a
verdade é que na pratica
os interesses e direitos
dos servidores sé tém sido
desrespeitados por esta e
outras administragoées.

Os representantes do Sin-
dserv fizeram as seguintes
cobrangas: melhora no au-
to-atendimento, reposicao
frequente de cédulas para
evitar as impossibilidades
de saque ocorridas muitas

quiatrico seja restabelecido imediatamente.

SINDSERV COBRA MELHORIA
NO ATENDIMENTO DA CAIXA

vezes, ampliagao do hora-
rio de auto-atendimento,
mais caixas eletronicos em
shoppings e em especial
na Zona Noroeste, onde os
servidores tém que pagar
do préprio bolso para ir
até o Centro de Santos ou
de Sao Vicente no dia 15
(adiantamento) e no dia 25
(pagamento).

Tamhém reivindicamos
o fim dos limites de saque
e de pagamentos de con-
tas (hoje s6 se pode pagar
contas até R$ 1.000,00 por
dia), atendimento aos ser-
vidores em outras agéncias
além da que ha no Centro,
respeito a legislagao muni-

cipal referente ao tempo
de permanéncia nas filas
e contratacdao de mais
bancarios.

Também foi discuti-
do que o valor de R$
15 milhdées deveria ser
revertido em beneficios
ao funcionalismo, como
reajuste salarial ou para
melhoria no atendimen-
to na Capep e nao para
engordar ainda mais as
contas da Prefeitura.

Sera agendada uma
reuniao entre o banco,
prefeitura, sindicatos e
vereadores para sanar
as deficiéncias encon-
tradas.



NO DIA 7 DE SETEMBRO COMEMORAMOS A DIA DA INDEPENDENCIA.
2

WS, § BRASIL E MESMO
NAGAO INDEPENDENTE?

Um pais soberano é um pais que nao recebe restrigoes
ou limites para livrar o seu povo da pobreza. Um pais in-
dependente ndo toma decisdoes haseadas nas regras di-
tadas pelo mercado financeiro e pelas grandes empresas
internacionais.

A todo momento o conceito de independéncia é coloca-
do em xeque no Brasil. E s6 olhar em volta, nas favelas,
nas universidades,no saldo das contas bancarias e nas
grandes corporagdes para notar que a tal “independéncia”
é desfrutada por poucos. A maioria quase sempre nasce
predestinada a viver de migalhas.

Cada brasileiro marginalizado e subjugado acaba sendo
um retrato em miniatura do que acontece no Brasil e nos

. SUSPENDER IMEDIATAMENTE O
PAGAMENTO DA DIVIDA EXTERNA!

. TRIBUTAR AS GRANDES EORTUNAS
E COMBATER A SONEGACAO FISCAL!

outros paises em desenvolvimento, onde o FMI dita os pla-
nos economicos, as multinacionais controlam diretamente
os setores mais dinamicos da economia e as principais
instituicées do pais estao nas maos do imperialismo.

Nos libertamos de Portugal ha 188 anos, mas néao
deixamos de ser colonia. Mudaram apenas os coloni-
zadores, que agora sao os Estados Unidos e os paises
europeus. Conquistar igualdade social, acabar com o
desemprego,combater a fome e garantir moradia para
todos passa pelo combate ao imperialismo e a todas as
formas de exploragdo. Para conquistar uma nova inde-
pendéncia é preciso romper com a légica do capital e do
lucro e tamhém:

. IMPLANTAR O SALARIO MINIMO DO DIEESE! T

. COMBATER O DESEMPREGO: POR UM PLANO

DE OBRAS PUBLICAS E REI!U(;AO DA JQRNADA
DE TRABALHO SEM REDUCAO DOS SALARIOS!

. REALIZAR UMA REFORMA AGRARIA AMPLA E ,
RADICALSOB CONTROLE DOS TRABALHADORES! ../ i
. ESTATIZAR O SISTEMA FINANCFIRO E ACABAR
CcOM 0S ESPECULADORES QUE SO VISAM LUCRO!

1
. REESTA“ZAR AS EMPRESAS PR'VA“ZADAS- Nao-pago da classe trabalhadors,

TRABALHADORES UNIDOS POR
UMA NOVA INDEPENDENCIA!
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