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GANBANHASSA

CHEGA AO FIM SEM GANHOS

IGUAIS PARA TODOS

Apos dois meses e meio
de negociacoées, no ulti-
mo dia 7 de abril a cate-

goria aprovou a proposta = g

de reajuste salarial da
Prefeitura.

Além dos 7% de rea-
juste linear para todos,
alguns segmentos foram
mais beneficiadas coma
progressao de nivel sa-
larial. Isso mostra que o
Governo soube utilizar-se
da estratégia de divisao
dos trabalhadores.

O Sindserv sempre de-
fendeu que o reajuste
tem que ser igual para to-
dos. Todos os servidores
estao com seus salarios
achatados e quem acha-
ta o salario do servidor é
o prefeito.

Este ano, apenas 0,5
ponto percentual foram
concedidos a mais do que
a inflacao. No ano pas-
sado, quando quase 30
paralisacoes foram reali-
zadas em diversos locais
de trabalho, o aumento
real foi de dois pontos
percentuais e para todos
os trabalhadores.

Apesar de tudo, apo-
sentados e servidores da
ativa que participaram
ativamente destes 70
dias de campanha sala-
rial estao de parabéns.
2011 foi um exemplo de
que as conquistas sao
proporcionais ao tama-
nho da luta.

Veja ao lado o que
muda retroativamente a
fevereiro:

v REAJUSTE GERAL
DE 7%

v MUDANGA DE Ni-
VEL SALARIAL DO N-A
PARA O N-B (CARGOS
DE AJUDANTE GE-
RAL, AJUDANTE DE
COZINHA E COPEIRA),
COM ACRESCIMO DE
4,95%, MAIS O INDICE
DE REAJUSTE GERAL
DE 7%

v CRIACAO DO Ni-
VEL N-P NA TABELA SA-
LARIAL PARA O QUAL
PROGRIDEM OS SER-
VIDORES QUE SE EN-
CONTRAM NO NIVEL
N-O, COM ACRESCIMO

105,00 PARA R$ 126,00

4 PARA SERVIDORES
NA ATIVA, AMPLIACAO
DA CONCESSAO DA CES-
TA BASICA DO N-L PARA
ATE O NIVEL N-N.

4 PARA APOSENTA-
DOS E PENSIONISTAS
A CESTA BASICA FOI
ESTENDIDA PARA AQUE-
LES COM VENCIMENTOS
DE ATE 3 SALARIOS
MINIMOS - R$ 1.635,00
(ANTES O BENEFICIO

NO NiVEL DE 5%, MAIS

O iNDICE DE REAJUS-
TE GERAL DE 7%

4 REAJUSTE DA
CESTA BASICA EM
20%, PASSANDO DE R$

ATINGIA ATE 2 SALA-
RIOS)

v REAJUSTE AU-
XiLIO-ALIMENTACAO
DE 10% PARA TODOS
DA ATIVA, PASSANDO
DE R$ 264,00 PARA R$
290,40 AO MES

‘/ ACOMPANHA-
MENTO DO ORCAMEN-
TO E ANALISE PERIO-
DICA SOBRE A POSSI-
BILIDADE DE NOVOS
REAJUSTES

aberto pela E.C.T.
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Desde 2005, quando a
atual diretoria iniciou sua
primeira gestao no Sindsery,
0 jeito de fazer a represen-
tacao dos servidores muni-
cipais na Cidade mudou ra-
dicalmente. Transparéncia
e lutas passaram a guiar a
conduta do sindicato.

Houve uma verdadeira
faxina na casa. Em 2005,
todas as dividas e irregu-
laridades financeiras da
gestao anterior vieram a
tona. Mais de 1 milhao em
dividas com bancos e com
prestadores de servigos
foram deixados de heran-
¢a pela gestao anterior. O
caos econémico e adminis-
trativo foi sendo aos poucos
resolvido.

Apos garantir o equilibrio
financeiro da entidade, a
transparéncia da gestdo e o
trabalho feito nas unidades
pela diretoria. O desafio que
ficou faltando foi resolver os
graves problemas estrutu-
rais da sede.

Nos ultimos anos a dire-
toria se empenhou também
nesta questdo, mas esbar-
rou na burocracia da propria
Prefeitura, que demorou

Empenho e determinagao.
Essas foram as armas para
que as trés categorias aci-
ma enfim conquistassem o
reconhecimento ao direito
de reducao de jornada para
30 horas semanais sem re-
ducao de salario.

Apesar de reconhecidaem
leis federais, a reducao da
carga horaria dessa parcela
de servidores sé veio apos
muita luta. No fim de abril a
Camara enfim aprovou a lei

dois anos para conceder o
alvara para a obra.

Esta etapa enfim foi su-
perada e, a partir de maio,
0 prédio do sindicato vai
sofrer uma reforma. Seréo
feitas diversas adaptacoes
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especificas, de acordo com
a demanda de atendimento
em cada setor.

As areas internas serao
otimizadas e todo o prédio
passara por obras de aces-
sibilidade. Enquanto a refor-
ma estiver em andamento,
0s servidores poderao ser
atendidos na Av. Campos
Sales, 81 - Sala 11, em
cima da Igreja Assembleia
de Deus, a partir do dia 17
de maio.
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municipal sobre o assunto.
Nao se pode esquecer que
a proposta inicial do Gover-

REFORMA DO SINDICATO
COMECA EM MAIO
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ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O consultério dentario
ja esta atendendo desde
margo na Av. Pedro Lessa,
1.640, sala 411, Aparecida
(entre o Canal 5 e a Awv.
Alexandre Martins). O

telefone é 3231-4196.
Horario de atendimento:

Dr. Rogério - de 2 a 6% feira,
das 8 as 12h.

Dra. Juliana - 4% feira, das 8
as 12h e das 14 as 18h.

Dra. Claudia - 32, 5° e 6° fei-
ras, das 14 as 18h.

HORARIO DE ATENDIMENTO DE EMERGENCIA:
8H E 14H, PONTUALMENTE.

ASSISTENTES SOCIAIS, FISIOTERAPEUTAS
E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS VENCEM
A BATALHA PELAS 30 HORAS

QUEM LU
coNnilice

no dentro das negociagoes
da Campanha Salarial era de
manter estes trés cargos em

niveis inferiores aos dos de-
mais servidores de 3° grau.

Apoés varias reunioes, as-
sembleias e atos publicos o
Governo recuou. Em relagao
aos terapeutas ocupacionais
e fisioterapeutas, somente
trés anos de reducao salarial
é que se fez justica.

Este foi mais um exem-
plo concreto de que uniao
e organizacao sao funda-
mentais. Vitéria do esforgo
e da uniao!
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O assédio esta se aprofun-
dando no interior das sec¢es
e unidades municipais de San-
tos como uma praga que se
fortalece principalmente com o
medo e o siléncio das vitimas
e das testemunhas.

Se vocé esta nesta situacao
ou conhece alguém que esta
sofrendo com isso, denuncie
ao sindicato.

Lembre-se: assédio moral €
toda e qualquer conduta abu-
siva gestos, palavra, atitudes,
escritos e comportamento)
que intencional e frequen-
temente fira a dignidade e
integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, ameacgando
seu emprego ou degradando
0 clima de trabalho.

O BLOG
TERCERIZACAO
DA SAUDE JA
ESTA NO AR

CONTRA ATE RCEIRIZACAD DA SAUDE
PUBLICA DA BAIXADA SANTISTA

FEDERAL

a tercerizagao ja pode ser
acessado no endereco http://
servidorenaluta.blogspot.
com. E um espacgo para re-
fletir, se informar e debater.
E mais um canal que o sin-
dicato coloca a disposi¢ao
dos trabalhadores e muni-
cipes que tiverem interesse
em manifestar opinides, tirar
duvidas e fazer contribui¢des
ao trabalho sindical.

Por se tratar de uma ferra-
menta mais dindmica, o blog
proporciona as pessoas 0
acesso rapido aos fatos que
afetam diariamente 0 nosso
dia a dia. O mais importante:
quem |é pode comentar os
posts da pagina.

Nao deixe de

conferir e aproveite!
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ASSEDIO MORAL

AS CONDUTAS MAIS COMUNS DO ASSEDIADOR SAO:

v'Instrucoes confusas e
imprecisas ao trabalhador ou

brincadeiras de mau gosto
dirigidas ao trabalhador ou

v'Revista vexatoria;
v'Restricdo ao uso de

trabalhadora; trabalhadora em publico; o

sanitarios;
v/ Atitudes que dificultem a v'Sobrecarga de tarefas; VA _
execucdo das tarefas; meaca,

v/ Atribuir erros imaginarios ao
trabalhador ou trabalhadora;

v Exigir, sem necessidade,
trabalhos urgentes;

v'Fazer criticas ou e a vitima;

v'Supere seu medo (0 medo
reforgca o poder do agressor);

0 proximo);

v'Ignorar a presenca do
trabalhador ou trabalhadora;

vImpor horarios injustificados;

v'Agressao fisica ou verbal,
quando estao sos o assediador

v"Ameagar ou colocar 0
servidor a disposigao.

v'Retirar-lhe,
injustificadamente, os
instrumentos de trabalho;

O QUE FAZER:

v'Seja solidario com o
colega que esta sendo vitima
(lembre-se que vocé pode ser

v'Denuncie;

v'Procure o sindicato.

ABAIXO O ASSEDIO MORAL.

No més de abril foi reapresentado o Projeto de Lei, de autoria do vereador Marcelo Del Bosco, que reconhece o
crime de Assédio Moral na Prefeitura. O Sindserv, nos ultimos anos, desenvolveu uma Campanha de esclarecimento
sobre a pratica do Assédio Moral junto aos servidores. Foi produzido um Panfleto Informativo que trazia um histori-
co do crime, as caracteristicas basicas do Assédio, as conseqiiéncias para a saude dos trabalhadores. 0 Sindserv
apoia a iniciativa, Em contatos com o vereador encaminhamos sugestoes de alteracao na redagao original.

E de cair o queixo a criatividade do
Governo quando se trata de encontrar
formas de afagar o empresariado e le-
sar a populacao.

A ultima investida do prefeito foi no
dia 6 de abril, quando a Secretaria
Municipal de esportes abriu uma con-
corréncia para entregar a iniciativa pri-
vada a exploracao do estacionamento
da Arena Santos.

O municipe, que pagou impostos
para o equipamento ser construido,
pagara também sempre que quiser ir
até a Arena de carro assistir a algum
evento. Agindo assim, a Prefeitura trata
0 ginasio poliesportivo como um bem
particular e nao publico.

E bom lembrar que a Arena Santos
foi erguida com os mais modernos
padroes de construcao. A ironia é que
ela fica praticamente ao lado do prin-
cipal Pronto Socorro de Santos (o PS
Central), que contrasta bastante com
seu luxo.

Sucateado e com estrutura bem infe-
rior ao do novo ginasio, o PS Central é
frequentado, em sua maioria, por uma

populacao carente. Certamente essas
pessoas, que pagam impostos para ter
saude decente, nao terao condicoes de
frequentar a suntuosa Arena Santos,
que agora cobrara para estacionar.

E quem lucra com isso? Neste caso
vai se dar bem a empresa que apre-
sentar a melhor proposta dentro dos
envelopes que serao abertos no dia 9
de maio pela Comissao de Licitagcoes
da Prefeitura.

E a populacao? Continua na fila do PS
ou pagando estacionamento para ter
acesso a um equipamento publico.
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OPERARIO EM CONSTRUGAO - VINiCIUS DE MORAES

Ondelantes(sojhavialchao: I R (EED E(umfato/novolselviu e .
(Comojum]passarolsemlasas %ﬁ%m : (Quelaltodos admirava gmmﬂ}gg 0]patraolnuncalveria:
A Coniascases | | Wnioerdro operario) | |laueoperarioiia S Ooperriopilsiceses
Quelhe brotavam(daimao; Outroloperdriolescutava; m@mm@@m Eldentroldastestritiras
e fudodesconhecia yamglas  foiaceim que ooperdriof |  [lfas VialCaras obietos
Delsialgrandelmissao: oo boledficijémconstiucao quanao folperguniadol  {Froditcs ANl
Kﬂomw &?% mdm Sim Operano disse:|Nao, Vialtudolo @I@m
md@mm ﬁﬂﬂ?bﬂﬂ%@;ﬂﬂb adﬂ%‘g& [Em|véolsofreraloloperario) %
templo En aprendeufalnotaricoisas : _ quelvia
il ot R i Wi,
=l | =
ralsualescravidaor QueJsualcerveja: Gﬂml (construcao) Hloucurall: .
cravidao %lbzm@lﬁ EB@EM@@D mﬁ@@%ﬂgﬂd%u
Delfato;icomo}podia ucirumilds Quelseumacacaoldezuarte “IMentiralZdisseloloperario
Umloperériolem|constru¢ao “ } g Eralolternoldo/patrao EE@TE@ID N0 podes|dar-melolquelé meus
Eﬂ?@@m@d@ Naquela I Gmﬂgm @Qm
Valiaimais dojquelumpao? E%@ sty e ciena Elumjgrandelsiléncioffezse
e e = it e
elesquadria ; trs : martirios
mm@tb g s tntamopiy ) T
fosselcomertijolo!] ol s Eralainoite/dojpatrao : Umsiléncio|povoado)
Elassimloloperarioia ’Eﬁb _ Quelsualimensalfadiga %ﬁ%ﬁg D8 pedidosidelperdao
@@am DeSenarara e Eralamigaldopatrao; E/num|momentoldeltempo gm%
Erguendolumalcasa construcao ; folmedolem]solidao:
uzm mdﬂ Ejoloperarioldisse:/Naol fhiha .
oy Mo oo ] sl o
%%E@@m belgue naoaviano INalsualresolucao: ; a,_te_ei Iggﬂm‘db
e e e [T
entualmente 5 dontro dalcompreensa era(de]selesperar selarrastarem]nolchao?
('lm@m Desselinstante Ao 'As|bocas|daldelacao) P [Eoloperariolouviu/alvoz;
b solitario e o @ﬁfﬂmfﬁ@@? D fodos os ceuslifmacs
Masleleldesconhecia ue;talSualconstrucao JAos ouvidosldo|patrac; B alquemibemquisera  N0SiseusiiTmaosigue
Essefato extraurinaro ot s pionzo e s W e
G ooperarafazacosal| NEnlargole eprofundol  [Nenhumapieoctpacéo pgs Porloutios quelviverdo;
Eamt%a@ Coragao ,;,Gb 5 @G_’I@Y@ mm
mm%@ﬂbdﬂa gb&?égmmm contrdriols %fﬂé%ﬂ% Cresceulno'seu[coracao
em|Vao; 7 Se)
= B e
o= (W R e P
0¢ao 5 operario, pobreje.
iolconstatariassombrado LoetrhemsiTg D Disseye ftouoloperdrio
Que|tudojnaquelalmesa Aldimensaolda oao'- Viu:se stbitolcercado Anaine (Pelelil Razaoporem quelfizera
noesia: IDos]homens]daldelacao; perério gﬂgmmmb
D operério

VOCE SABE A RAZAO
DESTA DATA?

manifestagoes; passeatas, piquetes € discursos
EE: repressao ao movimento

0 Dia Mundial do Trabalho foi criado em 1889, por
ridos e até mesmo mortos nos

um Congresso Socialista realizado em Paris. A data (] movimentaram a cidade:

escolhida em homenagem a greve geral, que aconteceu foi dura: houve prisoes; fe
icago, 0 principal centro confrontos entre 05 operarios e @ policia.

em 1° de maio de 1886, em Chi

industrial dos Estados Unidos naquela época. Em memoria dos martires de Chicago, das
Milhares de trabalhadores foram as ruas pard reivindicagoes operarias que nesta cidade se
protestar contra as condigées de ¢rabalho desumanas desenvolveram em 1886 e por tudo 0 que esse dia
a que eram submetidos exigir a reducéo da jornada significou na Juta dos trabalhadores pelos seus direitos,

de trabalho de 13 para 8 horas diarias- Nagquele dia, servindo de exemplo para 0 mundo todo,
Dia Mundial do Trab

maio foi instituido como 0
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