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>CCS dos
edvcadores

counstruido

Comeca em outubro o segundo grande pas-
s0 para uma grande conquista. Vamos iniciar
a construcdo do Plano de Cargos Carreiras e
Salarios (PCCS) dos Educadores. Apds muita
luta para barrar o projeto do Prefeito, que s0
retirava direitos e ndo garantia absolutamente
nada, cada unidade escolar elegeu o seu repre-
sentante para ajudar a dar forma aos anseios
da categoria.

Gracas as manifestacoes e atos conseguimos
a liberacao de ponto dos representantes eleitos
para participacao de todos os encontros e reuni-
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0es onde as propostas das escolas serao elabora-
das e discutidas.

Todas as etapas serao construidas democrati-
camente.

Depois de elencados todos os pontos e pro-
postas, o documento preliminar sera submetido a
apreciacao de uma grande assembleia setorial.

Todos os representantes devem ficar atentos
para o calendario de reunides, que sera divulgado
nos proximos dias por e-mail. Pedimos o compro-
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SER PROFESSOR

Estarvivo é estar em conflito permanente,

produzindo dividas, certezas questiondveis.
Estarvivo é assumir a Educagdo do sonho do cotidiano.
Para permancer vivo, educando a paixdo, desejos de vida e
morte, é preciso educar o medo & a coragem.

Medo e coragem em ousar.

Medo & coragem em romper com o velho.
Medo e coragem em assumir a solidao de ser diferente.
Medo e coragem em construir 0 novo,

Medo ¢ coragem em assumira educagao deste drama,
CUjos personagens sao nossos desejos de vida e morte.

Educar  paixdo (de vida e morte) ¢ lidar com esses dois
ingredientes, cotidianamente, através da nossa
capacidade, forca vital (que todo ser humano passui, uns
Mais, 0utros menos, em outros anestesiada)

¢ desejar, sonhar, imaginar, criar

Somos sujeitos porgue desejamos, Sonhiamos,
imaginamos e criamos, na busca permanente

(a alegria, da esperanca, do fortalecimento da iberdade,
(e uma sociedade mais justa,

(a felicidade a que todos temos dirito.

Este ¢ o drama de permanecermos vivos..

metimento e a participacao de todos para que 0 | fazando Fdlicagio
Processo seja 0 mais rico possivel. MADALENA FREIRE
i 0 0 {0 ) ALUKIZADU

POR UM PLANO DE CARREIRA QUE RECONHECA O VALOR DOS

EDUCADORES E GARANTA A PARTICIPAEAO DE TODOS!
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SANTOS MERECF
OUTRA EDUCACAO

0 prefeito Papa esta se fingindo de
morto e ignora as reivindicacdes do
Movimento Santos Merece Outra Edu-
cacdo. Até 0 momento, nenhum dos
itens da pauta, que contempla entre
outros pontos a promogao, fixacao
de sede, a questao dos ditos volan-
tes e dos auxiliares, foi atendido.

0 Movimento foi lancado ofi-
cialmente no dia 9 de junho com
uma manifestacao de professores,
no Paco Municipal e a divulgacao
de um manifesto e de uma carta
aberta aos pais. Foram realizados
diversos atos na sequéncia, que
culminaram com um grande evento
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seguido de passeata da Praca da
Independéncia, no Gonzaga.

No dia 4 de julho o prefeito
Papa recebeu quase uma centena
de educadores no salao nobre do
Paco Municipal. O que seria uma
reuniao em seu gabinete na qual
participariam apenas cinco edu-
cadores e a diretoria do Sindserv,
se transformou em uma verda-

Santus merene

outra fducasau'

fh'lnwmen'u dos Fducadares 44 PNS . :

deira audiéncia piblica. Além
do chefe do executivo estavam
presentes os secretarios de edu-
cacao e de gestao e o chefe de
gabinete. Todos 0s membros do
governo conheceram os detalhes
da longa pauta de reivindicacao,
reconheceram a gravidade da si-
tuacao e prometeram tomar pro-
vidéncias.

ATE AGORA NADA DE CONCRETO FOI FEITO. Vamos continuar mobilizados! Veja abaixo o que cobramos:

I. Criacdo de cargos e concurso
piblico para professores,
funcionarios de escolas e
equipe técnica;

Nao cumprido.

Il. Professor substituto
recebendo por 200h com htp;
Nao cumprido.

1. Professor que atua no
periodo intermediario nas
creches: receber por 200h

com htp;

Nao cumprido.

IV. Professor auxiliar: receber
por 200h com htp;

Nao cumprido.

V. Professor orientador de
informatica educativa: receber
por 200 h com htp;

Nao cumprido.

V1. Abertura do concurso de
promocao para os cargos vagos,
dando publicidade dos mesmos;
Processo em andamento -

governo diz que vai para a
camara essa semana.

VII. Fixacao de sede

para os professores em
dezembro/2011;

Promessa DO GOVERNO para
que aconteca esse ano - prazo
habil esta se esgotando.
VIIL. Diminuir a
proporcionalidade alunos/
professor em todos os niveis
da Rede Municipal de Santos:
Infantil | - 4 alunos por
professor; Infantil Il - 7 alunos
por professor; Infantil Il - 10
alunos por Professor; Infantil
IV - 12 alunos por Professor;
Infantil V- 15 alunos por
Professor; Infantil VI - 15
alunos por Professor; E.Fund.
1°a0 9° anos - 25 alunos por
Professor e Profissionalizante -
35 alunos por Professor.

Nao cumprido.

IX. Retorno imediato do setor
de manutencdo da Seduc;

Nao cumprido.

X. As reformas das unidades
deverao seguir as orientacoes
propostas pelo MEC;
Calendario de reformas

em andamento, ainda com
problemas.

XI. Concursos piblicos para os
cargos especificos desse setor;
Nao cumprido.

XI1. Reconhecimento do
assédio moral como crime
administrativo;

Promessa de calendario de
discussoes-secretaria de
gestao - ainda sem agenda.
XI1I1. Garantir a seguranca das
escolas;

Nao cumprido.

XIV. Garantia da equipe dupla
em escolas que tenham mais de
30 salas de aulas;

Nao cumprido;

XV. Reformular o Projeto
Escola Total substituindo

0s atuais monitores por
professores concursados
recebendo por 200 horas;

Nao cumprido.

XVI. Proporcionalidade
referente as criancas e aos
funcionarios;

Nao cumprido.

XVII. Adicional de horério
noturno para os funcionarios de
acordo com os dos professores;
Governo (secretaria de gestao)
disse que esta em estudo.
XVIIL. Recesso escolar para
os funcionarios.

Prefeito em 04 de julho

em reuniao no Saldo Nobre
disse que nao via problemas
inicialmente em atender pediu
estudos para cumprimento.
Ainda sem resposta.
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MINISTERIO PUBLICO INVESTIGA AYMARA

0 Ministério Piiblico acatou a deniincia do
Sindserv sobre indicios de superfaturamento
na compra de livros da Aymara.

0 material, além de carissimo (R$ 79,80 a
unidade com 40 paginas e cada pagina por
R$2,00), é desnecessario, ja que a Prefeitura
recebe os livros do PNLD (Programa Nacional
do Livro didatico) do MEC (que sao escolhidos
pelos educadores) e os livros do Projeto Ler e
Escrever do Governo do Estado.

0 kit Aymara so chegou escolas no segun-
do semestre e interferiu no Planejamento dos
Educadores, que passaram a ser obrigados a

aplicar provas para a Editora.

Enquanto a Seduc desperdica o dinheiro
plblico, as reivindicacdes basicas dos educa-
dores que poderiam refletir significativamen-
te em melhores condicoes de aprendizagem
dos alunos ndo sao atendidas.

A instauragao do inquérito civil significa
que assim como o sindicato, a 122 Promotora
de Justica Marisol Lopes Mouta Cabral enten-
deu que ha motivos suficientes para a suspei-
ta de irregularidades no pregao eletronico.
Assim que as conclusoes sairem o Sindserv
informara a categoria.

LICENCA PREMIO E ATE
FALTA-LEI ESTAO SENDO CORTADAS

Enquanto a Prefeitura
gasta milnoes com livros
desnecessarios, 0s educa-

professores e funcionarios
suficientes na rede.
A desorganizacao da Se-

exigir que uma nova data
seja indicada dentro dos
proximos 30 dias.

dores enfrentam diversos
problemas nas escolas. 0
Sindserv recebeu diversos
relatos que até mesmo di-
reitos estatutarios vém sen-
do negados porque nao ha

duc é tamanha que compro-
mete até mesmo o agenda-
mento da Licenca Prémio
e da Falta-Lei. Esta ultima,
quando negada pela chefia
imediata, o servidor deve

Educadores que tiverem
dificuldades nesse sentido
podem entrar em contato
com o Sindserv, para que 0
Departamento Juridico faca
valer os direitos.

EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CONTINUAM NO AGUARDO
DA REGULAMENTACAO DA LEI 702 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

A Regulamentacao deveria ter ocorrido dois meses apos a aprovagao da Lei 702. Nada

disso aconteceu. .A Secretaria de Gestao informou que a mesma devera vir em forma de Lei. 0

contetido ainda é desconhecido pelo conjunto das E.D.ls. Estao todas no aguardo da proposta,

para analisa-la antes que o Prefeito mande para o Legislativo para que nao haja surpresas.

NAO FIQUE SO. FIQUE sSsOCI0

VOCE PODE ASSOCIAR-SE PELO SITE: WWW.SINDSERVSANTOS.ORG.BR "l

ESCOLA TOTAL:
PELO FIM DA SUPER
EXPLORACAO!

Uma cidade com um orcamento biliona-
rio, que apenas com 0 Fundeb ultrapassa o
valor de R$ 100 milhdes, mantém no Esco-
la Total monitores que, para atuar no pro-
grama, assinam como voluntarios.

Conclusao: sao pessoas super explora-
das e sem qualquer seguranca trabalhis-
ta. Os profissionais, além de ganharem
muito pouco, recebem com atraso todos
0s meses. Essa é a forma de vinculo em-
pregaticio camuflado que mais fragiliza o
trabalhador.

Em pleno século 21, com Santos osten-
tando o titulo de cidade educadora, é de
uma irresponsabilidade social sem limites
manter profissionais trabalhando sob con-
dicdes precarias como as do Escola Total.

Ressalve-se 0 esforco desses monitores,
que mesmo sujeitos a tamanha exploracao
se desdobram para dar conta do recado.

Defendemos para esses trabalhado-
res salario integral, extensao de todos
0s direitos dos servido-
res e a completa
reestruturacao
do Projeto.
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0S FUNCIONARIOS DE ESCOLA TAMBEM FORAM ELEITOS PARA CONSTRUGAO DO PCCS DOS SERVIDORES. HA REIVINDICAGOES ANTIGAS
QUE ESTARAQ EM DISCUSSAQ E DEVEM RECEBER 0S DEVIDOS DETALHAMENTOS NAS REUNIOES QUE ACONTECERAQ EM BREVE. ALGUNS
ASSUNTOS JA PODEM SER ALVOS DE REFLEXAO PARA AGILIZAR 0 PROCESSO DE ELABORAGAO DE PROPOSTAS. SAO ELES:

-AMPLIACAO DO -REDUCAO DA JORNADA TRABALHO:

ADICIONAL NOTURNO; DE TRABALHO SEM REDUCAO SA- - CAPACITACAO PERMANENTE:
-RECESSO ESCOLAR; LARIAL; - FIXACAO DE SEDE;
-PROPORCIONALIDADE - REGULAMENTACAO DA - GARANTIA DE REMOCAO ANUAL
ALUNO/FUNCIONARIO; REFUN: NO HORARIO DE PARA QUEM ASSIM O DESEJAR.

ALEM DISSO, HA 0 PRO-FUNCIONARIO (PROJETO DO GOVERNO FEDERAL) QUE PRECISA TER O RECONHECIMENTO DE FATO DO
PODER PUBLICO. A CAPACITACAO SIGNIFICA VALORIZAGAO PROFISSIONAL! ESTAMOS ATENTOS!

POR UM REGIMENTO DIGA NAO AO ABUSO:

ESCOLAR MAIS DENUNCIE O ASSEDIO!
DEMOCRAT'CO E comum os funcionarios de escolas serem pressiona

H4 temoos o Sindserv defende a necessi dos para realizar fungoes que nao sao de seus
np N ‘ m competes. Isso é uma das inimeras formas de
dade de implantacéo de um outro formato de i ,
. , assedio moral!
Regimento Escolar na rede: mais moderno e

o e W'M Es As causas dessa situacao séo a fal-
com ampla participacao de toda a comuni- ta de profissionais e as péssimas con-
dade escolar. POR lm digdes de trabalho que acarretam uma

Nao é mais possivel ter um Regimento ela- . s .
borado as portgs fechadas, por n%eia dizia de setle UEEIBEISIERE, OEIlE elas_enfer—
» J A midades do trabalho. Com a auséncia dos
pessoas que nao conhecem a realidade das salas de
aula e as dificuldades do cotidiano das escolas.

profissionais, outros sao direcionados para
0 Regimento € um instrumento que pode e

tapar buracos.
o ” : Nao aceite pressao! Equipe, professores e
;i_eve Igoat?" a![gumas pratlct:as abuswa:_ das Che,; funciondrios precisam estar unidos contra o des-
5 BB CSEINTAES B Il D s monte da EducacAo que causa tantos confii-
importante documento de organizacao da vida es- tos nas unidades escolares. SE VOCE OU SEU
colar seja fundamentado na proposta pedagogica
€ 0 outro grande desafio que teremos pela frente!

COLEGA ESTA SENDO ALVO DE ASSEDIO, DE-
NUNCIE AOS SINDICATO. LIGUE: 3228-7400.
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