SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

0 Governo ainda nao se
mexeu em relacao a pauta de
reivindicagdes da campanha
salarial 2012, Os servidores
definiram, em assembleia
realizada em janeiro, que
este ano a luta sera por um
reajuste de 20%.

A categoria entendeu que
ha espaco no orcamento
municipal para a PMS con-
ceder, em forma de reajus-
te, a valorizacao que os tra-
balhadores merecem. Dos
20% pedidos, 6,5 % sao a
titulo de reposicao da infla-
¢ao medida nos ultimos 12
meses pelo INPC, e 13,5%
entram como forma de com-

pensar parte das perdas sala-
riais acumuladas.

No ano de 2011, o gasto
com a folha de pagamento
foi de 45,52% da arreca-
dacao. O que significa que
Papa poderia ter investido
R$ 111.000.000,00 na me-
lhoria dos nossos salarios.
A projecao para 2012 é de
um orcamento recorde, de R$
1.639.000.000,00. Sobra di-
nheiro, falta vontade politica!

Até agora os diretores nao
foram chamados para a mesa
de negociacao. Caso nao haja
respostas nos préoximos dias,
a ordem é partir para o en-
frentamento.
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VEJA A LISTA DE REIVINDICACOES

1. REPOSIGAO DE 6,5% DA INFLAGAO COM
BASE NO INPC + 13,5% DE REPOSICAO DAS
PERDAS SALARIAIS DOS ANOS ANTERIORES
PARA TODOS:;

2. RECLASSIFICAGAO PARA O NiVEL
IMEDIATAMENTE SUPERIOR DOS SER-
VIDORES QUE NAO OBTIVERAM RE-
CLASSIFICACAO DE NiVEL NO ANO DE
2011;

3. APOS RECLASSIFICAGAO E REAJUSTE
SALARIAL, READEQUACAO DE TODOS OS SA-
LARIOS BASE QUE TIVEREM VALOR INFERIOR
AO SALARIO MiNIMO NACIONAL ATE CHEGAR
A R$ 622,00;

4. AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA SERVIDO-
RES ATIVOS E INATIVOS DE R$ 440,00 POR
MES OU R$ 20,00 POR DIA (HOJE O VALORE
DE R$ 13,20);

5. CESTA BASICA:

SERVIDORES ATIVOS - EXTENSIVA AO NiVEL P;
INATIVOS (APOSENTADOS) - RETORNO DO
PAGAMENTO POR NiVEIS SALARIAIS, COM
EXTENSAO ATE O NiVEL P;

6. NOMEAGCAO JA DOS CONCURSADOS DO
ANO DE 2010 E 2011;

1. MANUTENCAO PERMANENTE DO ATUAL PER-
CENTUAL PAGO PELA PMS PARA CAPEP (4%)
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AS SERVIDORAS E OS SERVIDORES ESTAO DE PARABENS PELO ENVOLVIMENTO NO MOMENTO MAIS
IMPORTANTE DA HISTORIA DA CATEGORIA. NA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O PLANO DE CARREIRA, NO
ULTIMO DIA 8, 0 AUDITORIO DO SINDICATO DOS METALURGICOS FICOU LOTADO. UMA IMAGEM QUE NAO
ERA VISTA DESDE 1995! 0 EMPENHO DE TODOS CONTINUA SENDO A NOSSA MAIOR FORCA PARA VIRAR
0 JOGO EM FAVOR DE QUEM FAZ O SERVICO PUBLICO FUNCIONAR! 0S ANOS DE APATIA E SILENCIO
FICARAM PARA TRAS! MOSTRAMOS QUE SOMOS CAPAZES DE ESCREVER NOSSA PROPRIA HISTORIA!

AGORA E BRIGAR POR ELE!

O Plano de Carreira construi-
do coletivamente pela categoria
ja esta nas maos do Governo.
Fruto do trabalho arduo e do
esforco intenso de mais de
400 representantes eleitos por
locais de trabalho, a nossa pro-
posta é uma vitoria de todos os
trabalhadores que de alguma
maneira deram sugestoes e con-
tribuicoes para o processo.

A minuta entregue no tltimo
dia 9, durante ato publico no
Paco Municipal, pode ser com-
parada ao nascimento do pri-
meiro filho. O “parto” foi dificil,
mas 0 momento ficara eterni-
zado na historia dos servidores
publicos municipais de Santos.
Dezessete anos depois, os ser-
vidores voltaram a discutir e
elaborar um novo PCCS.

Poucas sao as categorias
no Pais que conseguiram se
organizar e mobilizar de tal

DESCONTO
NO SEU

HOLERITE
EM MARCO

forma, garantindo a partici-
pacao democratica de todos
os interessados, em torno da
construcao de uminstrumento
de valorizacao tao complexo
de ser elaborado como é um
plano de carreira.

Mas como todo filho exige
dos pais e da familia o acompa-
nhamento e cuidado necessa-
rios para seu desenvolvimento,
o0 nosso Plano de Carreira vai
exigir de nos toda a atencao e
zelo para vingar.

Durante a gestacao do docu-
mento, nos preocupamos com
cada ponto que poderia resga-
tar direitos e compensar anos
de retrocesso na carreira.
Agora vem a parte mais dificil:
lutar para que o que sonhamos
no papel vire realidade.

Essa batalha passa pela par-
ticipacao de cada um de nés
nas mobilizacoes que se farao

necessarias para que o proje-
to de lei seja encaminhado e
aprovado na Camara.

Com a entrega do docu-
mento ao prefeito Papa, es-
tabelecemos um prazo para
que o Governo dé um retorno

em relacao a nossa propos-
ta. Este prazo é 1° de marco.
Neste periodo serao feitas as
discussoes com os técnicos
do Governo. Para fazer valer
nossa vontade, a uniao e a luta
sao fundamentais!

A diretoria do SINDSERV (o sindicato da Campos O total descontado e depositado pelos patroes

Sales, n° 106) autorizou que a Prefeitura NAO DES-
CONTE o Imposto Sindical dos servidores, no pro-
ximo més de marco. Esse imposto, que foi criado
por Getulio Vargas para atrelar os sindicatos aos
governos, é o valor de um dia de trabalho que é
descontado dos trabalhadores, uma vez por ano.

na Caixa Econémica, que, por sua vez o envia ao
Governo Federal. Para o sindicato retorna 60% e
os outros 40% sao “presenteados” as seguintes
organizagoes: 15% para Federagoes; 10% para
Centrais Sindicais; 5% para Confederacoes e,
10% para o Ministeério do Trabalho.

FAREMOS ASSEMBLEIA DIA 8 DE MARCO PROXIMO, AS 19H, NO SINDICATO DOS METALURGICOS
(ANA COSTA 55), PARA CONSULTAR A CATEGORIA SOBRE O FIM DESTE DESCONTO.




SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

POR QUE O PLANO DE

CARREIRA E TAO IMPORTANTE?

Uma vez aprovado o plano,
fica garantida em lei a possibi-
lidade do servidor evoluir finan-
ceiramente na carreira, com cri-
térios definidos e que so podem
ser mudados por uma nova lei.
Mas os servidores aprenderam
a licao: Para fazer valer o PCCS
é preciso muita luta.

0 plano que os trabalhadores
aprovaram por unanimidade na

quarta-feira (8/02), é um avanco
por manter os direitos ja adquiri-
dos e por trazer reconhecimento
e valorizagcao a quem trabalha
corretamente.

Nosso plano é totalmente di-
ferente do plano do Governo en-
comendado a Fundacao Getiilio
Vargas e que anula conquistas
e praticamente oficializa o as-
sédio moral.

PAPA, NOS TEMOS O NOSSO PLANO!

O QUE O NOSSO PLANO TEM DE BOM?

0 servidor podera evoluir na carrei-
ra de duas maneiras: na horizontal e
na vertical. Aléem disso, quando o pla-
no for aprovado, os servidores serao
enquadrados em uma nova situacao
salarial. Veja os principais pontos da
nossa proposta:

EVOLUGAO NA HORIZONTAL

A carreira do servidor sera dividi-
da em 13 referéncias. A evolugao é a
passagem de uma referéncia a outra.

outra é de 5%. Os critérios para o ser-
vidor evoluir horizontalmente sao a
ficha funcional e avaliagao de desem-
penho. Na avaliagao de desempenho,
que conta apenas 15 pontos do total
de 100 possiveis, todos sao avaliados
por todos, inclusive as chefias.

EVOLUGAO NA VERTICAL

A Evolucao Vertical valoriza o es-
forco dos servidores que buscam o
constante aperfeicoamento. Ela esta

percentuais diferentes sobre o total
de rendimentos do servidor: Ensino
Fundamental Completo (5%); Ensino
Médio Completo (10%); Ensino Téc-
nico (15%); Graduagao (20%); Pos
ou Especializacao (25%); Mestrado
(30%) e Doutorado (35%). De 3em 3
anos o servidor podera apresentar
um novo diploma e assim evoluir.

CONQUISTAS ASSEGURADAS
0 plano da categoria também as-

por Tempo de Servico e da Letra de
8 anos.

ENQUADRAMENTO

0 enquadramento é a nova situagao
salarial dos servidores. Na proposta
da categoria o Enquadramento respei-
ta o tempo de servigo de Prefeitura de
cada servidor. Além disso, leva-se em
conta as perdas acumuladas pelo des-
respeito ao PCCS de 1995. Na tabela
a seguir os salarios dos Servidores ja

A diferenca entre uma referéncia e dividida em 7 graus que permitem segura a continuidade do Adicional estao enquadrados:
& [ ] [ ] & & - & & - [ ] [ ]
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**Na2A11M JA a 5A11M GA a BATIM A a 11AT1IM 128 a 14A11M 158 a 1TATIM 18A a 20A11M 218 a 23A1T1M 24A a 26A11M 2TA a 29AT1M J0A a 32ZA11TM 33A a 35A1T1M | 36A a 3BATIM

B 804,87 B45,14 BBT7 .36 931.75 | 978,36 1027 .24 1078.61 1132 54 1189,16 124862 1311.05 1376,60 1445,44
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P 2184.82 220387 2408.75 252917 | 2655 59 278836 2927 85 074,24 3227 .95 3389,35 3558.81 3736,76 3923.59

*R & igual a Referéncia ** Tempo de servigo na Prefeitura de Santos (Ex.: 0a 2 anos & 11 meses)

ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Adicional por Tempo de Servigo: 15an0s:  16%
Adicional por Tempo de Servigo: +35an0s: 41%

Adicional por Tempo de Servigo: 20anos:  22%
Letra de 8 anos: diferenga entre o saldrio do nivel P e o Nivel N,

Adicional por Tempo de Servigo: 5 anos: 5%  Adicional por Tempo de Servico: 10anos: 1%
Adicional por Tempo de Servigo: 25an0s: 28%  Adicional por Tempo de Servigo: 30anos: 5%

SERVIDOR NIiVEL G COM 20 ANOS DE PM.S. SERVIDOR NIVEL L COM 20 ANOS DE PM.S.  SERVIDOR NIVEL P COM 20 ANOS DE PM.S.
SERA ENQUADRADO NA REFERENCIA 7: SERA ENQUADRADO NA REFERENCIA 7: SERA REENQUADRADO NA REFERENCIA 7:
ATUAL ATUAL ATUAL

Sal. Base + PCCS Sal. Base + PCCS Sal. Base + PCCS

Quinquénio Quinquénio Quinquénio

NOVO PLANO NOVO PLANO NOVO PLANO

Proposta Servidores Proposta Servidores Proposta Servidores

Quinquénio Quinquénio Quinquénio

A PARTIR DA AFFII'.]'_JAGIID DO NOSSO PLANDO AS HORAS EXTRAS _SEH.ﬁ.ﬂ SOBRE 0 NOVD ENQUADRAMENTO ( O CALCULO HOJE E FEITO SOBRE 0 SALARID BASE).
MANUTENCAD DE FEGS, ET.ES, CS E OUTROS AS EVOLUGOES VERTICAIS SAO PERCENTUAIS QUE VARIAM DE 5% A 40% SOBRE 0S VENCIMENTOS.

“UM SONHO QUE SE SONHA SO, E SO UM/ SONHO QUE SE SONHA SO, MAS SONHO QUE SE SONHA JUNTO E REALIDADE” RAUL SEIXAS

ANEXO Il - MEDICO, MEDICO VETERINARIO E CIRURGIAO DENTISTA

Da2A11M 3JA a 5AT1IM GA a BATIM 9A a 11A11M 12A a 14A11M 154 a 17TA11M 18A a 20A11M 21A a 23A11M 24A a 26A11M 27A a 20A11M J0A a 32A11M 33A a 35A11M | 36A a 3BATIM
20H 2.408,70 2.529.14 2 655,60 2.788.38 2.927.80 3.074.19 3.227.90 3.389,30 3.558,77 373611 3.923,55 4.119.73 4.32572
24H 2.890,43 3.034 95 3.186,70 3.346,04 351334 36890 3.873.46 4.067,13 4.270,49 4.484 M 4.708.1 4.943 62 5.190.80
30 H 3.613,04 3.793 69 3.983.37 4.182 54 4.391,67 4.611,25 4.841.81 5.083,90 5.338,10 5.605,01 5.885,26 6.179 52 6.488.50
36 H 4.335,65 4.552 43 4.780.05 5.019.05 5.270,00 5.533,50 5.810,18 6.100,60 6.405,72 6.726,01 7.062.31 7.41543 7.786.20
40 H 4.817.39 5.058 26 5.311.17 5.576,73 5.855.57 6.148,35 6.455,77 6.778.56 7.117.49 747336 7.847.03 £.239,39 8.651.35
Tabela Médicos - Comparativo (20 horas)
PCCS 1995 PROPOSTA ATUAL

Ret. 1l {inicial) 2.408,70 Ref. Inicial 2.480,70

Ret. IV {11 anos) 2.580,62 Ref. IV {11 anos) 2.788,38

Rel. W (14 anos) 2.788,61 Red. W (14 anos) 2.927.80

Ret. VI (17 anos) 3.007.50 Rel. VI (17 anos) 3.074,19

Red. VIl (20 anos) 3.248.28 R, VIl (20 anos) 3.227.90

TABELA TECNICO RAIO X

Ra RY
21Aa Z3AT1M 24A a 26AT1M

210823 [ 221364 |

R1 R2 R3 R4 R& RE R7
0az2A1IMm JA a8 SA11M GA & BATTM 9A & 11AT1IM 12A a 14AT1M 154 a 1TATIM 18A a 20AT1TM

[ 129828 | 15322 | 165181 | 173445 | 182116 | 191226 | 200784 |

J6A @ JBATIM

304 a 32A11M
244054 |

334 a 35A11M
252656 |

27A a 20A11M
237432 |

260050 |

TABELA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

R1 R2 R3 Rd RS R6 R7 RB R4
0az2A11M GA & BATTM 9A 2 T1ATIM 12A a 14AT1IM 15A a 1TATIM 18A a 20AT1M 21A a 23A11M 24A a Z6ATIM

[ 130176 ] [ 143513 | 150892 | 1568228 | 166139 | 174446 | 163168 | 192327 |

304 a 32A11M
212040 |

36A 2 38A11M
2337.74 ]

27A a 20A11M
201943 |

33A a 35A11M
222642 |

1.366,84
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SRS VEREADORES,
ESTAMOS DE OLHO!

Os vereadores santistas terao a oportunidade de
mostrar se estio do lado dos funcionarios piiblicos e
dos municipes atendidos nos servigos de educagao e
saude, assisténcia social, conservacao da Cidade, entre
outros, ou se tém o raho preso com negociatas politico-

partidarias. Quando o projeto do Plano de Carreira for
encaminhado para votacao, os 11 mil funcionarios da
Prefeitura terdao uma grande chance de constatar como
agem, na pratica, aqueles que foram eleitos pelo povo
para legislar para povo. i

SENHORES PARLAMENTARES, NAO ESQUECAM QUE
ESTAMOS EM ANO ELEITORAL E QUE PARA CADA ATO
HA UMA CONSEQUENCIA. 0 VOTO DE CADA VEREADOR
SOBRE O ASSUNTO SERA AMPLAMENTE DIVULGADO
PARA CATEGORIA E PARA 0S FAMILIARES.

EDUCADORAS APROVAM PROPOSTA
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

No dia 14, fizemos mais A construcao do documento

um dever de casa! Desta vez
foram os professores e espe-
cialistas da educacao que ela-
boraram, debateram e aprova-
ram o Estatuto que regulara a
vida funcional dos servidores
do Magistério.

0 novo estatuto avanca em
relacao ao estatuto atual, prin-
cipalmente na proporcionali-
dade professor/aluno. Outros
pontos aperfeicoaram os me-
canismos ja existentes.

Este € um momento ex-
tremamente significativo na
area da educacao de Santos.

prova que ninguém melhor que
os proprios profissionais que
vivem o dia a dia nas escolas
para definir os critérios que
garantam ao mesmo tempo
valorizacao dos educadores
e aumento da qualidade do
ensino.

No dia 15, a minuta do proje-
to de lei contendo a proposta
dos educadores foi protocola-
da no gabinete do prefeito em
meio a um ato publico. 0O Go-
verno se comprometeu a abrir
negociacao ainda este meés.
Vamos cobrar!
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NENHUM DIREITO A MENOS! LUTAR
PARA AVANCAR NAS CONQUISTAS!



