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AUXILIO ALIMENTACAO:
GOVERNO PAPA TENTOU ACABAR

Em marco os servidores mu-
nicipais de Santos tiveram uma
desagradavel surpresa ao desco-
brirem que os afastados por mo-
tivo de doenca, licenca materni-
dade, licenca prémio e férias nao
poderiam mais receber o auxilio-
alimentacdo. Esse direito, adqui-
rido h& anos pela categoria, foi
suspenso por conta de uma lei
complementar enviada pelo
Prefeito Papa e aprovada pela
Camara junto com o proje-
to de lei que concedeu o
reajuste para a categoria.

Ciente da situacao o Sin-
dicato interveio de pronto exi-
gindo reunides com o secretario
Municipal de Administracao. De-
pois de muita pressao, um novo
projeto foi enviado ao Le-
gislativo mantendo o be-
neficio nas mesmas
condi¢cbes anteriores.

Ou seja, os funcionarios
que ficarem afastados por qual-

quer motivo, independentemente
do tempo, voltardo a contar com
os R$ 160,00, além do salério.
Mas ndo podemos relaxar. Man-
teremos a vigilancia para barrar
quaisquer que sejam os atos de
ataque aos nossos direitos.
Chamamos a
atencdo da Pre-
feitura para a

) ';

necessidade de modificar ndo
as leis que garantem os direi-
tos dos trabalhadores, mas sim
as pessimas condicdes de tra-
balho, os salarios baixos e o as-
sédio moral, principais causas
dos afastamentos e que conti-
nuam prejudicando a saude dos
funcionarios.

E preciso lembrar ainda

que na campanha salarial o sin-
dicato, representando o desejo
da categoria, incluiu na pauta de
reivindicag0es o aumento do au-
xilio-alimentacdo para 174,00. O
prefeito, desconsiderando as ne-
cessidades dos servidores, im-
pds um auxilio-alimentacédo de
R$ 160,00 e agora ndo queria pa-
gar nem mesmo esse valor aos
servidores doentes.

Enquanto isso, na Secretaria

Municipal de Saude...

Funcionaria é transferida.

No dia seguinte é convocada para

reunido com chefias.

Pressionada, sofre derrame (AVC).
E hospitalizada e entra em coma.

Em 21/05/07 vem a obhito.
ASSEDIO MORAL MATA!

0 PROXIMO PODE SER VOCE.

DENUNCIE AO SINDICATO!

NENHUM DIREITO A MENOS! AVANGCAR NAS CONQUISTAS!



APROVADOS EM

CONCURSO NAO CONSEGUEM

ASSUMIR CARGOS

SINDISERV EXIGE SOLUCAO DEFINITIVA

E dificil de acreditar, mas esta
acontecendo. Os aprovados no
ultimo concurso publico de San-
tos da area da Educacéo que es-
tdo sendo chamados pela Prefei-
tura estdo tendo dificuldades
para assumir 0s cargos.

N&o bastasse a demora para
a nomeacao dos aprovados, fal-
ta agora organizagcdo para ga-
rantir que quem estudou, passou
e foi chamado seja efetivado e
comece a trabalhar. Muitos con-
cursados ndo conseguem assu-
mir salas de aulas porque os
contratados estdo garantindo as
vagas antes. Foi 0 que aconte-
ceu com diversas professoras
que procuraram o sindicato. Elas
foram nomeadas e quando che-
garam nas escolas para assumir
as classes foram informadas que
teriam que assinar apenas o
ponto, pois as classes estavam
sendo regidas pelas contrata-
das. A pronta atuacdo do sindi-
cato reverteu naquele momento

esse quadro absurdo.

Para tentar resolver definitiva-
mente a questdo
0 sindicato

professores, profissionais técni-
cos e funcionéarios de escolas
efetivos na Seduc. A partir de

entdo, ainda esse més, um

exigiu uma projeto de lei para
reuniao criacdo dos
com 0s se- cargos sera
cretarios de enviado a
Administra- Camara. Va-
¢do, Edgard Mmos acompa-
Mendes Baptis- nhar e cobrar.
ta Junior, e de Educa- Diversos ou-

¢do, Suely Maia. No en-
contro, reali-

tros pontos le-
vantados pelas

zado na ulti- proprias esco-
ma quinta- las com rela-
feira, dia 17, ¢ao a estrutu-

ra fisica e fun-
cional das uni-

conseguimos
uma importante

vitoria. Os se- dades foram co-
cretarios se locados na reu-
comprome- nido e a secreta-
teram a ain- ria se compro-

da nos proximos dias meteu a esta-
concluir um levantamento de belecer um calendario para dis-
quantos cargos precisam ser cri-  cutir com o sindicato todos 0s
ados para suprir a caréncia de itens divididos por temas.

MERENDA:

CONCURSO PAPA, CONCURSO!

Ap6s anos sem um concurso publico
para o cargo de Merendeira, 0 Governo
Paparealizou um processo seletivo. A per-
gunta que fazemos €é: por que ndo um con-

curso? O que esta por tras dessa teimosia
em insistir nos contratados? Falta de pla-
nejamento ou 0 qué? Nao da paratratar um
profissional da educacéo dessa forma!

RENOVACOES

Infelizmente, até que o pro-
jeto de Lei criando novos cargos
passe pela Camara e que 0S
aprovados sejam chamados e
nomeados, muitos contratos
teréo de ser renovados. Isso é
resultado da falta de planeja-
mento da Seduc, que antes de
abrir o concurso ja deveria ter
proposto a criagdo dos cargos.

De qualquer maneira esta €
uma importante vitoria para a
categoria. Todo mundo sabe
que o real motivo para tanta re-
sisténcia em substituir a méo-
de-obra contratada emergenci-
almente pelos concursados
ndo-nomeados tem nome: cli-
entelismo politico.

Muitos vereadores néo lar-
gam 0 0SS0 e batem o pé fa-
zendo pressdo para manter
seus apadrinhados politicos lo-
tados temporariamente onde
estdo. S&o eles que garantem
0S preciosos votos que fazem
a diferenca na corrida eleito-
ral e ajudam a manter a base
de apoio ao Governo no Legis-
lativo. E quem investe em pre-
paracdo, paga a taxa de ins-
Cricdo e passa no concurso
fica a ver navios.

Ter mais servidores efetivos
é bom para a prefeitura, para
os funcionarios e para a popu-
lacdo. O Instituto de Previdén-
cia terd mais gente contribuin-
do, a prefeitura tera menos
custos com folha de pagamen-
to e 0 servigo publico ndo fica-
ra mais a mercé da desconti-
nuidade a cada vez que um
temporario é desligado.
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SEMINARIO SOBRE INSTITUTO

Em todo o Brasil os servidores
publicos federais, estaduais e mu-
nicipais, além dos trabalhadores
com carteira assinada que traba-
lham para a iniciativa privada, vi-
vem um momento de ataque aos
seus regimes de previdéncia. Esta
na pauta dos governos a implanta-
¢ao de reformas tidas como a sal-
vacéo da lavoura para os sistemas
de previdéncia deficitarios, mas
que na pratica serdo a ruina para
os trabalhadores. Esse processo
comegou no Governo FHC e se
mantém vivo no Governo Lula.

Fala-se em mudar as regras
para concessao de aposentadori-
as como elevar a idade minima
para ter direito ao beneficio ou
mesmo aumentar as contribuigdes
dos trabalhadores. Em Santos, a
mudanca para 0s servidores mu-
nicipais ja esta em curso, com a cri-
acao do Instituto de Previdéncia,
que em julho j& comeca a descon-
tar 12% dos nossos salarios.

N&o teremos mais a Capep
como responsavel pelo provimen-
to de pensdes e peculios, mas sim
uma instituicdo que arcara com es-
sas fungBes e também com a con-
cessdao de aposentadorias, hoje
controlada pela prefeitura.

Com tantas mudancas muitas
ddvidas tém surgido entre os fun-
cionérios e o Sindserv, na tentati-
va de esclarecer os principais pon-

tos desta transicdo, promoveu em
abril o seminario Aposentadoria e
Agora? com a presenca de espe-
cialistas no assunto como o vice-
presidente do Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Jacarei e
membro do Instituto de Previdén-
cia daquele municipio, Décio Mo-
reira Neto, e o chefe da Secéo de
Beneficios e Direitos da Prefeitura
de Santos, Claudio Sole.

LEI 650 E O PAI DOS BURROS _ i m‘;‘:’:-

A Lei 650 possibilita a contrata¢do de funcionarios sem con-
curso publico, apenas nos casos de EMERGENCIA. Na sua ori-

gem, o contrato entre a prefeitura e o funcionario tinha validade
por seis meses, renovaveis ou ndo. Hoje, esse contrato pode

durar até 4 longos anos.

Seré que mudou o significado da palavra EMERGENCIA? Vamos

ao Dicionario, mais conhecido como o Pai dos Burros:

EMERGENCIA: Situacao Critica.

(Pequeno Dicionario da Lingua Portuguesa, Celso Pedro Luft)

ni
I} [:.l;l'.ln' p pare
] et i .;ﬂulﬂ'“s'

DE PREVIDENCIA TIRA
DUVIDAS DA CATEGORIA

DE MAIO

O Governo Federal e os em-
presarios estdo discutindo mu-
dancas na Previdéncia. Querem
estabelecer a idade minima de
65 anos para as aposentadorias
e desvincular o pagamento de
beneficios do salario minimo.

Além disso, querem aprovar
uma nova Lei de Greve que pra-
ticamente proibird essa forma de
luta no servico publico: entre as
mudancas estdo a aplicacdo de
multas de R$ 30 mil por dia para
os sindicatos, demissdes de di-
rigentes sindicais, necessidade
de assembléia com 2/3 da cate-
goria para decretar greve, clas-
sificacdo de todos os servigos
como essenciais e a exigéncia
de que 40% dos trabalhadores
permanegam em Seus postos.

Esses ataques afetam a todos
nos. Por isso, o Sindserv apoiou
as mobilizagOes que ocorreram
em todo o Pais em 23 de maio.

TODOS JUNTOS EM
DEFESA DA
APOSENTADORIA E

DOS DIREITOS
SOCIAIS, SINDICAIS
E TRABALHISTAS!
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DIRETORIA

B A diretoria do sindserv
reuniu-se com o Secretario de
Assisténcia Social para discu-
tir e pedir providéncias sobre
condicOes de trabalho, dendn-
cias da populacdo sobre maus
tratos com moradores de rua,
excesso de funcionarios con-
tratados pela Lei 650 e a no-
meacao dos concursados para
0 cargo de Operador Social.

B O Sindserv esteve reu-
nido na secdo de Elétrica/
Obras para intermediar confli-
tos entre trabalhadores e che-
fia. Na oportunidade foram de-
tectados varios problemas de
instalacéo e condigdes de tra-
balho: banheiro em eterna re-
forma, auséncia de armarios
pessoais e falta de EPI e EPC.

B O Sindserv esta realizan-
do um levantamento sobre as
condicOes de trabalho e aten-
dimento nas policlinicas. Em
algumas ja foram detectados
serios problemas estruturais.
Séo elas: Jabaquara, Nova
Cintra, Vila Sao Jorge. Estéo
sendo registradas infiltracoes
que ameacgam documentos,
rachaduras em consultérios
dentarios e mofos em locais de
armazenamento de remédios.
Denuncie as péssimas condi-
¢Oes em sua unidade!

I
ACOES DA

COMO GASTAMOS O
SEU DINHEIRO

Um dos COMPROMISSOS que
assumimos em 2005, na campanha
eleitoral do Sindicato, foi abrir as
contas da entidade para a catego-
ria. Para um grande nimero de so-
cios a tesouraria do SINDSERV, em
gestOes anteriores, era uma verda-
deira "caixa preta".

Alem das assembléias anuais de
Prestacéo de Contas, instalamos um

quadro envidracado na recepgao da
entidade, e ali fixamos publicamente
um descritivo completo das receitas
e despesas mensais da entidade. Os
dados sdo dispostos de forma sim-
ples e direta, com letras grandes, fa-
cilitando a leitura para todos.

Em caso de ddvidas a respeito
dos dados ali dispostos, a pessoa
(sdcia/sdcio) pode solicitar esclare-

cimentos com qualquer diretor ou
com funcionarios da Tesouraria.

Numa conjuntura em que, cotidi-
anamente, tomamos conhecimento
das bandalheiras feitas com o di-
nheiro publico, prestar contas do
uso dos recursos financeiros do sin-
dicato, além de ser uma obrigacao,
mostra 0 grau de coeréncia entre
discurso e pratica.

PARABENS A ESCOLA EUNICE CALDAS

A convite das educadoras
da Escola Eunice Caldas, 0
Sindserv compareceu no dia
8 de maio a unidade para
dialogar com trabalhadores
em educacdo sobre o tema
Assédio Moral. A diretoria do
Sindserv parabeniza a
iniciativa que coloca em
pratica o principio do
didlogo que deve permear as
relacdes nos locais de
trabalho. Durante o0 encontro
a professora Maria Cecilia
Santinho produziu o
seguinte poema:

PESOS & MEDIDAS

Qual € 0 meu peso

Nos meandros da vida?

E a minha medida!

Sou gente, ou coisa?

Sou medida, pesada
Avaliada, rotulada,
Engarrafada, descartavel.
Pisada, amassada

E dai?

Nada é meu,

Nem de ninguém,
Mas...mesmo assim

Sou pesada, medida e avaliada.
Por quem? Para qué?

Para o governo sou nimero
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Para o patréo sou descartavel
Para a familia: arrimo.

Oh ! Humanidade insana

Tudo medimos e pesamos
Com falsos olhos

Com falsos valores

Sonhamos medir e pesar Deus
Mas e Deus?

Como ele nos vé?

Como ele nos pesa?

Sera que serei pesada e medida
Com as mesmas medidas que
pesei e medi

O meu semelhante ?

SINDSERV: AV. CAMPOS SALES, 106 - VILA NOVA - SANTOS

TEL.: (13) 3228-7400 - sind_serv@Quol.com.br



