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UM TRIUNFO DA 
MOBILIZAÇÃO 
DOS SERVIDORES
As conquistas do novo 

PCCV só foram possíveis 
porque os servidores se 
mobilizaram para barrar 
a tentativa da Prefeitura 
de empurrar a proposta 
da Fundação Getúlio Var-
gas que retirava direitos 
como adicional por tempo 
de serviço e a FTE (da 
educação) e aprofundava 
injustiças, como o não en-
quadramento dos servido-
res por tempo de serviço, 
a instituição de avaliação 
somente pela chefia ime-
diata, entre outros.

Por várias vezes os ser-
vidores lotaram o Paço 
Municipal para dizer di-
retamente ao Prefeito 
que rejeitavam aquela 
proposta e que queriam 
construir a sua própria 
proposta. 

Além de mobilizados, 
os servidores também se 
organizaram para realizar 
as eleições em mais de 
220 locais de trabalho e 
participar dos encontros 
com o sindicato. Foram, 
ao todo, 70 encontros.

As assembleias que apro-
varam a proposta construí-
da pela categoria foram as 
mais lotadas dos últimos 
20 anos. Mostramos essa 
força na mesa de negocia-
ções, diante dos técnicos 
do governo e do próprio 
prefeito. O produto final 
foi uma plano que, se não 

atendeu a todas as pre-
tensões, avançou muito 
garantindo recuperação 
de boa parte das perdas 
dos trabalhadores e a tão 
merecida valorização para 
o futuro. Fomos à Câmara 
exigir a votação dos pro-
jetos de lei negociados e 
referendados pela catego-
ria. Obtivemos o compro-
misso de que as minutas 
seriam votadas em cará-
ter de urgência, na íntegra 

e sem emendas.
A trajetória rumo ao 

aperfeiçoamento do PCCV 
continua. Todos nós te-
mos um exemplo muito 
claro do prejuízo que é um 
plano de carreira desres-
peitado. Aprendemos a 
lição. Mais uma vez está 
provado que somente 
a Luta é quem garante 
avanços. É o servidor, 
atuando diretamente nas 
mobilizações que mantém 

e cria direitos. Também 
está provado que quando 
os servidores se unem, a 
força é bem maior. Quando 
nos dividimos em Comis-
sões para discutir com o 
Governo sempre estamos 
nos fragilizando. Os ser-
vidores somos todos nós. 
E a Luta tem que ser con-
junta. Daqui por diante, 
todos os anos serão duas 
grandes lutas: o reajuste 
salarial e o PCCV.

PARABÉNS PELA 
MOBILIZAÇÃO DE TODOS!

UM TRIUNFO DA 
MOBILIZAÇÃO 
DOS SERVIDORES
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Os sErViDOrEs EsTãO DE PArAbÉns! Com 
muita luta conseguimos garantir avanços iné-
ditos na história da categoria. O novo Plano 
de Carreira aprovado pela Câmara Manicipal 
garantirá um considerável aumento nos rendi-
mentos de todos. 

Tivemos pouco tempo para negociar com os 
técnicos da PMs, mas soubemos fazer valer 
boa parte dos avanços contidos na proposta 
da categoria. 

Mostramos que podemos ser mais eficientes 
politicamente e tecnicamente que o Governo, 
que as comissões formadas por ele e que a 

própria Fundação Getúlio Vargas, que, aliás, 
demorou dois anos (2007 a 2009) para elaborar 
um modelo de plano de carreira ultrapassado 
e reacionário, custeado com r$ 280 mil dos 
cofres públicos.

nós, servidores, em comparação, precisamos 
de poucos meses para realizar o processo mais 
democrático que se tem notícia para a constru-
ção coletiva de um Plano de Carreira, com elei-
ção de mais de 400 representantes por locais 
de trabalho e diversos encontros e reuniões 
para construir cada linha da nossa proposta de 
projeto de lei. 

PARABÉNS A TODOS QUE
ACREDITARAM E LUTARAM!

SERVIDORESSERVIDORES
VITÓRIA DOSVITÓRIA DOS
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APÓS ENTREgARMOS A NOSSA PROPOSTA PARA DARMOS INíCIO à MESA DE NEgOCIAÇõES, O 
gOVERNO TENTOU, MAIS UMA VEZ, EMPURRAR A MESMA PROPOSTA NEFASTA DA FgV. SOUBEMOS 
BATER O PÉ E PRESSIONAR. OS AVANÇOS VIERAM. A PRIMEIRA VITÓRIA FOI A CONQUISTA DE 
UM CALENDáRIO DE NEgOCIAÇõES COM TÉCNICOS DO PREFEITO E COM O PRÓPRIO PREFEITO. 
EMBORA O TEMPO TENhA SIDO ESCASSO, TIVEMOS MAIS VITÓRIAS NOS TRêS DIAS QUE SE 
SEgUIRAM DE NEgOCIAÇÃO DO QUE EM 20 ANOS DE FUNCIONALISMO. VEjA CADA UMA DELAS:

nADA DE rETrOCEssO
barramos qualquer tentativa de impo-

sição de cortes de direitos sem nenhum 
ganho imediato para todos. O Governo 
tentou empurrar a proposta da FGV e 

os sindicatos ameaçaram se recusar a ne-
gociar se houvesse insistência em manter 

as cláusulas que oficializavam retrocessos. 

 TODOs EVOLUEM
independentemente do cargo ocupa-

do, todos os servidores terão as mesmas 
regras de evolução. Antes havia três 
propostas com regras diferentes para 

o quadro geral, magistério e Guarda Munici-
pal. Os servidores poderão evoluir EM ATÉ 12 

rEFErEnCiAs. Além disso, os readaptados e os 
servidores em desvio de função também serão beneficiados. 

EnQUADrAMEnTO iniCiAL POr 
TEMPO DE sErViÇO
Como forma de recuperar parte das perdas salariais com a não 

aplicação do PCCs em vigor desde 1995, conquis-
tamos a garantia de reenquadramento dos 

servidores conforme o nível e tempo de 
serviço. O que é o Enquadramento? O 
enquadramento é a situação de cada 

servidor no momento da publicação da 
Lei, levando-se em conta o Tempo de Prefei-

tura que ele tem. Um ajudante de geral com 20 
anos de prefeitura que hoje tem vencimento total 

de r$ 951,94, passará a ganhar r$ 1.287,82. Quem tem 3 anos e 1 
dia é enquadrado agora na referência 2 e assim por diante. A di-
ferença entre eles é garantida pelo percentual de 3% de diferença 
entre uma referência e outra. Os servidores já serão enquadrados 
pelo tempo de Prefeitura. 

 EVOLUÇãO FUnCiOnAL
Os servidores poderão evoluir na carreira 

passando de uma referência à outra. são 
12 referências. A diferença entre elas é 
de 3%. O Projeto que foi aprovado em 
seu artigo 14 diz: “ as verbas destina-

das à progressão funcional serão objeto de 
rubricas especificas na lei orçamentária” 

ADiCiOnAL POr TEMPO DE sErViÇO
O adicional por tempo de serviço agora será 

calculado de forma diferente, o que repre-
senta um ganho salarial para o servidor, 
pois será calculado sobre o vencimento 
básico de cada cargo. Os percentuais 

continuam os mesmos: 5 anos – 5% sobre o 
vencimento básico do cargo; 10 anos- 11% so-

bre o vencimento básico do cargo; 15 anos- 16% 
sobre o vencimento básico do cargo; 20 anos- 22% sobre o venci-
mento básico do cargo; 25 anos- 28% sobre o vencimento básico 
do cargo; 30 anos- 35% sobre o vencimento básico do cargo e 35 
anos- 41% sobre o vencimento básico do cargo.

ADiCiOnAis POr 
TiTULAriDADE
Quem investir em qualificação será pre-

miado. Os servidores que apresentarem 
diploma de graduação recebem r$ 200,00 

a mais todo o mês. Para pós-graduação, mestra-
do e doutorado, os adicionais são de r$ 400,00, 

r$ 800,00 e r$ 1.200,00, respectivamente. Para receber o Adicional 
de Graduação o servidor tem que estar num cargo no qual a exigência 
de escolaridade, no concurso vai até o Ensino Médio. Para receber o 
de Pós- Graduação, mestrado e Doutorado não há exigências nesse 
sentido. Os Professores que possuam 2 registros só poderão utilizar 
o certificado de Pós para um dos registros. Agora, se ele possui duas 
Pós realizadas, poderá utilizar uma para cada registro; O Adicional 
de Titularidade é incorporado para efeito de aposentadoria, em sua 
integralidade, no prazo de 5 anos. Os valores dos adicionais serão 
reajustados anualmente conforme o índice do reajuste salarial. 

AVALiAÇãO DE DEsEMPEnHO
item com maior nível de divergências, a 

avaliação de desempenho ficou para ser 
discutida num prazo de 120 dias, a partir 
da publicação do novo plano. Este é o tem-

po limite para que a questão seja contemplada 
em lei complementar. não aceitamos a avaliação 

dos servidores apenas pela chefia, como quer o 
Governo. Os critérios serão rediscutidos com os sindicatos.

COMissãO DE GEsTãO DE CArrEirAs
Apesar da definição de maior parte dos critérios de avaliação 

ter ficado para depois, o plano já prevê uma comissão de gestão 
de carreiras que terá a participação dos sindica-

tos sempre que for preciso julgar recursos 
inerentes à avaliação de desempenho. Os 
critérios da avaliação já previstos para a 
lei do novo plano não têm mais uma reda-

ção com carga subjetiva. são pontos objetivos, 
como assiduidade e regularidade.

 12 X 36
Com relação aos cargos que atuam 

em regime de plantão, a PMs voltou 
atrás e não imporá mais o regime fixo 

de 12 x 36. 

AVAnÇOs nA GUArDA
Manteve-se a promoção para os Guar-

das. Criou-se o Adicional de regime 
Especial de 20% sobre o vencimento, 
incorporável para efeito de aposenta-

doria. Criou-se o Adicional para Condução 
de Veículos, de 15%. O Guarda Municipal terá 

direito a um Plantão de Folga por mês de 12 horas 
sem prejuízo de seu descanso de 36 horas.

AVAnÇOs nA EDUCAÇãO
Diminuição dos HTPCs de 4 para 2 por 

semana. Jornada mínima de 105 horas 
aulas por mês (professor que estiver com 
essa jornada não fará o HTPC). Gestão 

Democrática com construção coletiva do re-
gimento escolar. Licença acadêmica de 1 ano 

para defesa de teses. Dedicação exclusiva optativa: 
professor trabalhará a sua jornada + 3 horas aulas por dia e rece-
berá 20% a mais sobre tudo, o que dá 330 horas mensais. Exem-
plo: professor com 10 anos de Prefeitura com dedicação exclusiva 
receberá : r$ 2.811,68 pelas 200 horas + r$ 467,55(adicional)+r$ 
1.054,38 = r$ 4.333,61. Manutenção do FTE. Criado o Adicional de 
Complexidade de 10% a 20%. retirada da exigência do professor 
ter de comprovar o intervalo de 60 minutos entre uma jornada e 
outra. Garantia que o HTi será cumprido de forma efetiva. Além de 
tudo isso a Lei Federal do piso passará a ser cumprida.
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