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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

UM TRIUNFO® DA
MOBILIZAGA®

As conquistas do novo
PCCV so foram possiveis
porque os servidores se
mobilizaram para barrar
a tentativa da Prefeitura
de empurrar a proposta
da Fundacao Getulio Var-
gas que retirava direitos
como adicional por tempo
de servico e a FTE (da
educacao) e aprofundava
injusticas, como o nao en-
quadramento dos servido-
res por tempo de servico,
ainstituicao de avaliacao
somente pela chefia ime-
diata, entre outros.

Por varias vezes os ser-
vidores lotaram o Paco
Municipal para dizer di-
retamente ao Prefeito
que rejeitavam aquela
proposta e que queriam
construir a sua propria
proposta.

Aléem de mobilizados,
os servidores também se
organizaram para realizar
as eleicoes em mais de
220 locais de trabalho e
participar dos encontros
com o sindicato. Foram,
ao todo, 70 encontros.

As assembleias que apro-
varam a proposta construi-
da pela categoria foram as
mais lotadas dos ultimos
20 anos. Mostramos essa
forca na mesa de negocia-
coes, diante dos técnicos
do governo e do proprio
prefeito. O produto final
foi uma plano que, se nao
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atendeu a todas as pre-
tensoes, avancou muito
garantindo recuperacao
de hoa parte das perdas
dos trabalhadores e a tao
merecida valorizacao para
o futuro. Fomos a Camara
exigir a votacao dos pro-
jetos de lei negociados e
referendados pela catego-
ria. Obtivemos o compro-
misso de que as minutas
seriam votadas em cara-
ter de urgéncia, na integra
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e sem emendas.

A trajetoria rumo ao
aperfeicoamento do PCCV
continua. Todos nos te-
mos um exemplo muito
claro do prejuizo que é um
plano de carreira desres-
peitado. Aprendemos a
licdo. Mais uma vez esta
provado que somente
a Luta é quem garante
avancos. E o servidor,
atuando diretamente nas
mobilizacoes que mantém

e cria direitos. Também
esta provado que quando
os servidores se unem, a
forca é hem maior. Quando
nos dividimos em Comis-
soes para discutir com o
Governo sempre estamos
nos fragilizando. Os ser-
vidores somos todos nos.
E a Luta tem que ser con-
junta. Daqui por diante,
todos os anos serao duas
grandes lutas: o reajuste
salarial e 0o PCCV.
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MOBILIZACAO DE TODOS!




Servidore
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0S SERVIDORES ESTAO DE PARABENS! Com
muita luta conseguimos garantir avancos ine-
ditos na historia da categoria. O novo Plano
de Carreira aprovado pela Camara Manicipal
garantira um consideravel aumento nos rendi-
mentos de todos.

Tivemos pouco tempo para negociar com 0s
tecnicos da PMS, mas soubemos fazer valer
boa parte dos avancos contidos na proposta
da categoria.

Mostramos que podemos ser mais eficientes
politicamente e tecnicamente que o Governo,
que as comissdes formadas por ele e que a
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propria Fundacao Getulio Vargas, que, alias,
demorou dois anos (2007 a 2009) para elaborar
um modelo de plano de carreira ultrapassado
e reacionario, custeado com R$ 280 mil dos
cofres publicos.

Nos, servidores, em comparacao, precisamos
de poucos meses para realizar o processo mais
democratico que se tem noticia para a constru-
cao coletiva de um Plano de Carreira, com elei-
cao de mais de 400 representantes por locais
de trabalho e diversos encontros e reunioes
para construir cada linha da nossa proposta de
projeto de lei.

PARABENS A TODOS QUE

ACREDITARAM E LUTARAM!

FECHAMENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELAE.C.T.
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APOS ENTREGARMOS A NOSSA PROPOSTA PARA DARMOS INICIO A MESA DE NEGOCIACOES, O
GOVERNO TENTOU, MAIS UMA VEZ, EMPURRAR A MESMA PROPOSTA NEFASTA DA FGV. SOUBEMOS
BATER O PE E PRESSIONAR. OS AVANCOS VIERAM. A PRIMEIRA VITORIA FOI A CONQUISTA DE

UM CALENDARIO DE NEGOCIACOES COM TECNICOS DO PREFEITO ECOM O PRQPRIO PREFEITO.
EMBORA O TEMPO TENHA SIDO ESCASSO, TIVEMOS MAIS VITORIAS NOS TRES DIAS QUE SE
SEGUIRAM DE NEGOCIACAO DO QUE EM 20 ANOS DE FUNCIONALISMO. VEJA CADA UMA DELAS:

—_ NADADE/RETROCESSO

Barramos qualquer tentativa de impo-
sicao de cortes de direitos sem nenhum
\ ganho imediato para todos. 0 Governo
tentou empurrar a proposta da FGV e
os sindicatos ameagaram se recusar a ne-
gociar se houvesse insisténcia em manter
as clausulas que oficializavam retrocessos.

TODOS EVOLUEM

Independentemente do cargo ocupa-
do, todos os servidores terao as mesmas
‘\regras de evolugio. Antes havia trés
propostas com regras diferentes para
4 o quadro geral, magistério e Guarda Munici-
pal. Os servidores poderao evoluir EM ATE 12
REFERENCIAS. Além disso, os readaptados e os
servidores em desvio de fungao tamhém serao beneficiados.

ENQUADRAMENTO/INICIAL POR
TEMPO/DESERVICO

Como forma de recuperar parte das perdas salariais com a nao
aplicacao do PCCS em vigor desde 1995, conquis-
\tamos a garantia de reenquadramento dos

— servidores conforme o nivel e tempo de
- 3 servico. O que é o Enquadramento? O

_ enquadramento é a situacao de cada
servidor no momento da publicacao da
Lei, levando-se em conta o Tempo de Prefei-

anos de prefeitura que hoje tem vencimento total
de R$ 951,94, passara a ganhar R$ 1.287,82. Quem tem 3 anos e 1
dia é enquadrado agora na Referéncia 2 e assim por diante. A di-
ferenca entre eles é garantida pelo percentual de 3% de diferenca
entre uma Referéncia e outra. Os servidores ja serao enquadrados
pelo tempo de Prefeitura.

EVOLUCAO FUNCIONAL

~ Os servidores poderao evoluir na carreira
- \ passando de uma referéncia a outra. Sao
o a 12 referéncias. A diferenca entre elas é
de 3%. O Projeto que foi aprovado em
_. seu artigo 14 diz: “ as verbas destina-
das a progressao funcional serao objeto de
rubricas especificas na lei orcamentaria”

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 adicional por tempo de servico agora sera

calculado de forma diferente, o que repre-
“ﬂl senta um ganho salarial para o servidor,
'\ pois sera calculado sobre o vencimento
basico de cada cargo. Os percentuais
continuam os mesmos: 5 anos - 5% sobre o
vencimento basico do cargo; 10 anos- 11% so-
bre o vencimento bhasico do cargo; 15 anos- 16%
sobre o vencimento hasico do cargo; 20 anos- 22% sobre o venci-
mento basico do cargo; 25 anos- 28% sobre o vencimento basico
do cargo; 30 anos- 35% sobre o vencimento basico do cargo e 35
anos- 41% sobre o vencimento basico do cargo.

ADICIONAIS POR
'~ TITULARIDADE

Queminvestir em qualificacao sera pre-
miado. Os servidores que apresentarem
: diploma de graduagao recebem R$ 200,00

amais todo o més, Para pés-graduacao, mestra-
o e doutorado, os adicionais sao de R$ 400,00,

R$ 800,00 e R$ 1.200,00, respectivamente. Para receber o Adicional
de Graduacao o servidor tem que estar num cargo no qual a exigéncia
de escolaridade, no concurso vai até o Ensino Médio. Para receber o

de Pos- Graduacgao, mestrado e Doutorado nao ha exigéncias nesse
sentido. Os Professores que possuam 2 registros so poderao utilizar
o certificado de Pos para um dos registros. Agora, se ele possui duas
Pos realizadas, podera utilizar uma para cada registro; O Adicional
de Titularidade é incorporado para efeito de aposentadoria, em sua
integralidade, no prazo de 5 anos. Os valores dos adicionais serao
reajustados anualmente conforme o indice do reajuste salarial.
- . AVALIACAO DE DESEMPENHO
. Item com maior nivel de divergéncias, a
o 1 \1 avaliacao de desempenho ficou para ser
* \ discutida num prazo de 120 dias, a partir
da publicacao do novo plano. Este é o tem-
4 po limite para que a questio seja contemplada
em lei complementar. Nao aceitamos a avaliagcao
dos servidores apenas pela chefia, como quer o
Governo. Os critérios serao rediscutidos com os sindicatos.
COMISSAO DE'GESTAODE CARREIRAS
Apesar da definicao de maior parte dos critérios de avaliacao
ter ficado para depois, o plano ja prevé uma comissao de gestao
= de carreiras que tera a participacao dos sindica-
'\ tos sempre que for preciso julgar recursos
merentes a avaliacao de desempenho. Os
'\ critérios da avaliacao ja previstos para a
lei do novo plano nao tém mais uma reda-
¢ao com carga subjetiva. Sao pontos objetivos,
como assiduidade e regularidade.

12'X 36

Com relacao aos cargos que atuam
‘\em regime de plantio, a PMS voltou
atras e nao impora mais o regime fixo
4 de 12 x 36.

AVANCOS NA GUARDA

__Manteve-se a promogao para os Guar-
.\ das. Criou-se o Adicional de Regime
Especial de 20% sobre o vencimento,
incorporavel para efeito de aposenta-
4 doria. Criou-se o Adicional para Condugao
de Veiculos, de 15%. 0 Guarda Municipal tera
direito a um Plantao de Folga por més de 12 horas
sem prejuizo de seu descanso de 36 horas.

AVANGCOS NA EDUCAGAO

Diminui¢ao dos HTPCs de 4 para 2 por
\\ semana. Jornada minima de 105 horas
aulas por més (professor que estiver com
essa jornada nao fara o HTPC). Gestao
4 Democratica com construcéo coletiva do re-
gimento escolar. Licenca académica de 1 ano
para defesa de teses. Dedicacao exclusiva optativa:
professor trabalhara a sua jornada + 3 horas aulas por dia e rece-
bera 20% a mais sobre tudo, o que da 330 horas mensais. Exem-
plo: professor com 10 anos de Prefeitura com dedicagcao exclusiva
recebera : R$ 2.811,68 pelas 200 horas + R$ 467,55(adicional)+R$
1.054,38 = R$ 4.333,61. Manutencao do FTE. Criado o Adicional de
Complexidade de 10% a 20%. Retirada da exigéncia do professor
ter de comprovar o intervalo de 60 minutos entre uma jornada e
outra. Garantia que o HTI sera cumprido de forma efetiva. Além de
tudo isso a Lei Federal do piso passara a ser cumprida.
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