Sindicato dos

Servidores

FEVEREIRO 200 £ZT30 L de Santos

COM MAIS PARTICIPACAO
CONQUISTAREMOS MUITO MAIS

Apds quase 30 dias da data-hase

0s servidores estdo ameagados a GASTOS COM FUNCIONARIOS SEM CONCURSO

continuar com salarios defasados se

n&o houver avangos na contrapropos- NI]MERQ DE GASTOS

ta da Prefeitura. A partir de abril tere- *Dados referentes a 2006 FUNCIONARIOS ANUAIS (RS)

mos mais um desconto de 5% em nos- £ : —_—

sos holerites em fungao da criagao do Estatutarios : gmil 195 m L h~0 22

Instituto de Previdéncia. Contratados (Lei 650) 2.500 45 milhdes
Esses 5%vao engoliros 3,14%  Comissionados 237 15milhdes

oferecidos pelo prefeito Papa e, T

mais uma vez, quem sai perdendo Aposentados 2.600 120 m!lhges

é a categoria. E ndo podemosnos ~ TOTAL DA FOLHA 13.300 375milhoes

esquecer das perdas salariais dos
ultimos 10 anos, que ja ultra-
passam 91,5%.

Basta de bolsos vazi-
0S e m&os abanando!
Se a prefeitura ndo

O QUE QUEREMOS:

- REAJUSTE DE 5%
- INCORPORACAO TOTAL DO
ABONO EM VIGOR, DE R$ 34,08

()

quer aumentar 0s gas- ) -
tos com folha de paga- - AUXILIO-{\LIMENTAQAO DE RS 220,00
mentotemqueecono- N - - CESTA BAS!CA PARA TODOS
mizar fechando a tor- . OS FUNCIONARIOS NO VALOR DE RS 124,00
neira dos cargos co- ‘& O QUE A PREFEITURA OFERECE:
missionados. 3 =0y

Hoje sao gastos anu- - REAJUSTE DE 3,14%
almente RS 15 mi- - INCORPORACAO DE METADE
InGes em salarios
deR$3aRS$9 DO ABONO EM VIGOR (RS 17,04)
mil pagos a turma - REAJUSTE DE 14% NO
do Prefeito, além de . AUXILIO-ALIMENTACAO, QUE PASSARIA
R$ 45 milhdes com DOS ATUAIS R$ 154,00 PARA R$ 176,00.

pessoal Sem concurso.



ENTENDA COMO FUNCIONA A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

COMO ELA AFETA O SEU SALARIO

A LRF (lei federal) determina que
0 prefeito gaste no maximo 54% do
orcamento (receita) com o salario
de funcionarios. No ano passado
Santos arrecadou R$ 762 milhdes
e s0 gastou R$ 375 milhdes com o
funcionalismo, ou seja, apenas
49,2% do total arrecadado.

Nossa contraproposta para a
campanha salarial é que os tra-
balhadores ganhem 5% de reajus-
te, incorporacéo total do abono
em vigor (R$ 34,08) e R$ 220,00
de auxilio-refeicdo. Mas Papa so
quer dar 3,14%, incorporacao de
metade do abono (R$ 17,04) e
vale-refeicdo de R$ 176,00. Caso
a categoria aceite, 0o comprome-
timento do orgamento com a fo-
lha de pagamento ficara em 48%,
menor ainda do que no ano pas-
sado, j& que o gasto anual pas-
saria a ser de R$ 395 milhdes
para uma previsao de receita bem

PREFEITO

NAO DE ESMOLAS

maior, de R$ 811 milhdes.

Se o prefeito quisesse compro-
meter 51% da arrecadacdo com
salarios melhores para os servido-
res (chegando ao limite prudenci-
al da LRF) poderia dispor de R$
413 milhdes. Isso quer dizer que a
diferenca entre o que o prefeito
quer dar e entre o que ele pode
dar é de R$ 18 milhdes. Caso quei-
ra manter o patamar dos 48% da
folha e a0 mesmo tempo atender
0s anseios da categoria, Papa po-
deria cortar parte dos R$ 15 mi-
IhGes anuais gastos com os 237
funcionarios em cargos de confi-
anca e diminuir 0s custos com 0s
2.500 funcionarios contratados
pela Lei 650, que consomem R$ 45
milhGes por ano.

Por isso ndo ha davidas. Dinhei-
ro tem para 0 nosso reajuste. O
que ndo existe &€ consideracéo
para com o funcionalismo.

-
“re

FICA A
PERGUNTA

Por que o Sr. Papa quer tanto ter essa sobra or-
camentaria? Sera que é para continuar contratan-
do seus amigos de campanha eleitoral pela Lei 6507
Sera que é para contratar empresas terceirizadas
para executar servicos de manutencdo de equipa-
mentos publicos, trabalho que é o servidor quem
deve fazer?

Sera que em 2008, ano eleitoral, o Sr. Prefeito
quer garantir sua reeleicdo com salarios miseraveis
para 0s servidores, altos impostos pagos pelos ci-
daddos santistas e milhdes gastos com empresas
terceirizadas?

DE SALARIO




SOBRA DINHEIRO,

As previsdes orcamentarias da prefeitura sempre séo conser-
vadoras, 0 que nos mostra que o argumento de que as contas
publicas estao apertadas ndo convence mais ninguém.

Em 2005 a previsao de arrecadagao para o ano passado era
de R$ 691 milhdes e 0 ano fechou em R$ 762 milhdes. Para 2007
a estimativa € que a receita chegue a R$ 811 milhdes. Esse valor

FALTA VALORIZACAO

também deve ser superado ja que nunca na historia a receita
municipal ficou abaixo das projecoes. Isso significa que ano apds
ano a Prefeitura vem sendo superavitaria, batendo recordes de
arrecadacéo. Por que ndo dividir o bolo com os funcionarios? Por
que diminuir o percentual gasto com a folha de pagamento se nem
de longe ele ameaca a estabilidade das contas publicas?

VEJA NA TABELA COMO AS DESPESAS COM PESSOAL VEM SENDO

REDUZIDAS JUNTO COM A DESVALORIZACAO DOS TRABALHADORES*:

Receitatotal
Despesa com pessoal

R$ 762 milhdes
R$ 375 milhdes

49% DA FOLHA
2007 (proposta da Prefeitura)

Orgamento previsto em 2007
Despesacom pessoal segundo

R$ 811 milhdes

R$ 395 milhdes
48% DA FOLHA

2007 (proposta viavel que a
Prefeitura se recusaa executar)

R$ 811 milhdes
R$413 milhdes
51% DA FOLHA

Orcamento previsto em 2007
Despesapossivel com pessoal

*Dados extraidos do D.O.
(Edic&o de 30/01)

propostada prefeitura

/*\ y r,éomo se V&, basta um pouco de
// disposicéo e boa vontade para fa-
/ zer os célculos certos, com resul-
W'/ tados que sejam bons tanto para

\ os trabalhadores quanto para

’\a manutencao de servigos

£ .. publicos de qualidade.

/ E 0 que tem faltado & se-

cretaria de Finangas, Mirian

Cajazeira, durante 0s nove anos

n
» MIRIAN: NOTA ZERO
4

MATEMATICA

de atuacdo a frente da pasta. Asecre-
taria ndo quis apontar claramente nas
ultimas reuniées da campanha salarial
0S reais motivos de a Prefeitura, mes-
mo batendo recordes de arrecadagao,
nao poder aumentar ou pelo menos
manter o percentual de gastos coma
folha de pagamento, atendendo as ex-
pectativas de quem realmente faz ama-
quina publica funcionar.

Agora é facil entender porque as
contas do Municipio séo reprovadas
ano apds ano pelo Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE) desde 1998.

Mas a categoria néo pode ser
prejudicada. Na ponta do lapis va-
mos somar todos 0s centavos e
mostrar que é matematicamente
possivel melhorar os salarios de
quem trabalha direito.



ASSEMBLEIA

DIA 28 AS 19 HORAS

AN
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Na proxima quarta-feira realizaremos mais uma assembléia para discutir quais encaminhamentos devem ser tomados a partir de
agora. Estamos em um momento de impasse e precisamos da casa cheia para decidir com consciéncia sobre 0 nosso futuro.

PLEBISCITO

O Sindserv tem participado das reunides com o objetivo primordial
de levar a mesa as reivindicacdes que os trabalhadores, democrati-
camente, apontam como sendo prioritarias. Neste sentido, alem de
realizarmos as assembléias, forum maximo de deliberagéo da cate-

POR ISSSO COMPARECAM! SERA

goria, estamos promovendo até o dia 28 um plebiscito para colher as
opinides do maior numero possivel de servidores sobre a Ultima con-
traproposta da prefeitura. O resultado da consulta sera divulgado na

assembléia desta quarta-feira.

NO AUDITORIO DO SINDICATO DOS

BANCARIOS, A AV. WASHINGTON LUIS, 140, EM SANTOS.

Acompanhe todos os fatos da campanha salarial 2007

O Sindserv organizou
um ato publico naportada Prefeitu-
raparapressionar pelo avanco nas
negociacdes durante reunido que
seriarealizadano mesmo diacom o
Executivo, mas o secretario de Ad-
ministragdo, Edgard Mendes Baptis-
taJr,desmarcou areuniao.

A quarta reunido da
campanhasalarial ficou parao dia6.
No encontro a prefeitura disse que
aindando tinhacondigdes de apre-
sentar umacontraproposta. O secre-
tario Edgard aguardava estudos da
Secretariade Financas e jdadmitiaa
possibilidade de o reajuste ndo ser
repassado em fevereiro.

A expectativa pelo
anuncio da contraproposta mais
umavez foi frustrada. Em cima da

SINDSERV: AV. CAMPOS SALES,

hora a Prefeitura desmarcou uma
reunido e agendou outra para o
dia seguinte.

Foram apresentadas
pela Administracédo duas propostas
de aumento salarial. Umadelas previa
um reajuste linear de 5%, comincidén-
ciano valor do vale-refeicdo. Jaaou-
trafixava um reajuste de 3,14% cor-
respondente ao IPCA, também com in-
cidénciano valor do vale-refeicéo,
mais aincorporacao ao salario de 50%
do abono em vigor (R$17,04).

ki .

dores rejeitaram as propostas e cons-
truiram uma outra alternativa: 5% de
reajuste, incorporacao integral do
abono, aumento do auxilio-alimenta-
céo paraR$220,00 e cestabasicapara
todos os funcionarios.

A contrapropostadaca-

tegoriafoi apresentadaem novareu-
nido. Depois de quase seis horas de
negociagdo que cComegou com oS Se-
cretarios Edgard e Mirian Cajazeirae
terminou com prefeito, a Administra-
¢ao indicou aseguinte opgéo: reajus-
te de 3,14%, incorporacdo de metade
do abono (R$17,04) ereajuste de 14%
no auxilio-alimentacao (de R$ 154,00
paraR$176,00).
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Em nova assembléia
acategoriamais umavez disse nao.
E decidido entdo que além do posi-
cionamento daassembléia, o sindi-
cato fariaumaconsulta aos servi-
dores em seus locais de trabalho
parater o maior nimero possivel
de pessoas opinando.

No dia 16 € iniciado 0
plebiscito, conforme deliberagéo
daassembléia.

TEL.: (13) 3228-7400 -

sind_serv@Quol.com.br



