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genda de lutas em 2013

Propostas dos Servidores da Educacao: Principais propostas

Dedicacio Exclusiva:

Que a Dedicacdo Exclusiva
seja realizada numa tUnica
unidade de ensino; alterar
o percentual de 20% para
50%; que a dedicagdo Ex-
clusiva seja incorporada
aos salarios para fins de
aposentadoria; e que sejam
incluidas as E.D.I.s.

Dos Professores Adjuntos:

Fim dos cargos de Professo-
res Adjuntos; Todos serdo
professores com jornadas
de 200 horas para todos
diferenciando-se somen-
te pelo tempo de exer-
cicio efetivo no cargo.

Dos Projetos:

Além da extensdo das licengas
acima, as horas efetiva-
mente realizadas na parti-
cipagdo de projetos serdo
pagas como horas-aula
projeto e serdo remunera-
das com base no padrdo do
professor ou Educador de
Desenvolvimento Infantil.
Os professores e educado-
res de desenvolvimento
infantil receberdo a média
das horas pagas em relacdo
a participagdo nos projetos
no 13° (décimo terceiro)
salario e nas férias.

As atividades relativas aos
projetos deverdo ser pre-
viamente aprovadas e
acompanhadas pela uni-
dade de ensino e Secretaria
Municipal de Educagdo. A
avaliacdo sera realizada na

Unidade de Ensino por
grupo composto por Coor-
denador Pedagdgico e pe-
los educadores envolvidos;

Da Composicio das Unida-
des Escolares:

Toda Unidade de Ensino de-
vera contar com uma equi-
pe técnica administrativa
e pedagbdgica composta
de Diretor de Unidade,
Assistente de Direcgao,
Orientador Educacional e
Coordenador Pedagogico.
Nos estabelecimentos de
ensino com mais de 30
salas de aula o niimero de
membros da equipe técnica
sera dobrado.

Da Promogao:

Fim dos cargos de Professores
Adjuntos I e IT; consequen-
temente o fim das aferi¢oes
e das promogodes. Professor
de Educacédo Basica I e II:
nomeacao apds concurso
publico de provas e titu-
los. O concurso publico
para ingresso nos cargos
abrangidos ocorrera, obri-
gatoriamente, a cada dois
anos ou, se antes desse pe-
riodo, quando for atingido
o percentual de 5% (cinco
por cento) de cargos vagos
e ndo providos.

Fixacao de sede: serdo me-
diante vacancia da sede, e
os critérios serdo o tempo
de efetivo exercicio na fun-
¢do; a fixacdo de sede sera
anual e anterior ao proces-
so de atribui¢des de aulas;

Da Promocao dos

Especialistas de Educacio:

O Estatuto do Magistério
quando trata das promogdes
apresenta regras somente

para os educadores; Para
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a Prefeitura nada. E o caso da
prova de afericdo; Por outro
lado, ndo determina sequer
um percentual de vacancia
para a abertura de concurso.
Que as regras sejam: Fim das
provas de aferi¢ao e abertura
de concurso publico quando
atingir 5% dos cargos vagos.

Especialista de Educacao I —
Assistente de Direc¢ao: cer-
tificado em curso de Peda-
gogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou
equivalente, em nivel supe-
rior, de graduacao plena ou
em nivel de p6s-graduacao,
garantida nesta formacao
a base nacional comum
com no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio,
no cargo de Professor de
Educacao Basica I ou Pro-
fessor de Educacao Basica
II, no magistério publico
municipal de Santos.

Promogao de especialista I
para Especialista 1I:

Diretor de Unidade de Ensino:
licenciatura plena em Pe-
dagogia, com habilitacao
em Administragao Escolar
ou equivalente, em nivel
superior, de graduacdo
plena ou em nivel de pds-
graduacado, garantida nesta
formacao a base nacional
comum com, no minimo,
03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de Es-
pecialista de Educacgao
I no magistério publico
municipal de Santos;

Promocio do especialista 1T
para o Especialista II1:

Supervisor de Ensino: li-
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cenciatura plena em Pe-
dagogia com habilitagdo
especifica em Supervisao
Escolar ou em nivel de
p6s-graduagio, ter, no mi-
nimo, 04 (quatro) anos
no exercicio de cargo ou
funcdo de Especialista de
Educacdo I no magistério
publico municipal de San-
tos ou ter 02 (dois) anos
de exercicio de cargo e ou
funcdo de Especialista em
Educacao II do magistério
publico municipal de San-
tos. Paragrafo unico. Para
fins de comprovacdo da
formag@o minima exigi-
da, somente serdo aceitos
os cursos realizados em
instituicdes de ensino cre-
denciadas pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou por
orgdo por ele delegado.

Da Gratificacio de
Complexidade:

AAmpliacdo no percentual
de escolas; extensdo da
Gratificagdo aos demais
servidores ndao docentes;
incorporagdo da Gratifica-
¢a0 aos salarios;

A LEI DO PISO:

O atual Estatuto do Magistério
segue o0 que determina a
Lei 11.738, mais conhe-
cida como Lei do Piso.
Ou seja, 1/3 da Jornada
dos Educadores neces-
sariamente tem que ser
reservada ao atendimento
aos pais, atividades educa-
cionais e culturais que ndo
podem ser confundidas
com as horas de trabalho
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colar para os Funclonarlos de Escolas. ’
Igual ao dos Professoresou equivalente .

éNomeat;éo de tantos professores con- ”

" tencio Permanente dos Prédios das Unida- €= cursados que se fizerem necessarlospara

o cumprimento do Estatuto e Lel do Piso;

com alunos. E sabido que
a Prefeitura ndo vem res-
peitando o Estatuto e a Lei
do Piso.

Nomeacgdo de tantos profes-
sores concursados que se
fizerem necessarios para o
cumprimento do Estatuto e
Lei do Piso;

Das Condicoes
de Trabalho:

Em algumas unidades de Ensi-
no da Prefeitura é possivel
se defrontar com salas

superlotadas (40 alunos
por classe) e prédios em
condigdes ruins por falta
de manutenc¢do; alunos
inclusos sem acompanha-
mento de um Professor
auxiliar.

Propostas dos Servidores:

Proporcionalidade:

0 a 1 ano e onze meses : 04
criangas;

De 2 a2 anos e 11 meses: 07
criangas;

De 3 a5 anos e 11 meses: 15
criangas;

Nas séries iniciais da Edu-

cac¢do Basica:
20 estudantes por sala de aula.
Nas séries finais da Educacao
Basica: 25 alunos.
Educacgao técnica: 30 alunos.
Em salas onde existam um ou
mais alunos de inclusido
havera, sempre, mais um
professor.

Criagdo de Departamento de
Manutencdo Permanente
dos Prédios das Unidades
Escolares na Secretaria de
Educagao.

Das Substituicoes de
Professores

Para cada 03 (trés) classes da
Educagao Infantil e do ciclo
I do Ensino Fundamental,
havera no, minimo, mais
um cargo de Professor de
Educagao Basica I. Para
cada 03 (trés) classes do
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ciclo II do Ensino Funda-
mental, havera no minimo
um cargo de Professor de
Educacao Basica II Sem
Sede Fixa. na hipotese de
auséncia do professor ti-
tular de classe ou de outro
professor que possa ime-
diatamente substitui-lo fica
a Secretaria de Educagdo
obrigada a providenciar um
outro professor para assu-
mir a sala de aula durante a
auséncia do professor titu-
lar. Se ndo existir nenhum
professor que possa assumir
a sala de aula no caso pre-
visto no paragrafo anterior,
fica vetada a divisdo de
alunos por classe. Quem
assumira a sala sera um
dos especialistas em edu-
cagdo da unidade escolar,
pelo prazo méaximo de 01
(um) dia letivo. Proibigdo
expressa de que os Funcio-
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narios de Escolas possam
permanecer em sala de aula
na auséncia do Professor.

Da Gestao das Escolas:

O atual Estatuto do Magistério
seguindo a Constituicao e
a LDB, determina que a
Gestao das Unidades de
Ensino seja Democratica.
Embora o Estatuto fale que
os Regimentos Internos
devam ser produtos da
construgdo coletiva, com
autonomia das unidades de
ensino, € necessario que se
garanta esse processo.

Proposta dos Servidores:
Inclusdo no calendario
escolar de 2013 do periodo
dedicado a elaboracdo do
Regimento Interno de cada
Unidade, no inicio de ano
letivo.

Propostas dos Funcionarios de Escolas

Profuncionario:

Gratificagdo para os Fun-
cionarios de Escolas que
se formaram no Curso.
Retomada do Curso para o
primeiro semestre de 2013;
realizag¢ao do curso durante
o horario de trabalho;

Recesso escolar:

Regulamentacdo do Recesso
Escolar para os Funciona-
rios de Escolas. Igual ao
dos Professores

Adicional noturno:
Idéntico ao dos Professores,
isto €, a partir das 19 horas;

Gratificacio de complexi-
dade:

Extensao da Gratificagdo a
todos os servidores que
atuam nas Escolas, isto €,
nas unidades que sdo reco-
nhecidas como de Comple-
xidade, os servidores rece-
berdo 20% ou 10% sobre
os vencimentos basicos;

Concurso de remocio:

Concurso de remog¢do anual
para os Funcionarios que
queiram se transferir de
unidades. Abertura do Con-
curso antes das nomeagoes
dos futuros concursados.

TODOS JUNTOS PARA MAIS UM ANO DE LUTAS!
NENHUM DIREITO A MENOS, AVANCAR NAS CONQUISTAS!
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Concursos publicos
Abertura de concursos para
todos os cargos;

Proporcionalidade:

Definir a proporc¢ado alunos/
funcionarios de escolas.
Hoje ndo ha qualquer de-
fini¢do. Inspetores de Alu-
nos, por exemplo, tem que
administrar nos intervalos
uma quantidade enorme de
alunos, além das inclusdes;

Jornada:

Redugdo da Jornada de todos os
Funcionarios de Escolas para
6 horas sem redugao salarial.
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Eor uma educacao de qualidade!

Servidores valorizados e
melhores condicoes de trabalho!

Apoés 8§ anos de governo
Papa, o balango da Educagdo
¢ ruim. Um indicador disso ¢é
que em toda a rede municipal
faltam professores. Apesar
da existéncia do Concurso
Publico, a Prefeitura ndo con-
segue garantir o nimero de
professores necessario. Com o
pentltimo Concurso ja foi as-
sim: lentamente os concursados
foram sendo nomeados até que
0 prazo do concurso expirou.
Com este novo concurso a
lentiddo ¢ mesma. Enquanto
isso, explodem os problemas
nas unidades escolares: alunos
sem aulas; desvios de funcao;
impedimento as faltas leis, pro-
fessores se desdobrando para
dar conta e etc.

Outro problema ¢ a manu-
tencdo das Unidades Escolares.
Demora-se demais para dar
conta das demandas. Muitas
vezes deixa-se chegar ao limite.
E quando isso acontece o que
se percebe ¢ a solugdo band-aid
que ndo resolve os problemas
estruturais das unidades de en-
sino, intervengoes cadticas du-
rante as aulas expondo todos ao
po, ao cheiro de tinta, a sujeira.

Em algumas escolas a rea-
lidade dos professores é sufo-
cante. Os educadores t€ém que
conviver com salas superlota-
das, sem estrutura.

Apesar do Fundeb (118
milhdes no ano de 2012), a
Prefeitura ndo conseguiu dar
uma resposta satisfatoria na
questdo salarial. A jornada dos
professores continua extensa se
compararmos com as redes vi-

zinhas. Diminuiu-se os HTPCs
de 4 para 2 por semana; mas ao
mesmo tempo a exigéncia de 4
HTIs, somada a citada falta de
professores, na pratica, anulou
a reducio.

O Estatuto do Magistério
aprovado em margo determina
que todas as unidades possuam
Equipe Técnica completa. Mais
uma vez, por falta de profis-
sionais, essa determinacao
nao ¢ respeitada. A dedicacdo
Exclusiva também criada re-
centemente ficou para 2013;
mas se ndo forem nomeados
mais professores, a iniciativa
podera ficar completamente
descaracterizada,isto é, as trés
aulas diarias que o professor
permanecerd na Escola, para
além de sua jornada,poderdo
ser forcados as substituigdes
emergenciais . A criagdo da
Gratificagdo de Complexidade
€ um avango, timido. Limitada
a 5% das unidades da rede, esse
percentual precisa ser amplia-
do. Mas, acima de tudo que se
coloque em pratica. O salario
inicial dos professores corres-
pondente a 105 horas aulas
representa um avango com o
que era (o vergonhoso 25 horas
aulas por més); mas é preciso
valorizar os docentes. As Equi-
pes Técnicas defrontam-se com
um quadro dificil: faltam pro-
fessores, faltam especialistas,
faltam funcionarios, os HTIs
viraram uma ginastica, se nio
bastassem as Diretoras estdo
sufocadas por competes buro-
craticos ( compras, cota¢des de
precos e etc).

No tocante aos Funcionarios
de Escolas nido houve avangos.
O recesso Escolar ndo foi regula-
mentado; o Adicional Noturno é
diferente dos Professores; ndo ha
um concurso de remocdo; faltam
funcionarios; na auséncia de
professores sdo eles que vao para
salas de aulas; os Funcionarios
que realizaram o Profuncionario

nao foram reconhecidos no Adi-
cional de Titularidade; jornadas
estafantes, proporcionalidade
alunos/funcionarios sem qual-
quer parametro; no tocante as
inclusdes ndo ha qualquer dire-
triz para os funcionarios.
Enfim, os desafios sdo gran-
des. Apds o festim das Eleicdes,
das promessas, da publicidade

bonita, o que sobrou é o duro
dia a dia de todos nos. Temos
em registro as palavra ditas e os
gestos realizados nas eleigdes.
No entanto, o mais importante
¢ que saibamos que as poucas
conquistas s6 virdo através da
capacidade nos organizarmos,
de nos indignarmos, enfim, de
Lutarmos

Edicao e Textos: Alcione Herzog (Mtb 32.236)

Orgao Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos
Diagramacao: Paulo Roberto (MTb 35751)

SINDSERV: AV. CAMPOS SALES, 106- VILA NOVA - SANTOS

Impressao: Grafica Diario do Litoral. Tiragem: 6.500 exemplares.

TEL.: (13) 3228-7400 - sind_serv@Quol.com.br - www.sindservsantos.org.br




