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Em assembleia realizada no ulti-
mo dia 7, os servidores construi-
ram uma estratégia de mobilizagao
para avancar nas hegociacoes com
o Governo. A categoria declarou
estado de greve. Isso significa que
os trabalhadores podem paralisar

Além disso, como o Governo
~nao garantiu qualquer reajuste e
M henhum avanco na reuniao reali-
| . zada em fevereiro, um ato com
© 0 maior nimero de trabalha-
. dores possivel foi realizado no
dia 12 de marco, em frente ao
gabinete do prefeito, no Paco

Outra deliberacao é a reali-
zacao de paralisacoes de uma
uma hora em diferentes locais
de trabalho, como forma de
pressionar o governo a

deixar a intransigén-
cia de lado. 7S

Um comando de greve ;ﬁ%ﬂ)
foi formado para dar en-
caminhamento pratico
as futuras paralisacoes.
Fique atento ao crono-
grama de mobilizacoées que
sera divulgado e participe!
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' cERVIDORES
sl” \STh

" .
.c
rfi&" A

COMPROMETIMENTO + UNIAO
+ PARTICIPACAO = VITORIAS

O prefeito Paulo Alexandre Barbosa ja ganhou

na base o carinhoso apelido de Paulinho Pau-
lada. Nao é para menos. Sera que ele é igual
ao PSDB de outros governos?

No Governo do Estado professores tiveram a
data base adiada. Os servidores estaduais ga-

nham auxilio-alimentacao que equivale a pouco
mais de R$ 4,00 por dia. A saude e educacao
estao completamente sucateadas.

Se na Prefeitura de Santos as condicodes de
trabalho e os salarios ja estao ruins, nos pro-
ximos anos pode ficar muito pior.

POR ISSO, NESTE E NOS PROXIMOS MANDATOS NAO PODE HAVER OMISSAO DOS
TRABALHADORES' SEM UNIAO, PARTICIPACAO E LUTA, CORREMOS O SERIO RISCO DE
PERDERMOS MAIS DIREITOS! OS AVANCOS QUE OBTEREMOS NO FUTURO DEPENDERAO DO
GRAU DE COMPROMETIMENTO DE CADA UM DE NOS NA LUTA.
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TEM DINHEIRO PARA

O NOSSO AUMENTO

Agora é hora de reno-
var a energia e intensi-
ficar a campanha sala-
rial para conquistarmos
o merecido reajuste sa-
larial. O que a catego-
ria esta reivindicando
é justo e perfeitamen-
te possivel. Contra os
numeros dos demons-
trativos financeiros da

PMS, publicados no ul- |

timo dia 30 de janeiro,
nao ha argumentos. Os
balancetes do ano de
2012 mostram que as
despesas com pesso-
al ficaram em 47,13%,
muito abaixo do limite
imposto pela famige-
rada Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, que é
de 51% (limite pruden-
cial) e 54% o (limite
maximo).

Portanto, o discurso
de que nao ha dinheiro
nao é verdadeiro. Outro
dado importante que
pode-se ler pelos rela-
torios é o seguinte:

A média de gastos
com pessoal dos 5 pri-
meiros meses do ano
de 2012, isto é, sem o
novo PCCV, foi de RS
39.806.825,14.

A média das despe-
sas com pessoal de
junho a novembro (nao
colocamos dezembro
por se tratar de um
meés atipico, em que
ha 13° e outros valores
extras) ficou em RS
43.930.069,66. Os
valores mostramqgue
0 impacto do PCCVY
foi de 21% e nao de
90%, como esta di-
zendo o Governo.

Ja a Receita Liquida

emm\m SALARIAL 201

NENHUM DIREITO A MENOS!
AVANCAR RUMO A CONQUISTAS?

da Prefeitura em 2012 foi
de R$1.512.981.764,72,
sendo que as despesas
com pessoal ficaram em:
RS 712.884.290,61. Es-
ses valores comprovam
que ha espaco para o
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nosso aumento, pois a
prefeitura poderia che-
gar até o limite pru-
dencial da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal
(51% da receita): RS
776.199.645,30. A mar-
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gem, nesse caso, seria
de R$ 63 milhées. Consi-
derando o limite maximo
da Lei (54% da receita),
o gasto extra possivel
com pessoal chegaria a
R$ 104 milhoées.

OU SEJA, 0 IMPACTO DO PCCV NAO FOI
GIGANTESCO COMO SE OUVE NA PREFEITURA.

ASIR

JINDICACOES ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA,
ESTA0ICOM 0 PREFEITO DESDE 21 DE JANEIRO

B REAJUSTE DE 16,2%. O iNDICE
CORRESPONDE A 6,2% DE

B AUXILIO-ALIMENTAGAO DE R$

440,00 (R$ 20,00 POR DIA);

REPOSICAO DA INFLACAO MEDIDA

PELO INPC (iNDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR) MAIS 10%

DE PARTE DAS PERDAS SALARIAIS

PASSADAS.

B AUMENTO DA CESTA BASICA PARA

H NOMEACAO IMEDIATA DE TODOS
0S CONCURSADOS;

B ABERTURA DE UMA MESA
PERMANENTE DE DISCUSSAO SOBRE

O PCCV;

R$ 306,34, EXTENSIVA A TODOS 0S

TRABALHADORES ATE O NiVEL N- P E
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AGORA E AMPLIAR A ORGANIZAGAO NOS

LOCAIS DE TRABALHO E FORTALEGER A LUTA
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ATAQUE AOS NOSSOS
DIREITOS JA COMECOU!

FIM DO IMPOSTO
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Uma mostra de que
esse governo e a atual
composicao da Camara
sao dos mais prejudi-
ciais da historia do fun-
cionalismo santista foi
a aprovacao, no ultimo
dia 7, do projeto que
extingue a Letra de 8
anos e a gratificacao da
62 parte. Os beneficios,
que eram contemplados
pela Lei Organica, foram
retirados gracas a uma
manobra politica.

A votacao aconteceu
na surdina, enquanto os
trabalhadores estavam
reunidos em assembleia
para tratar da campanha
salarial. No ano passa-

do, a mesa diretora da
Camara havia se com-
prometido publicamente
que a matéria nao seria
pautada sem ampla dis-
cussao com a categoria.
Mais uma vez a maioria
dos vereadores atuou
como capacho do Go-
verno. Mostraram que
nao tém palavra. Este é
mais um duro golpe con-
tra os servidores e deixa
claro que o PSDB e seus
aliados nao estao para
brincadeira. Diante da
situacao, a categoria de-
cidiu incluir na pauta de
reivindicacées da cam-
panha salarial o retorno
destes dois direitos.

SINDICAL

O SINDSERYV solicitou
ao atual prefeito (e tam-
bém ao anterior), que
cesse o desconto do Im-
posto Sindical dos hole-
rites dos funcionarios.
O imposto, referente a
um dia de trabalho, é
descontado sempre no
meés de marco e encami-
nhado pela Prefeitura a
Caixa Econdémica Fede-
ral. A Caixa, depois de
algum tempo, devolve

Criado pelo ex-presi-
dente Getulio Vargas,
com o objetivo de atre-
lar o movimento sindi-
cal das categorias aos
governos, esse imposto
sempre serviu apenas
para que sindicatos,

TODOS DEVEM PRESSIONAR PARA
COLOCAR FIM A ESSE DESCONTO!

A HISTORIA DO
FAMIGERADO IMPOSTO

60% para os sindicatos
e os outros 40% sao en-
viados para engordar as
Centrais Sindicais pele-
gas e outros esquemas
de manipulacao dos tra-
balhadores.

Como os prefeitos
nunca atenderam essa
reivindicacao, o SIND-
SERV tem devolvido
aos trabalhadores os
60% repassados a en-
tidade.

luta, mantivessem suas
portas abertas as custas
de montanhas de dinhei-
ro garfado dos trabalha-
dores. Entendemos que
os sindicatos devem se
manter e se fortalecer
pela capacidade de mo-

VEJA QUEM VOTOU CONTRA 0S
SERVIDORES NO SITE
www.sindservsantos.org.br

centrais e federacoes
pouco representativos
e sem trajetoria de

bilizacao e por meio da
contribuicao voluntaria
de seus associados.

PROFESSORES (POIES) DAO
EXEMPLO DE MOBILIZACAO

No inicio de fevereiro tive-
mos um bom exemplo do po-

der que tem a organizacao e
mobilizacao, ao invés de se
apelar para vereador ou para
o judiciario.

As professoras de informatica
educativa (POIE) e o SINDSERV
conseguiram revogacao da por-

taria 05/2013, que trazia sérios
prejuizos para os profissionais
da educacao e para os estudan-
tes. Apesar de ainda estarem
em férias, muitas viajando, as
educadoras se mobilizaram e
conseguiram rapidamente pres-
sionar a secretaria de educacao
a rever a medida.

Parabéns a todas e todos que
participaram! E assim que o
SINDSERV entende que a ame-
aca a qualquer direito deve ser
resolvida: com a luta direta dos
educadores. Trabalhadores or-
ganizados e em luta nao preci-
sam de intermediarios nem de
falsos representantes.
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ELEICOES NO SINDSERV
VENCERAM OS SERVIDORES, VENCEU A LUTA

A resposta das urnas mostra que
o SINSERYV esta no caminho certo.
A CHAPA 1 (DA ATUAL DIRETORIA),
formada por servidores presen-
tes nas lutas encampadas pelas
ultimas duas gestoes, conquistou
mais uma vez o direito de repre-
sentar a categoria.

Apesar da Chapa 3 tentar inviabili-
zar na Justica, no grito e até no braco
o voto dos trabalhadores, a categoria
se colocou em movimento para man-
ter seu Sindicato combativo.

Logo no primeiro dia de eleigao,
a chapa 3, formada dentro do outro
sindicato, o Sindest, conseguiu
uma liminar na Justica baseada
em mentiras. Mas os parceiros
dos prefeitos que sempre tenta-
ram dividir a base da categoria se
frustraram na tentativa de impedir
a categoria de votar.

Ainda no primeiro dia da eleicao,
o SINDSERV conseguiu reverter a
decisao do Judiciario, provando
que todas as argumentacoes dos
adversarios eram falsas e, no mes-
mo dia, a votacao foi retomada com
a participacao ainda mais ativa
dos associados do sindicato.

Como nao conseguiram suspen-
der a eleicao e nem inviabilizar
o qudérum, a tatica dos pelegos
passou a ser a da confusao nos
locais de votacao. Tentaram im-
pedir os funcionarios de votar,
chegando ao ponto de pessoas
ligadas a oposicao agredirem al-
guns mesarios.

GENAS DA EI.EIGﬁﬂ

Nada disso foi suficiente para der-
rotar o desejo da maioria de que o
SINDSERV continue vivo como ins-
trumento de luta dos trabalhadores
da Prefeitura de Santos.

Ganharam o comprometimento,
a transparéncia e, acima de tudo,
a defesa da classe trabalhadora.
Essa é a interpretacao concreta
das urnas.

Tanto os servidores que votaram
em peso nos locais de trabalho,
como os aposentados que fizeram
o esforco de comparecer na sede
do Sindicato, estao de parabéns.
Agradecemos a confianca e temos
plena consciéncia de que ela so6
aumenta a nossa responsabilida-
de! Agora é trabalharmos duro -
DIRETORIA E CATEGORIA - para
continuar avancando!

FABIO FRANCISCO

| COMPROMISSOS.

QUE ASSUMIMOS

A agenda do SINDSERV para os
proximos quatro anos exigira ainda
mais folego e disposicao.

Entre os compromissos que assu-
mimos esta a luta incansavel por me-
lhores salarios, melhores condi¢des
de trabalho, melhorias na Capep e
mobilizacao por ajustes do plano de
carreira.

Outro grande desafio sera a unifica-
cao dos sindicatos, mas com a cate-
goria controlando todo o processo.

A diretoria eleita garante: todas
as batalhas serao travadas sem con-
chavos com prefeito e vereadores.
Mas, para que essas lutas gerem vi-
torias, a participacao dos principais
interessados - os servidores - € a
principal arma.

VEJA O QUE, JUNTOS, TEREMOS
PARA REALIZAR PELA FRENTE:

H Luta por reajuste salarial e recupe-
racao das perdas historicas;

B Manutencao de todos os direitos ja
adquiridos pelo conjunto da categoria;
B Aperfeicoamento do PCCV;

B Maior estruturacao da CAPEP-SAU
DE e do Instituto de Previdéncia;

B Fiscalizagcao das condicoes de
trabalho;

B Lei municipal que seja um instru-
mento de apuracao e punicao do as-
sédio moral;

B Realizacao do 1° Congresso da
Educacao do Municipio de Santos
(professores, funcionarios e equi-
pes técnicas);

B Implantacao das 30 horas na Prefei-
tura de Santos sem reducao salarial;
B Unificacao dos sindicatos (sem o
conchavo proposto pelo SINDEST e a

outra chapa) com a categoria contro-
lando todo o processo.




