Se vocé continuar trabalhando normalmente, estara E caso isso ocorra, NUNCA MAIS na vida
prejudicando todos os demais colegas da Prefeitura. conseguiremos recuperar esse prejuizo! Fora que
Junte-se a nds! Nos ajude e se ajude! Somente JUNTOS daremos aval para o governo fazer o mesmo nos
conseguiremos ndo ter uma verdadeira REDUCAO préximos anos, além de atacar nossos direitos (como ja
SALARIAL esse ano! anunciou que fara - veja no jornal A Tribuna, 28/02, pag A3).
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DUVIDAS COM ESSE BOLETIM! L\SCI'V!}!O £s

SINDSERV PV

FECHAMENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELAE.C.

Av. Campos Sales, 106, Vila Nova - Santos/SP - CEP 11013-401 Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos - Edigao 100 - margo de 2017




SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

Nesse ano, os servidores resol-
veram marcar 4 reunides antes do
inicio da GREVE para sanar todas as
duvidas gerais e especificas de cada
secretaria, setor, fungdo etc. Mesmo
assim, muitos receios continuam pai-
rando, o que é absolutamente normal
pois somos bombardeados por men-

tiras constantemente pelo governo,
sindicato-pipoqueiro e chefias que
fazem de tudo para boicotar a orga-
nizacao dos trabalhadores.

Por isso, resolvemos elencar
0s principais questionamentos dos
funcionarios publicos e nao deixar
nenhuma sombra de duvida:

0 que é e para que serve uma greve?

- DG

A greve é um direito conquistado
pelos trabalhadores. E um recurso
que implica na suspensao das ati-
vidades envolvidas em determina-
do trabalho. No caso da greve dos
servidores de Santos, a suspenséao
da maioria dos servigos publicos
(resguardando os servi¢os conside-
rados essenciais para a populagao,

_—

previstos em Lei).

A atual greve dos servidores ser-
ve para pressionar o governo para
que o salario dos funcionarios publi-
cos nao seja rebaixado e, ao mes-
mo tempo, chamar atencédo da po-
pulacdo para o sucateamento das
condigbes de trabalho nas unidades
da Prefeitura.

PERGUNTAS FREQUE

Fazer greve é legal (no sentido juridico)?

Sim, o direito de greve é assegu-
rado a todos os trabalhadores pela
Constituicdo Federal e Lei 7.783,
de 28 de junho de 1989. O governo
nao pode exonerar, abrir processo
administrativo, nem mesmo advertir
os servidores que aderirem a greve.

“Art. 9° E assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhado-
res decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre 0s interesses que
devam por meio dele defender.”

Além de néo trabalhar, estao as-
segurados pela Lei as seguintes ati-
vidades durante a greve:

“l — o emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve;

Il — a arrecadacgao de fundos e a
livre divulgagédo do movimento.”

0 sindicato-amigo-do-patrao esta espalhando
que o SINDSERV nao representa a categoria
legalmente e que, portanto, a greve sera
considerada ilegal. E verdade?

O SINDSERY foi fundado em 17
de outubro de 1988. Foi o primeiro
sindicato municipal de servidores re-
gistrado no Brasil. Representa legal-
mente todos os estatutarios e celetis-
tas, toda a “categoria profissional dos
Servidores Publicos Municipais, ativo
e inativos, da administracao publica
direta, cdmara municipal, autarquias
e fundagbes publicas, incluidas to-
das as carreiras existentes nesses
orgéos, tendo como base territorial
0 municipio de Santos” (Carta Sin-

que o sindicato-pipoqueiro esta apre-
sentando é pura e exclusivamente
referente ao Imposto Sindical, nada
tendo a ver com a representacao ofi-
cial da categoria.

O SINDSERV também tem deze-
nas de processos nos quais os juizes,
ao identificar a entidade em questao,
reconhece que a mesma “egitima-
mente representa os servidores pu-
blicos municipais estatutarios e cele-
tistas” de Santos. Veja um exemplo:
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TES SOBRE A GREVE

ALei de Greve exige
que 0 patra‘(‘) seja g e e o v
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sindicato fez isso?

Sim, no dia seguinte
a assembleia que deci-
diu a greve o SINDSERV
protocolou a decisdo no
governo (dia 24/03). Ou
seja, mesmo se a Justica

lnrﬂmams‘ tambe
B, que as sy, 5
da grove no prazg e drtos das *ervicas piblicos serig comunicades & respeity
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Meu servico se encaixa nessa descrigao de
essencial, como devo proceder?

A partir das reunides setoriais, 0s
servidores comegaram a se organizar
para manter a equipe minima prevista
em Lei. Se vocé nao estava presente
na reunido, entre em contato com os
colegas da sua unidade para se inte-
grar a escala de revezamento.

“Art. 11. Nos servigcos ou ativida-
des essenciais, os sindicatos, os em-
pregadores e os trabalhadores ficam

obrigados, de comum acordo, a ga-
rantir, durante a greve, a prestagcao
dos servigos indispensaveis ao aten-
dimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessida-
des inadiaveis, da comunidade aque-
las que, ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da populagdo.”

Estagio probatério pode fazer greve?

Sim. Essa etapa profissional € um
periodo no qual o funcionario publico
sera avaliado dentro do exercicio de
sua competéncia PROFISSIONAL e
dentro de sua unidade.

organizacao dos trabalhadores, in-
cluindo sua sindicalizacao, partici-
pacdo em reunides, assembleias,
mobilizagdes e até mesmo a greve
NAO PODERA SER USADO COMO

quiser transformar, erro-

neamente, “48 horas” em Wi
“dois dias uteis” (como, J
inconstitucionalmente, fez
na greve das cozinheiras)

CRITERIO DE NOTA.
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O direito constitucional a livre

Quando a greve vai acabar?

fima, 5,
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Quais sdo os servicos essenciais que nao
paralisarao completamente?

A Lei diz que sao considerados
servigos ou atividades essenciais:

“l — tratamento e abastecimento
de agua; produgédo e distribuicdo
de energia elétrica, gas e combusti-
veis;” NAO E O NOSSO CASO.

“Il — assisténcia médica e hospi-
talar;” EQUIPES MINIMAS JA ES-
TAO SENDO MONTADAS.

“lll — distribuicdo e comercializa-
¢do de medicamentos e alimentos;”
EQUIPES MINIMAS JA ESTAO
SENDO MONTADAS.

“IV — funerérios;” EQUIPES Mi-
NIMAS JA ESTAO SENDO MON-
TADAS.

“V — transporte coletivo;” NAO E

O NOSSO CASO.

“VI — captagdo e tratamento de
esgoto e lixo;” NAO E O NOSSO
CASO.

“VII — telecomunicagées;” NAO E
O NOSSO CASO.

“VIlI — guarda, uso e controle
de substancias radioativas, equi-
pamentos e materiais nucleares;”
NAO E O NOSSO CASO.

“IX — processamento de dados
ligados a servigos essenciais;” NAO
E O NOSSO CASO.

“X — controle de trafego aéreo,”
NAO E O NOSSO CASO.
“XlI  compensagéo
NAO E O NOSSO CASO.

bancaria.”

A greve é por tempo indeterminado.
Ninguém sabe quando ela vai acabar.
Mas a sua participagéo ativa em apoio
a esta greve pode acelerar o seu des-
fecho, com o atendimento das nossas
reivindicacoes. A assembleia realizada
no dia 23/02 (com mais de 600 servido-

res) decidiu que os servidores so irao
apreciar uma possivel contraproposta
se a mesma for pelo menos igual a in-
flagao do periodo. Ou seja, se o gover-
no (finalmente) apresentar uma contra-
proposta decente, ela tera que ser igual
ou maior do que 5,35%)!

Nao sou sindicalizado ao SINDSERV, posso
aderir a greve que foi declarada na assembleia
convocada pelo SINDSERV?

Pode. Ou melhor, DEVE. Nao ha
qualquer diferenga para servidores sin-




4

Minha chefia esta ameacando de mil e uma
maneiras quem fizer greve, o que fazer?

E absolutamente proibido co-
agir, prejudicar e discriminar o tra-
balhador que tenha aderido a uma
greve. Imprima a Lei de Greve e
avise que a mesma esta infrin-
gindo o Paragrafo 2° do Artigo

6° que diz que “E vedado as em-
presas [ao governo] adotar meios
para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem
como capazes de frustrar a divul-
gagéo do movimento”.

Os dias parados poderao ser descontados
na folha de pagamento do servidor?

Sim, ha essa possibilidade.
Porém, ao final de uma greve
os dias parados sempre s&o
negociados. Na greve de 2013,

por exemplo, ndo tivemos o {2§C

desconto do dia parado.

Na pior das hipdteses, *
caso os servidores ndo per- :
manegam unidos, podemos
ndo ter um reajuste dignoe o -~
governo ainda querer descon- © -
tar os dias parados. Os servi-
dores discutiram isso, mas
preferiram arriscar perder alguns
dias de trabalho ao invés de engolir
uma PERDA SALARIAL de quase

6% que nao sera recuperado nunca
mais na vida (como as perdas sala-
riais que tivemos no governo Beto
Mansur).

Durante a greve, posso ir na praia?

Fora do teu horario de trabalhado,
sim. Durante o seu horario de trabalho:
NAO, o servidor deve permanecer nas
atividades da greve (concentragido na
Praca Maud) por todo o periodo da

=~ trabalho seja de noite, durante a greve

. permaneca na praga de dia.
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0 prefeito anunciou que encaminhou uma
proposta essa semana, GREVE encerrada?

NEGATIVO. A GREVE CONTI-
NUA! Ndo da nem pra considerar o
que o0 governo mandou como propos-
ta. Ele insiste no 0% para os salarios

Chefia e FG
pode aderir
a GREVE?

Nao s6 pode, como
DEVE! Sao servidores
tanto quanto os demais,
estdo sendo atacados
tanto quanto os de- ¥
mais. Nao se venda por §
migalhas, mantenha
sua dignidade como
trabalhador e servidor
publico municipal!

REAJUSTE _
NA ALIMENTACAO
E NA CESTA, E
0% NO SALARIO

(REDUCAO SALARIAL) e s6 ofere-
ceu o reajuste da inflagdo do periodo
(5,35%) para o Auxilio Alimentacao e
a Cesta Basica, brincadeira!

Se eu furar a greve,
vou conseguir dormir direito?

Os participantes da greve espe-
ram que nao, pois vocé estara pre-

judicando todos os demais colegas
da Prefeitura.
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