Fechamento Autorizado.

ELEIGOES NO SINDSERV SANTOS | 2021
VOTE NOS DIAS 1,2, 3, 4 E 5 DE MARGO

Caro associado.

Mesmo tendo apenas uma chapa inscrita para a eleicao de
nosso sindicato, é de extrema importancia que vocé vote nos
dias 1, 2, 3, 4 e 5 de marco.

Havera duas urnas fixas, uma na sede do sindicato (Av.
Campos Sales, 106, Vila Nova) e outra no Complexo Hospitalar
da Zona Noroeste (R. Ministro Agamenon Magalhaes, s/n°® —
Jardim Castelo). Além delas, outras 13 urnas percorrerao as
unidades da Prefeitura onde ha associados.

Facaasuaparte! PARTICIPE daeleicao e convoque os colegas
para o pleito!

Mantenha seu sindicato na luta para avancar
rumo a novas conquistas.

[© (13) 3228-7400

© sind serv@ual.com.br
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ALEXANDRE MANETTI ANDRE SOUZA DOS ANJOS AURORA FERNANDEZ RODRIGUEZ CAROLINE BRANDOLEZI A. MARTINES
Oficial de Administracdo Psicélogo Assistente Social Professora de Educacdo Basica ll

FERNANDO SILVA DE JESUS FLABIA FARIA DA COSTAE SILVA FLAVIO ANTONIORODRIGUESSARAIVA  JOAO NELIO MAGALHAES
Professor de Educagdo Basica ll Professora Adjunta | Assistente Social Agente de Combate as Endemias

MARCIAESTER CALDAS DOS SANTOS ~ MARIA APARECIDABARROSDEANDRADE ~ MICHEL LEITE VIANA MILA GURGEL FILGUEIRAS BORGES
Psicéloga Oficial de Administracdo Professor Adjunto Il - Educacdo Fisica Oficial de Administracdo

VIVIANE FERREIRA DA SILVA
Professora Adjunta |

WAGNER FERREIRA DA SILVA

Psiclogo. ALCIONE DE ARAUJO SIMOES ELIZABETH GALDINO MESTRE

Operadora Social Enfermeira
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CASSIO RAIMUNDO SIMOES CANHOTO CLARISSA SILVA DE CASTILHO CLAUDIAMARIAMARTINSDOSSANTOS EMANOEL JULIO DE LIMA
Assistente de Direcao — Especialista | Psicéloga Augxiliar de Enfermagem Técnico em Informatica

LETICIA BRANQUINHO DORIGAN LOURENCO HENRIQUE DOS SANTOS LUIZ FRANCISCO DOS SANTOS MARCELO DE MATTOS
Psicologa Motorista Operador Social Guarda Municipal |

MIRIAM ADRIANA J.STOPASSOLIBARAZAL ROSANI RODRIGUES VIEIRA ROSIMEIRE LYRA DOS SANTOS TERESA CRISTINA BORGES DE CAMPOS
Professora de Educacdo Basica | Psicéloga Oficial de Administracdo Agente de Zoonoses

CONSELHO FISCAL
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ENAIDE JOSE DE LIMA ISABEL CRISTINA ELEUTERIO WALLAU ULTIMA APARECIDA NUNES DE MELLO VILMA CORREA
Auxiliar de Enfermagem Enfermeira Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
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S0 COM A SUA PARTICIPAGAO NAS LUTAS CONSEGUIREMOS NOS
DEFENDER DOS ATAQUES DO GOVERNO MUNICIPAL E FEDERAL

Um sindicato ndo é nada sem a ca-

TERCEIRIZAGOES AUMENTARAM MUITO

Em 2020, Paulo Alexandre se aproveitou
da pandemia para acelerar ainda mais sua
politica de terceirizagdo. Em janeiro do ano
passado éramos 12.015 servidores, agora
somos apenas 11.257. Isso mostra na prati-
ca o que significa as terceirizagoes.

O PSDB esta trocando postos de servi-
dores concursados por empresas terceiri-
zadas. E isso estd acontecendo em todas
as secretarias. A manobra cria enormes
currais eleitorais e burla o concurso publico.
Nao houve nenhum impeditivo na Lei para
convocar os aprovados dos concursos pu-
blicos ja realizados.

E o Rogério Santos ja demonstrou que
vai continuar com

menos dinheiro para reajustar os salarios.
Fora que, com menos servidores concursa-
dos, teremos menos forga para lutar pelos
reajustes.

Outra grave consequéncia das terceiriza-
¢des é sentida nas nossas autarquias. Nao
é a toa que nossa CAPEP nao consegue
ampliar sua rede conveniada, ndo conse-
gue expandir para as demais cidades da
regido ou agilizar os procedimentos. Para o
IPREV o risco é tao sério quanto, pois quem
paga as aposentadorias s&o os servidores
que estao na ativa. Quanto menor o nimero
de servidores, mais chance de faltar dinhei-
ro para pagar as aposentadorias.
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gue os servidores de Santos terdo que pequenas e exigirdo comprometimen-
tegoria mobilizada e unida. E as lutas fazer em 2021 e 2022 n&o sido nada

to de CADA UM dos servidores, veja:

REFORMA
ADMINISTRATIVA DO
BOLSONARO

A Reforma Administrativa (PEC 32/2020) vem para
quebrar o servico publico. Ela generaliza as terceirizagbes
incluindo nos principios da Administracdo Publica (Art. 37
da Constituicao Federal) a “subsidiariedade”. Essa palavra
estranha quer dizer que as atividades deverao ser PRIORI-
TARIAMENTE feitas pelo setor privado. Apenas se a inicia-
tiva privada nao tiver interesse que a administragéo publica
fara a atividade.

Além disso, a PEC inclui no Art. 37 que “os Municipios
poderao firmar instrumentos de cooperagao com 6rgaos e
entidades, publicos e privados, para a execugao de servi-
¢os publicos, inclusive com o compartilhamento de estru-
tura fisica e a utilizagado de recursos humanos de particula-
res”. A intencao é assegurar as terceirizagdes com as OSs
(Organizagdes Sociais) em TODOS os servigos publicos.

Além disso, a Reforma PROIBE quase todo tipo de novo
direito que ainda nao foi conquistado em Lei para os ATU-
AlS ou futuros servidores. E TODOS os direitos ja conquis-
tados em Lei podem ser EXTINTOS. Isso significa que os
servidores ndo conseguirdo conquistar mais quase nenhu-
ma melhoria no Plano de Carreiras, ou novo direito justo, ou
reducdo de jornada sem redugdo salarial etc. S6 poderéo
lutar por melhoria salarial uma vez por ano e para defender
os direitos ja conquistados.

Os futuros servidores entrardo por diferentes Regimes
Juridicos e perderao estabilidade, direitos e garantias. Isso
vai enfraquecer muito as poucas lutas que os servidores
conseguirao realizar. Sem os mais novos no mesmo barco,
vao sobrar poucos lutadores, sem forgca para pressionar.

Por mais esse motivo, em 2021 temos que nos unir na-
cionalmente para lutar contra mais esse ataque do governo
Bolsonaro!

CAMPANHA SALARIAL DE 2022

Ficamos 2020 e 2021 sem reajuste salarial.
Em 2020 Paulo Alexandre usou o Coronavirus
como desculpa. Em 2021 também nao teremos
reajuste porque o ex-prefeito aceitou que Bol-

de maio de 2020).

sonaro e Paulo Guedes colocassem a “granada
no bolso” dos servidores em troca de verba fe-
deral (Lei Complementar Federal N° 173, de 27

Em 2022 temos os servidores precisarao ar-
regagar as mangas e ir pra luta para arrancar
tudo o que a inflagdo comeu do nossos salarios
e recuperar tudo o que perdemos nesses 2 anos.



