O Bolsonaro, Paulo Guedes e
a Globo estao dizendo que os
servidores atuais nao serao
atingidos, sera mesmo?
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

QUEM JA E SERVIDUR SERA ATINGIDO SIm!

E mentira que a Reforma Administrativa
(PEC 32/2020) sé atinge os futuros servido-
res. A Unica garantia aos servidores atuais é
a estabilidade, que n&o é (e nunca foi) absolu-
ta como tentam enganar a populagao.

A Reforma PROIBE quase todo tipo de novo
direito (veja lista na pag. 4) que ainda nao foi
conquistado em Lei para os ATUAIS ou futuros
servidores. E TODOS os direitos ja conquis-
tados em Lei podem ser EXTINTOS.

Isso significa que os servidores nao conse-
guirdo conquistar mais quase nenhuma me-
lhoria no Plano de Carreiras, ou novo direito
justo, ou redugao de jornada sem redugao sa-
larial etc. S6 poderao lutar por melhoria
salarial uma vez por ano e para defen-
der os direitos conquistados.

da referida lei;

Art. 2° Ao servidor
cargo efetivo até a (g
do regime Juridico d
da Constituiczo ¢ ga
especifico, assegurados

puablico investido em
ta de entrada em vigor
€ que trata o art. 39-A
rantido regime Juridico

exei C— a estabilidade, apos trés anos de efetivo
icio e aprovacgdo em estdgio probatério;

IT - a nao aplicagio do dISp

caput, inciso X X[, alineas *

titui¢do na hipétese de ha

0sto no art, 37,
a”a“j”, da Cons-
ver lei especifi-

exceto se houver alteracj

E 0S ATAQUES AOS FUTUROS SERVIDORES

Os novos servidores entra- Regime Juridico.

Isso garante

TAMBEM NOS ATINGIRAO

e rodeados de trabalhadores que os mesmos direitos sejam

concedidos aos novos e proi-

rao por diversos Regimes Juri-
dicos diferentes. Os servidores
atuais, do Regime Juridico Pré-
prio, serao cada vez menores
dentro da Prefeitura de Santos.
Com o tempo, sera impossivel
defender os direitos adquiridos
nesse Regime. E como vemos
em cargos antigos que nao rea-
lizam mais concursos: o nume-
ro de servidores diminui com o
tempo (exoneragdes, aposenta-
dorias e falecimentos) e nao ha
a menor possibilidade de defen-
der os direitos daquela carreira.

Para mantermos os direitos
€ necessario que novos traba-
Ihadores entrem com o mesmo

as mobilizagdes, as lutas ne-
cessarias para defender todos,
inclusive os mais velhos. Sem
0S mais novos no mesmo bar-
co, vai sobrar poucos lutado-
res, sem forga para pressionar

quase sem direito nenhum.

O fim de quase todos os
direitos para os novos servi-
dores também atingira os atu-
ais. Isso porque a PEC nao
garante nada, apenas proibe

be novos direitos para todos.
Ou seja, qualquer prefeitinho
conseguira tirar nossos direitos
sem grandes esforgos.
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FUTUR

E as campanhas salariais, uni-
ca mobilizagao que poderia unifi-
car os servidores, também sera
esvaziada. Primeiro que o nu-
mero de servidores em geral vai
cair muito. Quem vai abocanhar
o dinheiro publico serdao as OSs
e 0s apadrinhados nos “cargos
de liderangca e assessoramen-
to” que agora poderao atuar em
todas as fungdes (pedagogos,
meédicos, assistente sociais, en-
genheiros,...), diferente do atu-
al “cargo em comissdo” que so
pode atuar na “direcédo, chefia e
assessoramento”.

Segundo porque 0s novos
servidores nao terao estabilida-
de. O assédio moral via Avalia-
¢ao de Desempenho (com pos-
sibilidade até de demissao) sera
legalizado e qualquer beneficio
para esse novo servidor so sera

possivel através de metas de ca-
rater meritocraticas.

Outra regra nova que vai
prejudicar e muito as futuras
campanhas salariais € a que
PROIBE o reajuste retroativo.
Atualmente uma boa parte dos
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NHAS SALARIAIS
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servidores ja pressiona para en-
cerrar as campanhas salariais

precocemente, com reajustes
abaixo da inflagcao inclusive. Es-
ses servidores sabem que finan-

ceiramente vale a pena estender

a luta para ter um reajuste digno,

VEJA COMO SERAO 0S 6 REGIMES JURIDICOS:

mas estao atolados em dividas
e precisam do reajuste o quanto
antes.

Se o reajuste retroativo nao for
possivel, o governo usara isSso
para enrolar ainda mais e jogar
esses servidores contra a pro-
pria campanha salarial.

Resumindo: na campanha
salarial, unico momento em que
os 6 diferentes Regimes Juridi-
cos estardo lutando juntos, te-
remos um movimento esvaziado
por conta da falta de estabilida-
de, pressdao e assédio, e uma
parte da categoria ficara queren-
do encerrar a campanha aceitan-
do qualquer mixaria. Ou seja, a
Reforma vai prejudicar até quem
ja é aposentado com paridade.

1) Regime Juridico Préprio:
€ o Regime atual. Ninguém po-
dera mais entrar nele se a Re-

cacao definitiva para finalmente a excepcionalidade desse tipo
cumprir o Estagio Probatorio. de contratacao (“para atender a
O que eles querem é diminuir necessidade temporaria de ex-

il

i

[

forma Administrativa passar.
Sera um Regime que definhara
aos poucos pelas exoneragdes,
aposentadorias e falecimentos.
Quem é desse Regime (os servi-
dores atuais) ira ver seus direitos
sendo retirados aos poucos sem
poder reagir;

2) Vinculo de experiéncia:
apds passar em todas as pro-
vas, essa seria mais uma etapa
eliminatdria do concurso publico.
Ou seja, ainda nao é um servidor
aprovado, mas teratodos os deve-
res e responsabilidades do cargo
e funcado do concurso. Uma es-
pécie de limbo juridico, precario
e sem garantias. Poderemos ter
casos onde o concursado passa-
ra na prova, aguardara anos para
ser chamado a cumprir o periodo
de experiéncia, depois voltara a
esperar mais tempo até a convo-

0 numero de servidores que con-
testam ordens sem cabimento,
lutam por seus direitos e por sa-
larios dignos. Enfraquecendo o
concurso publico, deixando os
critérios de escolha dos candi-
datos subjetivos, na mao das
chefias e dos politicos de plan-
tdo que podem eliminar quase
todos da lista e colocar os ami-
guinhos que estavam la no final
da classificacao;

3) Vinculo por prazo inde-
terminado: passando pela ex-
periéncia, vai cumprir o Estagio
Probatorio e vira um servidor for-
malmente, mas sem a tao neces-
saria estabilidade para se exer-
cer um cargo publico;

4) Vinculo por prazo deter-
minado: o ingresso aqui € “me-
diante processo seletivo sim-
plificado”. A PEC também tira

cepcional interesse publico”) e
nem da um prazo maximo. Ou
seja, um prefeito pode contratar
sem concurso publico quem qui-
ser para o cargo que quiser, se
0 sujeito for mansinho, ndo se
sindicalizar, ndo participar das
lutas, ajudar nas eleigdes etc,
vai mantendo o cargo. Esse é
mais um jeitinho de enfraque-

cer o concurso publico e a luta

dos servidores, além de voltar

a transformar as Prefeituras em

verdadeiros currais eleitorais;

5) Cargo de lideranca e as-
sessoramento: € a mamata ge-
neralizada. Atualmente o “cargo
em comissdo”so e permitido para
“diregéo, chefia e assessoramen-
to”. A PEC muda isso, deixando
TODOS os cargos, inclusive os
“técnicos”, para serem preenchi-
dos livremente pelo politico de

tdo. Os indicados po-
liticos poderdo ocupar qualquer
funcgao, inclusive a sua;

6) Cargo tipico de Estado:
unico que nao podera ser terceiri-
zado e que tera estabilidade, mas
o texto ndo diz quais sao esses
cargos. Serao conhecidos ape-
nas depois em Lei Complementar
a ser editada futuramente.
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TERCEIRIZAGAD

A PEC altera os principios da
Administragdo Publica (Art. 37)
da Constituicdo Federal, incluin-
do o principio da “subsidiarieda-
de”. Essa palavra estranha quer
dizer que as atividades deverao
ser prioritariamente feitas pelo
setor privado. Apenas se a ini-
ciativa privada nao tiver interes-
se que a administracao publica
fara a atividade.

Além disso, a PEC inclui no

AVIOURAQ

Q SANTOS Praga da Independéncia 3 16H Concentragdo

Encontro Nacional
dos Trabalhadores
e Trabalhadoras
do Setor Publico

Organizar a luta contraa

Reforma Administrativa
(PEC32)

BAIXADA
SANTISTA

Art. 37 o item “A”. “A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderéo, na forma da
lei, firmar instrumentos de coo-
peragdo com 0rgdos e entida-
des, publicos e privados, para a
execugdo de servigos publicos,
inclusive com o compartilha-
mento de estrutura fisica e a uti-
lizacdo de recursos humanos de
particulares, com ou sem contra-
partida financeira”. A intengao é

VAMOS

A Reforma Administrativa
vai piorar os servigos publicos
para os servidores e para a
populacdo. As administragcdes
voltarao a ser grandes cabides
para contratagao de indicados
e cabos eleitorais. Também
vai, na pratica, acabar com os
concursos publicos.

O dinheiro publico agora
podera ser desviado oficial-
mente para as empresas ami-
gas, as campanhas eleitorais
e as rachadinhas (aquele
esquema em que o politico
contrata alguém, mas exi-
ge que o contratado depo-
site parte do préprio salario
na conta do politico).

A Reforma ndo acaba
com privilégios, nem mexe
com eles. Ao contrario,
mantém os privilégios e
os altos salarios de juizes,
politicos, promotores, diplo-
matas, cupula dos militares
e outros.

O Uunico objetivo dessa
Reforma é piorar os ser-
vigos publicos e atacar os

ampla e
1rrestr1ta'

assegurar a privatizagao e ter-
ceirizagées com as OSs (Orga-
nizagdes Sociais) em TODOS
os servigos publicos.

E isso afeta diretamente os
servidores atuais. Com menos
servidores concursados, menos
forcas para lutar por reajustes
salariais. Com menos servidores
entrando, o IPREV nao aguenta
€ nossas aposentadorias correm
verdadeiro risco!

A LUTA!

servidores que atendem a po-
pulacdo mais vulneravel.

SO ALUTA VA
GARANTIR NOSS0S
DIREITOS

Os servidores estdo se
unindo nacionalmente para
enfrentar esse duro ataque.
E preciso que os servidores
de Santos também partici-
pem. No dia 24/07 (sabado)
teremos um novo ato #Fora-
Bolsonaro, concentracao as
16h na Praca Independéncia
(Gonzaga).

Nos dias 29 e 30 de ju-
lho sera realizado o Encon-
tro Nacional dos Traba-
Ilhadores e Trabalhadoras
do Setor Publico. Acesse
www.contrapec32.com.br
para saber mais sobre o even-
to. E a luta ndo para por ai, a
partir de agosto novos atos de
rua e atividades precisarao
ser realizadas até a derrubada
completa da PEC 32!

SEM DIREITOS

Além de perder a Estabilidade,
veja abaixo todos os direitos
que o novo servidor vai perder e
que os servidores atuais NAO
poderao mais conquistar se ja
nao tiver eles em Lei.

XXIII - é vedada a concessdo a
qualquer servidor ou empregado da
administragdo publica direta ou de
autarquia, fundagdo, empresa publica
ou sociedade de economia mista de:

a) férias em perfodo superior a trinta
dias pelo perfodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de
servigo, independentemente da deno-
minacio adotada;

¢) aumento de remuneragio ou de parce-
las indenizatérias com efeitos retroativos;

d) licenga-prémio, licenga-assidui-
dade ou outra licenga decorrente de
tempo de servigo, independentemente
da denominagio adotada, ressalvada,
dentro dos limites da lei, licenga para
tins de capacitagdo;

e) redugdo de jornada sem a corres-
pondente reducgdo de remuneragdo,
exceto se decorrente de limitacio de
saude, conforme previsto em lei;

f) aposentadoria compulséria como
modalidade de punigio;

g) adicional ou indenizagdo por subs-
titui¢do, independentemente da deno-
minacio adotada, ressalvada a efetiva
substitui¢do de cargo em comissdo,
tfungdo de confianga e cargo de lide-
ranga e assessoramento;

h) progressdo ou promogdo baseada
exclusivamente em tempo de servigo;

i) parcelas indenizatérias sem pre-
visdo de requisitos e valores em lei,
exceto para os empregados de empre-
sas estatals, ou sem a caracterizagio
de despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades; e

j) a incorporagdo, total ou parcial,
da remuneracdo de cargo em comis-
sdo, fungdo de confianga ou cargo de
lideranga e assessoramento ao cargo
efetivo ou emprego permanente.
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