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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

12,11% DE REBAIXAMENTO SALARIAL!

Se nada mudar, por enquanto amargaremos da Campanha Salarial de 2022 um

-
REBAIXAMENTO SALARIAL de 12,11%. Essa foi a inflagdo ndo reposta nos nossos }
salarios até outubro/2022. Até fevereiro/2023 devemos ter perdido quase 15% no sala- : n
rio corroido pela inflagao. o “
Inflagdo de margo/2019 até fevereiro/2021: 9,03% (NAO REPOSTO) x

Inflacdo de margo/2021 até fevereiro/2022: 10,06% (REPOSTO) /
Inflagdo de margo/2022 até outubro/2022: 3,08% (NAO REPOSTO) x

Inflagdo de novembro/2022 até fevereiro/2023: ?

COMO CHEGAMOS NESSA SITUAGAD?!?

Os tucanos tém como meta rebaixar ao maximo o investimento nos salarios dos servidores para
gastar muito mais do que ja gastam com as Organizagdes Sociais (OSs). Paulo Alexandre (PSDB) ja
havia tentado dar ZERO% de reajuste salarial por duas vezes.

Em 2013, tomou uma greve de 1 dia na cabega e teve que conceder o reajuste da inflagdo. Em 2017 EM 2023 TEM UE
a categoria foi guerreira, aguentou 42 dias de greve para arrancar a inflagéo.
SER DIFERENTE!

~ CAVPANHA SALARIAL 2013

EITO A MENOS!
NENHUM DIR! A CONG!

3 5 MOBILIZAMOS DE
VERDADE 0U NAO

Em 2020 o governo se aproveitou que os servidores ndo podiam mais se mobilizar por conta da
pandemia. Além da reducgéo salarial, aumentou em 2% o desconto dos servidores para o IPREV. RECUPER AREMUS 0

Ja na Campanha Salarial 2021, Paulo Alexandre (PSDB) ajudou Bolsonaro a colocar a “grana-

da no bolso” dos servidores ao aceitar a uUE PERDEMUS EM
chantagem do presidente. A chantagem SR p—

Em 2020 e 2021, Paulo Alexandre finalmente conseguiu dar ZERO% de reajuste aos servidores.

consistia em so6 liberar recursos finan-
ceiros para 0s municipios que aceitas-
sem nao dar nenhum reajuste nos sala-
rios dos servidores (nem a inflagdo) até
o0 comecgo de 2022. Com isso, além de
congelar os salarios, congelou o tempo
da licenca prémio e adicional por tempo
de servigo por 1 ano e 7 meses.

2020/2021/2022!

Desde ja precisamos arregagar as mangas, conversar
com os colegas e ja nos prepararmos para uma grande
luta.

Em 2022, a luta dos servidores arrancou I 0 D 0 S A

somente a metade da inflagdo de todo esse

periodo sem reajuste. De margo/2019 até
fevereiro/2022 tivemos inflagao de 19,09%,
mas o prefeito Rogério Santos (PSDB) s6
reajustou os salarios em 10,06%. Prometeu |

conceder novo reajuste salarial em setembro
caso as contas_ da Prefeitura melhorassem, 08/12/2022 (QUINTA-FEIRA), 19h, no Sindicato dos
mas ndo cumpriu a palavra. Bancérios (Av. Washington Luis, 140 - Encruzilhada)!
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No comecgo do ano juraram de pé junto que 10,06% era o0 maximo que pode-
riam oferecer aos servidores (metade da inflagdo que corroeu nossos salarios).
Com os numeros publicados da propria Prefeitura, mostramos que era mentira.
Ja naquele momento era possivel sim reajustar os salarios dos servidores sem
PERDA SALARIAL.

Mas o governo aprovou junto aos vereadores, € os mesmos fizeram uma
Emenda no Projeto de Lei do reajuste, onde o prefeito deveria rever em setembro
um possivel novo reajuste caso as contas melhorassem. Nao comemoramos
essa nova possibilidade de reajuste, pois sabiamos que, se o governo estava
mentindo naquele momento, também mentiria em setembro. Pois bem, a Despe-
sa com Pessoal caiu mais ainda e o governo deu ZERO%.

COVARDIA COM 0S APOSENTADQOS

O que o governo fez com os nossos colegas aposentados € uma covardia.
Boa parte deles sairam da segunda parte da Campanha Salarial sem nada (ne-
nhum deles recebe Auxilio-Alimentacao e boa parte nao recebe Cesta Basica).
Nao esqueceremos essa politica discriminatoria.
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

PU[]TICI-\ DE ABONO
DESTROI NOSSOS SALARIGS,
A CAPEP E O IPREV

SALARIO

Pensa com a gente, por que sera que o governo nao colocou todo o dinhei-
ro do Abono em uma proposta de reajuste salarial? Todo o dinheiro de Abono
sai do mesmo cofre que sai o nosso reajuste. Entdo, quanto mais Abono,
menos reajuste!

O governo quer diminuir os nossos salarios a médio prazo. Pois nao leva-
mos nada desses Abonos para 0 nossos salarios nos anos seguintes, para
nossa aposentadoria, férias, 13° e todos os beneficios que sao calculados
pelo salario base.

O mesmo dinheiro desse Abono, se fosse concedido em reajuste no sa-
lario base somaria para os anos seguintes. Mas como é s6 um Abono unico,
nao acumula nada para o ano que vem. O salario fica congelado e a inflagéo
comendo solta.

Uma politica dita pelo governo de “valorizagao” dos servidores apenas
com Abono, e ndo reajuste, derruba nossos salarios em poucos anos. E na
verdade uma DESvalorizagdo dos nossos cargos e de nossas vidas. Além
disso, ndo levamos nenhum Abono para a aposentadoria.

Além de tudo, essa politica destréi as finangas da nossa CAPEP (instituto
que cuida da nossa saude) e do nosso IPREYV (instituto que cuida do dinheiro
que paga as nossas aposentadorias), pois € 0 nosso salario que sustenta
essas duas autarquias. Diminuindo os salarios, nem a CAPEP nem o IPREV
conseguirdo se manter de pé. Para o IPREV ¢é pior ainda, ja que nao entra
nenhum centavo do Abono para ele.

eneko.
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Como esta

atualmente

Mais de 10% do

Reivindicagao da categoria em
setembro

18,52%, sendo 11,52% referentes
a inflacao (IPCA de margo/2019
até fevereiro/2021 + IPCA de

12 proposta do
governo

22 proposta do
governo

ZERO% (Abono

CONQUISTAS!
COMPARE:

Ja que o governo se comprometeu, setembro chegou e fo-
mos cobrar o novo reajuste. S6 com muita luta conseguimos
que as negociagoes reabrissem. E foi s6 com a luta que as
propostas do governo avangaram.

Ficou muito longe do que reivindicamos, mas € preciso
enxergar que soO a pressao dos servidores faz avancar nos-
sas conquistas. Veja:

32 proposta do
governo

ZERO% (Abono

Cesta Basica

ativos até o nivel
Q e aposentados
até 4 salarios
minimos.

a extensdo do beneficio a todos
os servidores da Prefeitura (ativos
e inativos) e ao 2° registro dos
servidores com 2 registros.

(R$ 390), sem
extensao

(R$ 390), sem
extensao

Salario salario corroido maorgo/?022 até setembro/2022), ZERO% para quase para quase
ela inflacéo 2% referentes ao aumento do ninguem da todos da ativa)
P ' desconto pro IPREV e 5% como ativa)
parte das perdas histéricas de anos
anteriores.
(0]
20% 20% 20%
- R$i 503,36 por R$ 7_92 por més (oﬂque da R$ ’3§ (R§ 605 por (R$ 605 por (R$ 605 por
Auxilio- més (o que da por dia) e a extensao do beneficio més, 0 que Més. 0 que Més. 6 que
Alimentacao R$ 22,88 por ao 2° registro dos servidores com 2 da R$ 27,5 . - 9 . - 9
. ) S . da R$ 27,5 da R$ 27,5
dia). registros funcionais. por dia), sem . .
~ por dia), sem por dia), sem
extensao ~ ~
extensao extensao
R$ 635 (conforme média publicada
R$ 323,58, para pelo préprio governo), bem como 20% 20% 20%

(R$ 390), sem
extensao

Todos os 7 demais itens da nossa pauta de reivindicagdes foi ignorado pelo governo.
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