(AMPANHA SALARIAL 2013

REGUPERAMOS PARTE DAS PERDAS,

GOVERNO PODERIA QUITAR TUDO

| satario: 1%

Auxilio-Alimentacao: 30,91%

(R$ 792 por més, o que da R$ 36 por dia);

A luta dos servidores fez com que recu-
perassemos parte do rebaixamento salarial
que tivemos durante a pandemia. Mas ainda
iremos carregar uma perda de 6,13% (veja as
contas: a inflacao total desde fevereiro/2019
até janeiro/2023 foi de 27,19%, a pressao no
ano passado arrancou 10,06% e esse ano
11%).

6,13% do salario todo més é um dinhei-
rao que perdemos. E essa € s6 a perda re-
cente (veja na pagina 2 as perdas histori-
cas). Temos que ampliar a mobilizagao para
recuperar essa diferenca. Dinheiro tem, os
proprios representantes do governo admi-
tem isso, mas o governo tem outras prio-
ridades. Sabemos muito bem que outras
prioridades sdo essas. Basta ver o quanto
aumenta todo ano o orgcamento destinado
para as empresas fantasiadas de Organiza-
¢des Sociais.

Av. Campos Sales, 106, Vila Nova - Santos/SP - CEP 11013-401
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GAPEP: + 0,9%

na contribui¢do da Prefeitura (ficando em 4,5%).

Gesta Basica: 11%

(R$ 433) e extensdo para os aposentados que
ganham até 5 salarios minimos (atualmente é até 4);
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1% DE REAJUSTE, E DAI?
OLHEMOS PARA 0 PASSADO DE
GRAVES PERDAS HISTORICAS

Inflagao acumulada X Reajustes acumulados
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Os servidores municipais de
Santos acumulam enormes perdas
do poder de compra dos salarios.
Esse processo de corrosao, de re-
baixamento salarial, se agravou ra-
dicalmente a partir do governo Beto
Mansur.

Durante aqueles 8 anos de Man-
sur (o fazendeiro denunciado por
trabalho escravo) recebemos no
primeiro ano um reajuste deixado
pelo governo Capistrano e em se-
guida ficamos 7 anos sem receber
um unico centavo de reposi¢ao da
inflacdo que corroia os salarios. Na-
queles 7 anos perdemos metade do
salario, o que resultou em um em-
pobrecimento radical da maioria da
categoria.

Nos governos do Papa tivemos
mudanca de diregdo no SINDSERV
e mobilizagdo da categoria, conse-
guimos repor a inflagdo nas nego-
ciagdes salariais anuais e conse-
guimos também criar e implantar o
Plano de Carreira que temos hoje.

O tucano Paulo Alexandre, que
sucedeu Papa, pretendia repetir o
ataque feito por Mansur: nos dois
primeiros meses do primeiro gover-
no tentou impor um zero nos servi-
dores. A categoria fez uma potente
greve de um dia, que paralisou a
Prefeitura e, pelo menos, a reposi-
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Papa Paulo Alexandre
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¢ado da inflagdo nos salarios o tu-
cano teve que conceder. Nos trés
anos seguintes, como resultado
do susto que o tucano tomou com
aquele dia de greve, conquistamos
a reposigao inflacionaria ano a ano.
No entanto, o tucano foi fazendo
outros ataques, terceirizando as
maiores unidades da saude, entre
outros.

Paulo Alexandre se reelege e
novamente tenta impor a férmula
Mansur de destruicdo dos salarios.
A categoria se mobilizou e realizou
a maior greve (42 dias) tanto da
histéria dos servidores de Santos,
quanto da Baixada Santista. Os
descontos feitos pelo Paulo Alexan-
dre desmotivaram a categoria, mas
a atitude intransigente do prefeito
nao conseguiu manchar a vitorio-
sa greve. Na pratica, por conta da
greve saimos do ZERO% e alcan-
¢amos 5,35%, valor muito superior
aos descontos. Também foi a lem-
branca viva da greve que garantiu
a reposicao inflacionaria nos dois
anos subsequentes. Porém, no ulti-
mo ano de governo, o tucano apro-
veitou a pandemia e deu o golpe na
categoria nos deixando sem reajus-
te salarial.

O balango dos 24 anos dos go-
vernos Mansur, Papa e Paulo Ale-
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xandre revela que os salarios dos
servidores perderam metade, ou
mais, do poder de compra que ti-
nhamos antes.

Ano Reajuste Inflagdo
1987 10,51% 9,39%
1998 0,00% 4 73%
1989 0,00% 1,65%
2000 0,00% 8,85%
2001 0,00% 5,92%
2002 0,00% 7.62%
2003 0,00% 14.47%
2004 0,00% 7.71%
2005 8,00% 7.41%
2006 6,00% 5.70%
2007 4 00% 2.99%
2008 7,00% 4 56%
2009 6,00% 5.84%
2010 6,50% 4 59%
2011 7,00% 5,99%
2012 7,00% 6,22%
2013 8,00% 6,15%
2014 7,50% 5.59%
2015 8,00% 7,14%
2018 11,00% 10,71%
2017 5,35% 5,35%
2018 3,00% 2,86%
2019 3,90% 3,78%
2020 0,00% 4.19%
2021 0,00% 4 56%
2022 10,06% 10,38%
2023 11,00% 577%

0 TERCEIRD
GOVERNO
TUGANO EM
SANTOSEO
“MILAGRE™
DOS 11%

No Brasil, desde o governo federal ne-
oliberal entreguista/privatista de Fernando
Henrigue Cardoso, e especialmente no
estado de SP, a tarefa dos governos tuca-
nos (PSDB) tem sido atacar os servidores
publicos e terceirizar/privatizar os servigos
publicos.

Em Santos néo é diferente. Os 8 anos
de Paulo Alexandre Barbosa foram de ter-
ceirizagao de grandes unidades da saude
para empresas fantasiadas de Organiza-
¢oes Sociais, de ataque aos salarios e de
desmandos que quase faliram a Capep
Saude.

Entdo, por que o tucano Rogério San-
tos, sucessor de Paulo Alexandre, agora
em 2023 ofereceu 11%, recompondo par-
te das perdas salariais recentes e ainda
ampliou em 0,5% a cota patronal para a
Capep?

Lembremos que Rogério Santos era o
braco direito de Paulo Alexandre e por-
tanto presenciou as duas fortes greves
da categoria, aprendeu que ndo pode
brincar com os servidores municipais.
Esse patriménio de mobilizagéo constru-
ido pela categoria atravessa os anos e
ainda causa preocupacgodes aos politicos
de plantao.

Mas ha outro fator ainda mais impor-
tante que explica essa “benevoléncia” do
tucano: o risco iminente de perderem a
préxima eleicdo municipal para a bolsona-
rista deputada aqui da regido. Nada mais
ameagador para os tucanos que o esfa-
celamento politico eleitoral que sofrem no
estado de SP. Ha mais um canhao politico
apontado para eles na préxima eleigao em
Santos.
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[ ainsery NENHUM DIREITO A MENOS!
QA RUMO A CONQuisTAS!

Rogério
Santos
participa
ativamente das
Campanhas
Salariais como
representante
do governo
desde 2013
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OUVE MOBILIZAGAO NESSA
AMPANHA SALARIAL DE 2023?

Houve sim, mas de um setor muito pe-
queno da categoria. Quando o prefeito fez a
primeira proposta de 9%, alguns servidores
ja comegaram a sinalizar para a diretoria do
SINDSERV que aquele indice estava bom e
portanto deviamos encerrar a campanha sa-
larial. Outra parte olhava a arrecadagao mi-
lionaria prevista para 2023 e queria ir além
dos 9%. O fato & que os temores eleitorais
vividos pelos tucanos, somados a pressao
de um grupo minoritario da categoria, nos fez
chegar aos 11%, repondo parte das perdas
gue amargamos recentemente.

Ndo avangamos mais porque Rogério
Santos percebeu o esvaziamento da mobili-
zagao e, ao mesmo tempo, recebeu aquela
“ajudinha classica” que é dada em todas as
campanhas salariais desde sempre: o sindi-

SANTOS PULOU
5 BILHOES £ 2023

cato-amigo-do-patrédo deu ao prefeito a jus-
tificativa perfeita (o aceite dos 11%) que foi
ressaltada pelos vereadores para explicar os
votos de sepultamento da campanha salarial
na Camara dos Vereadores. Disse um dos
vereadores mais ou menos o seguinte: "E,
um dos sindicatos ja aprovou a proposta do
prefeito!".

Como repetimos todos os anos, em todas
as lutas, os prefeitos e vereadores ndo temem
a Policia, o Ministério Publico ou o Judiciario,
eles s6 temem o desgaste politico, a derrota
eleitoral, a interrupgao de suas carreiras par-
tidarias. Esse medo s6 nos favorece quando
temos muita gente mobilizada, fazendo muito
barulho e mostrando para a cidade quem séo
e o0 que fazem os politicos de plantdo. Dessa
vez eles ficaram quase tranquilos.



0 MITO DA DIVISAQ
ENTRE OS SINDICATOS

Muitos colegas criticam a “divisdo entre os sindicatos” acre-
ditando que duas entidades sindicais com histérias, nimero de
sécios, base real na categoria, respeito e ética com a catego-
ria, completamente opostos podem se unir € promover mais
ganhos para a categoria.
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y terceirizar a

CONFUSAO IMPEDE | c-s

LICITAGAO DA CAPEP

Atual presidente
do sindicato-
amigo-do-patrdao
com ex-prefeito
Paulo Alexandre
(PSDB). E
sindicato patronal
ou néo é?!

E possivel se juntar com um sindicato que tem sido usa-
do para conseguir cargos de confianga para seus diretores?
Lembra que um presidente daquele sindicato era, ao mesmo
tempo, presidente da Capep, com status de Secretario? E que
durante a gestédo do dito cujo a categoria teve que lutar para
nao ver a Capep terceirizada? E os cargos de confianga mais
recentemente ocupados por diretores daquela entidade? E
quando o atual presidente saiu candidato a vereador fazendo
campanha abragado com o entédo prefeito Paulo Alexandre?
Qual é a diferenga entre o numero de socios dos dois sindica-
tos, e por que é assim? Onde estava aquele sindicato quando
a categoria fazia a maior greve da histéria da categoria? Lem-
bra da tal “greve pipoca”?

Qual sindicato joga a toalha em TODAS as discussoes sa-
lariais ajudando os prefeitos as encerrar autoritariamente? S6
uma categoria participando organizadamente da luta conse-
gue isolar pelego e obter vitdrias. Qual sindicato sempre faz to-
dos os esforgos nessa dire¢gao? Por que alguns colegas ainda
insistem nesse “mito da unido dos sindicatos”?

MAS SE ELES ENTREGAM A RAPADURA TODO AN
E JA SABEMOS DISSO, 0 QUE PODEMOS FAZER?

MOBILIZACAQ! Com a categoria uni-
da e em pé de guerra, o governo é obri-
gado a ignorar o sindicato fantoche. O
teatrinho n&o funciona.

N&o ha nenhuma Lei que autoriza ou
desautoriza o prefeito a s6 mandar o rea-
juste para a Camara se tiver a aceitagao
da categoria em assembleia de um dos

dois sindicatos. Entao, juridicamente fa-
lando, ndo ha diferenca alguma a acei-
tac&o de alguma proposta rebaixada por
parte do outro sindicato.

A Unica diferenca € que o governo
usa isso como argumento para espalhar
que os servidores aceitaram sua propos-
ta. Mas com a categoria mobilizada, nem

0 proprio governo tem coragem de usar
isso. O governo simplesmente ignora o
teatrinho e o sindicato fantoche.

A Unica coisa que pode garantir o re-
ajuste digno é a mobilizacdo direta dos
servidores. Tendo um, dois, trés ou até
nenhum sindicato, so6 a luta dos trabalha-
dores pode garantir conquistas.

PRA QUEM
ENOVONA
GCATEGORIA:
JA TENTAMOS
UNIFICAR 0S 2
SINDICATOS

Em 2013 fizemos um plebis-
cito com a categoria que apro-
vou a unificagédo. Registramos no
cartério que abririamos mao dos
cargos da diretoria para a criagao
do novo sindicato unificado. Mas
eles recusaram. Juridicamente
também ja tentamos de tudo.

Porém, precisamos tirar a ilu-
sdo de que essa unificagao por si
muda alguma coisa. Tendo um,
dois, trés ou até nenhum sindi-
cato, s6 a luta dos trabalhadores
pode garantir conquistas.

VONTADE DA
CATEGORIA E CLARA:

SINDICATO
UNIFICADO JA!

Foi apurada no dia 10 de outubro a consulta realizada pelo
SINDSERV em toda a base de servidores municipais de Santos
s.ohr’e a unificagao dos dois sindicatos. 0 resultado é inques-
tionavel: Quase a totalidade do trabalhadores QUEREM que a
categoria seja representada por um SINDICATO!

DOS 6.513 SERV!DORES QUE OPINARAM,
92,98% (6.056) SAO FAVORAVEIS A FUSAQ.

O resultado da foi ent|

P "
f ao outro
sindicato na tarde do dia 23 de outubro. Apesar de discordan-

cias rtuituas, tanto de conduta das lutas quanto na metodologia
da prépria fusdo, os servidores sairam do encontro confiantes
.na construcao para o sindicato UNIFICADO, Nao ha mais como
ignorar a vontade da categorial

DOS TRABALHADORES

CATO
~ " EITURA DE/"WIT0"

Boletim do Sindserv
de novembro/2013
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