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PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I E Il, PROFESSORES
ADJUNTOS | E II, EDIS E EQUIPES TECNICAS

PAUTAS: PAUTAS:

- PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS; - SALARIOS/RECLASSIFICAGOES;

- REMOGAO/FIXAGAO DE SEDE; - REMOCAO/FIXAGAO DE SEDE;

- PROPORCIONALIDADE ALUNO/TRABALHADOR; - PROPORCIONALIDADE ALUNO/TRABALHADOR;
- INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS; - INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS;

- CONCURSO PUBLICOS. - CONCURSO PUBLICOS;

- REDUGAO DA CARGA HORARIA SEM REDUGAQ SALARIAL.
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Sem os trabalhadores presentes, nenhuma reivindicacao vai pra frente!




m 2011, os profissionais da educagdo municipal criaram um

movimento de reestruturacdo e valorizacdo do sistema muni-
cipal de ensino de Santos, chamado SANTOS MERECE OUTRA
EDUCACAOQO. Foram realizados diversos atos na sequéncia, que
culminaram numa grande passeata no Gonzaga.

Por causa da grande mobiliza¢ao, conquistamos significativos
avangos na regulamentagdo dos Estatutos dos Servidores Publicos
Municipais de Santos, com destaque para a progressao financeira
horizontal, o Adicional de Titularidade e o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios dos profissionais do magistério ocorridas em 2012.

Porém, de la pra ca temos observado no dia a dia das escolas
um processo de desmonte de nossas condi¢des de trabalho e uma
sensivel desvaloriza¢do dos nossos saldrios em relagao a inflacdo e
principalmente em relagdo ao potencial de investimento que a cida-
de de Santos poderia realizar.

Tal situagdo foi instalada a partir de 2013 por um modelo de gestao
privatista (PSDB e outros) que fomentou o atual estado de coisas e im-
plantou uma politica de redugao dos postos de trabalho e de terceiriza-
¢do, como € o caso das Cozinhas Escolares e da Educagdo Especial. Nada
disso ocorreu por falta de recursos financeiros, pois nossa cidade bateu
recordes de arrecadagdo todos estes anos. E sim porqué, no Brasil e no
mundo desde meados dos anos oitenta, sofremos com um ataque neo-
liberal, e mais recentemente de carater neofascista, que implementou a
légica do desmonte dos servigos publicos. Desmonte com o objetivo de
privatizar e terceirizar em nome do lucro dos empresarios patrocinado-
res dos governos de plantao.
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Langamento oficial do movimento no dia 9 de junho de 2011 com uma manifestagio no Pago Municipal

Tudo que sofremos na educagdo e nas demais politicas publicas é de-
rivado deste projeto que infelizmente ainda é dominante. Para combater
este quadro, apresentamos algumas propostas importantes que precisam
ser debatidas com TODOS os trabalhadores que atuam na educagao,
pois ndo ha como implementar nenhum tipo de mudanga qualitativa
sem que haja um significativo processo de mobilizagdao. Neste sentido,
convocamos vocé para debater e divulgar junto aos colegas o movimen-
to SANTOS MERECE OUTRA EDUCACAO.

Leia com atengdo, divulgue as propostas e participe das nossas as-
sembleias, pois a luta para realiza-las dependera do tamanho da nossa
capacidade de mobilizagao, porqué sé a luta coletiva muda a vida!
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PROPOSTAS PARA A CARREIRA DE TODOS 05
TRABALHADORES QUE ATUAM NA EDUCACAO

Para iniciar esta caminhada, o SINDSERYV elaborou a partir de uma andlise dos principais problemas da categoria uma série de propostas de
REESTRUTURACAO e VALORIZACAO da carreira dos profissionais do magistério e de TODOS os funcionarios que trabalham nas escolas. Sdo
propostas que precisam ser melhor discutidas e aprofundadas. Este é apenas um pontapé inicial para as discussdes nas assembleias. Leia com aten-
¢ao, divulgue para os colegas e participe:

1- REMOCAO E FIXACAO DE
SEDE PARA TODOS E EM LEI:

Aregulamentagéo do processo de remogdo e fixagao de sede, junto
com a valorizagdo salarial e as mudancgas na forma de ingresso na
carreira, é medida indispensavel para qualificar o sistema municipal de
ensino e as condi¢oes de trabalho dos que atuam na Educacgéo.

Tal medida tem por objetivo principal estabelecer grupos de trabalho
fixos por diversos anos na mesma escola. As trocas constantes dos profis-
sionais tém prejudicado sensivelmente o desenvolvimento do trabalho e
promovido o desmonte dos projetos de longo prazo.

Além disso, a regulamentag¢ao de um processo anual de remogdo e
fixacao de sede promovera a necessaria oportunidade de oxigenagdo dos
grupos de trabalho para que os seus membros possam decidir, a partir de
tantos motivos de ordem pessoal e coletiva, permanecer ou trocar de local
de trabalho. Desta forma, ampliaremos a capacidade de obter satisfacdo
com o ambiente de trabalho e combater diretamente trés dos principais
problemas nos ambientes escolares: o adoecimento, os atrasos e o absen- P i
teismo. -

Nossa proposta é de avangar do atual estagio, onde a remogao e fixa- hﬁ""w.., '
¢ao sao estabelecidos apenas aos profissionais do magistério e apenas por = ::\
meio de politicas de governo. E preciso avangar para que seja regulamen-
tada aos professores e para TODOS os demais funcionarios de escola, que
também sao trabalhadores da Educacéo.

I. ¢ ‘.‘
i -' e - =
o 1 {1
" e S P o =
e Rl

- o

As diretrizes gerais para o processo de remog¢ao e fixagcdao de sede sdo as seguintes:

a) A prefeitura de Santos, por meio da b) Aremocdo de TODOS os trabalhadores da ¢) TODOS os trabalhadores da d) A fixacdo estard

Secretaria da Educagdo estabelecerd e Educacdo deverd iniciar e terminar antes do Educacdo deverdo ter sua sede condicionada a

publicard no Didrio Oficial os modulos final de cada ano, com vistas a organizacdo das  fixada a partir do segundo proporcionalidade

(quantidade de postos de trabalho para~ equipes de trabalho que atuardo nas unidades — ano letivo apos o ingresso na de profissionais

cada cargo em cada unidade) coma municipais de educacdo no ano seguinte, carreira, para que T0DOS tenham ~ do magistério e

quantidade de vagas e jornadas de com os profissionais classificados por cargo e oportunidade de participar trabalhadores da SantosMerece
cada Unidade Municipal de Educacdo e tempo de servico, a partir de inscricdo prévia do processo de fixagdo em educacdo por aluno e por #
disponibilizard todos estes dados em e voluntaria, por remocdo interna e externade  igualdade de oportunidadesao  unidade, estabelecidas no

tempo real no portal da transparéncia; forma simples ou por permuta; final de cada ano; regimento escolar vigente.
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2 - PROPORCAO ALUNO/PROFESSOR

E ALUNO/FUNCIONARIO

O atual regimento escolar apresenta diretri-
zes numéricas insuficientes quanto a relagao en-
tre trabalhadores da educagdo/alunos. Portanto,
precisa passar com urgéncia por uma atualizagdo
para que incluamos a quantidade necessaria de
trabalhadores.

No regimento devera estar contida a obri-
gatoriedade de que todas as escolas tenham em
seu quadro de funcionarios uma Equipe Gestora
completa com no minimo 4 integrantes: Diretor,
Assistente de Dire¢do, Coordenador Pedagdgico
e o Orientador Educacional.

Também devemos atualizar os critérios para
alocagdo de equipes duplas, proporcionalidade
professor/aluno que devera prever um numero
de profissionais suficiente para atender as de-
mandas ordinarias do processo de ensino-apren-

Santos é uma cidade com orcamento bilio-
nério e também recebe muita verba do Fundeb.
Verba essa que paga o salario de TODOS os tra-
balhadores da Educagao. Apesar disso, os gover-

Trabalhadores, pais e alunos lutando contra a terceirizagdo da Educagdo Especial

nos tucanos vém implantando um projeto poli-
tico que sucateia a Educa¢ao de proposito para
conseguir terceirizar.

O governo vem deixando o ingresso cada vez
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dizagem, as demandas da educagao especial e as
auséncias diarias de integrantes do quadro do-
cente.

Além disso ndo ha como manter o regimen-
to escolar omisso em rela¢do as necessidades do
quadro de funcionarios, pois também devem ser
estabelecidas diretrizes para a aloca¢do de todos
os trabalhadores que atuam nas unidades esco-
lares, conforme o numero de alunos e demandas

do trabalho.

3 — FIM DAS TERCEIRIZACOES

menos atrativo, chama cada vez menos profes-
sores concursados, faz uma manutencido das
unidades cada vez pior, tudo isso para avancar
na entrega dos servicos para as empresas priva-
das amigas.

As terceirizagdes custam mais caro e a
qualidade é menor. O ultimo exemplo deixa
isso bem nitido: parte dos pais de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) acredi-
taram no governo quando foi apresentada a ter-
ceirizagdo como solugdo para falta de professo-
res para o Projeto Profissional de Apoio Escolar
Inclusivo. Agora, em audiéncia publica, os pais
se mostraram unanimes: a terceirizagao piorou
em muito a Educagdo Especial.

Precisamos lutar contra essa politica que
ja abocanha boa parte da verba da Seduc com
as terceirizagdes das cozinhas, limpeza e par-
te da Educagao Especial. Também precisamos
dar fim em todas as demais precarizagdes que
substituem postos de trabalho qualificados por
trabalhos precarios, como sdo os trabalhos re-
alizados no contraturno, o Programa Brasil,
“voluntarios”, Professor Temporario, RPA, che-
quinho etc.

Reivindicamos concurso para TODOS os
cargos, nomeagao dos classificados em niimero
suficiente para ndo deixar nenhum cargo vago e
valorizagio salarial desses ingressantes.



4 - COMUNIDADE
ESCOLAR

Outro problema na Educa¢do municipal é a falta de
didlogo com as comunidades escolares. O governo vem
tomando medidas sem nenhuma consulta com os tra-
balhadores, pais e alunos. Nao por acaso, tem tomado
decisdes completamente equivocadas prejudicando o
ensino.

O ultimo caso foi 0 mais assombroso: o governo de-
cidiu sozinho que, enquanto a UME Oswaldo Justo é re-
formada, as aulas serdo realizadas em um galpao adap-
tado. Se do alto de seus gabinetes perguntassem para
qualquer pai de aluno, saberiam que aquele local provi-
sorio autoritariamente escolhido pelo governo, mesmo
adaptado, ndo é adequado pois alaga sempre que chove.

A terceirizacao da manutencao das escolas, que an-
tes era feita por funciondrios de carreira ligados dire-
tamente 3 SEDUC, também é um fator que causa mais
demora na resolucao de problemas.

PAGINAS

Reivindicamos que todos os projetos de reforma ou constru¢ao das unidades
sejam deliberados e aprovados pela comunidade escolar. E que todos os problemas
da unidade sejam debatidos pela comunidade, como: seguranga nas escolas, elabo-
ragdo do regimento interno etc.

PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA 0 MAGISTERIO

5 - NOVO INGRESSO NA CARREIRA

Um dos principais problemas que expli-
cam a baixa disposi¢do dos profissionais em
ingressarem e permanecerem no Magistério
Publico Municipal de Santos sdo as condi¢oes
apresentadas ja no inicio da carreira, pois o
atual ingresso se da por meio dos cargos de
Professor Adjunto I e II, com carga horaria de
apenas 105h/a e os baixissimos salarios-base,
que atualmente sequer contemplam o piso sa-
larial nacional estabelecido para os profissio-
nais do magistério em todo o Brasil.

Além da baixa carga hordria e do
baixissimo salario, outros problemas se
apresentam, tais como:

1) Ndo existem garantias legais para amplia-
¢do de jornada;

Tais condi¢des foram agravadas nos ulti-
mos anos em virtude de uma contrarreforma
proposta pelo prefeito e aprovada na camara
dos vereadores, que acabou com o pagamento
do adicional de titularidade para os servidores
publicos municipais em estagio probatdrio.
Ou seja, pos-graduados, mestres e doutores
ao ingressarem na carreira precisam esperar
pelo menos trés anos para receber os valores
de titularidade estabelecidos para o grau de
escolaridade apresentado. Fora que alguns
cargos s6 podem apresentar a graduagio, sen-
do impedidos de apresentar quaisquer titulos
de pds-graduacao.

2) Ndo ha possibilidade de que este pro-
fissional participe de um processo de remoc¢do
e fixacdo de sede, obrigando-o a participar de
processos de atribuicdo e remogdo compulsorios
a bem do servico publico em qualquer momen-
to do ano letivo, colocando em risco a legalidade
dos actimulos de cargo no proprio Sistema mu-
nicipal, em outros sistemas de ensino e os em-
Dregos Nas escolas privadas;

3) Ndo existe nenhuma garantia legal para que
este profissional ao final de seu estagio probatorio
possa participar de um processo de promo¢do para
0 cargo imediatamente subsequente. E, para piorar
ainda mais a situacdo, a média de permanéncia no
(argo até que haja a promocdo tém sido de 8 a 12
anos, pois Ndo esta regulamentado nenhum pro-
(esso de promogdo automatica, nem ao menos nos
(asos dos cargos vagos por aposentadoria, exone-
racdo e falecimento.

Tal situacdo, mantém estes profissionais por
Varios anos nas condicdes de trabalho e saldrio
descritas e expostos ao risco de contrair ou desen-
volver uma doenca que o leve a aposentadoria ou a
readaptacdo com uma base salarial extremamente
rebaixada por falta de oportunidade de promocdo.
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4) Ndo ha garantias para que este profissio-
nal participe emigualdade de condicdes com os

W demais do processo de formulacdo e desenvol-

vimento do projeto pedagdgico das unidades
escolares em que atua, pois a ele ndo é garanti-
da a participacdo nos HTPCs, Conselhos de Clas-
se e outros foruns de debate institucional em
Igualdade de condicdes remuneratorias com 0s
demais profissionais.

Desta forma,reivindicamos que:
a) 0 ingresso se dé nos cargos de Profes-
sor de Educacdo Basica | (jornada de 200h para

Educacdo Infantil e Fundamental 1) e Il (jorna-
das constantes no Anexo da Lei 752/2012);

b) Os atuais cargos de Professor Adjunto | e
|l sejam extintos na vacancia;

¢) 0s professores de Educacdo Basica | e |l
estariam nas UMES com sede fixa em regéncia
de classe, para apoio a regéncia e para substi-
tuicdo;;

d) Na Educacdo de 0 a 3 anos seriam alocados
no minimo dois professores com sede fixa por sala.

6 - PAGAMENTO DO PISO DO MAGISTERIO E REESTRUTURACAO DA CARREIRA:

Desde 2022 o municipio de Santos nao paga
os valores estabelecidos para o piso nacional do
magistério. Esta devendo o pagamento dos valo-
res retroativos a todos os profissionais do magis-
tério que permanecem no nivel N.

O piso nacional a partir de janeiro de 2022
foi reajustado para R$ 3.845,63 e em janeiro de
2023 foi para R$ 4.420,55. A prefeitura de San-
tos, mesmo sabendo disso, manteve os saldrios
de 2022 destes profissionais em R$ 3.538,61 e
agora em 2023 reajustou os saldrios para apenas
R$ 3.927,86.

A situagdo de enorme gravidade aqui expos-
ta fica ainda mais alarmante quando sabemos
que o reajuste do piso nacional do magistério
¢ derivado de uma Lei que estabelece o chama-
do valor-aluno, praticado pelo Fundo Nacional
para o Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.
Valor este que condiciona a distribui¢do nacio-
nal dos valores remetidos aos municipios por
meio do FUNDEB.

Mas o que uma coisa tem a ver com a outra?

Desde o inicio de 2022 a prefeitura de San-
tos teve um incremento nos repasses do Fundeb
da ordem de 33,23% valor/aluno e que a partir
de janeiro deste ano este incremento passou a
ser de 14,95% valor/aluno, portanto a prefeitura
de Santos por meio do FUNDEB tem dinheiro
em caixa para bancar nio somente um incre-

Piso Nacional do Magistério X Nivel N
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mento nos valores salariais dos trabalhadores
do nivel N, mas também de todos os demais
profissionais da carreira do magistério, pois ao
reajustar o valor do Piso Salarial da categoria
devemos também reajustar todos os salarios na
mesma propor¢ao. Sendo assim, o reajuste com
pagamento retroativo dos saldrios-base dos
profissionais do atual nivel N, conforme a Lei
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do Piso, deve vir acompanhado do reajuste dos
salarios-base e da Fun¢ao Técnica de Especialista
(FTE) dos integrantes do atual nivel P, na mesma
proporcao.

Por isso, reivindicamos a regulamentagao dos
valores do piso nacional e aplicagdo proporcional
do mesmo indice de reajuste a todos os cargos da
carreira do magistério.




A prefeitura de Santos ndo esta dando calote
apenas nos profissionais do magistério do nivel N,
o calote também esta sendo dado nos profissionais
que atuam e atuaram nas Equipes Técnicas.

Desde sua criacdo, a FTE compde os valores
salariais de carater remuneratério dos membros
das Equipes Técnicas e estabelece parametros per-
centuais de diferenciac¢do salarial entre os membros
Especialistas I, IT e II1.

Onde esta o calote?
A prefeitura de Santos desconsidera os valores

7- INCORPORAGAO DA FTE (Fungiio Técnica de Espedial

da FTE quando vai calcular os valores do adicional
por tempo de servigo, considerando apenas os valo-
res calculados sobre o salario-base.

Tal situagao apds constatada, motivou diversos
servidores por meio do departamento juridico do
Sindserv a ingressassem com A¢ao na Justica para
corrigir seus saldrios e para exigir o pagamento dos
valores retroativos. Alguns inclusive, apds decisdo
judicial, ja estdo recebendo corretamente.

Ou seja, se a situagdo continuar como esta,
todos os profissionais que atuam nas Equipes Téc-
nicas atualmente terao que entrar com processo

8 - Outras pautas

EiT FALTA
DINHEIRO
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ista) AQ SALARIO-BASE

na justica para receberem o que ¢ devido e todos
os Professores de Educagdo Basica I e II que forem
promovidos para os cargos de Especialistas em
Educagao, terao que fazer o mesmo.

Para reverter tal quadro, propomos a extingao
da FTE e a imediata incorporagao dos seus valores
aos salarios-base dos Especialistas I, II e III, junta-
mente com as devidas reclassificacdes de nivel ne-
cessarias para adequa-las a progressao horizontal
do plano de carreiras, como ja deveria ter ocorrido
em 2012 quando foi aprovado o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Ao longo dos anos, sao muitas as reivindicacoes dos trabalhadores da Educacao que o governo nao atende:

- Implantacao - Formacao - Pagamento

do Regime continuada do Adicional da Extensiodo  § da REFUN no
de Dedicacao para todos Noturnoparaos | Recesso Escolar | hordrio de
Exclusiva; (estabelecido em | funciondriosa | aos funcionarios; | trabalho;

Lei);

partir das 19h;

- Regulamentacdo | - Regulamentacdo | - Reconhecimento § - Pericia

financeiro aos médica na Area
trabalhadores Continental.
capacitados pelo

Pro-Funcionario;

Acha que esta faltando alguma reivindica¢ao?
PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS.




VEJA ALGUMAS DAS
ULTIMAS MOBILIZACOES DOS
s==  TRABALHADORES DA EDUCACAC
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08/06/2022:
Assembleia dos
professores de

04/01/2023: Enquanto falta professor em todas as unidades,
Educagio Infantil

concursados precisam se mobilizar para que governo faga nomeagoes

A1
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09/12/2021: Assembleia sobre

20/12/2021: S6 em Santos acontece isso! Todo ano 10/12/2021: Docentes fazem ato para
atribuigdo de aulas

professores precisam se mobilizar para que tenha promogdo mudangas na atribuicio de aulas
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15/06/2021:
_ Comunidade
23/07/2021: s ! | ' escolar se
Se ha vagas, . , mobilizou em
porque ndao B % defesa da UME
nomear? Andradas 11




