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NOSSA CAPEP EM RISCO!

PREFEITO QUER MUDAR LEI, AUMENTANDO DESCONTOS
APENAS PARA SERVIDORES E DEPENDENTES.

Hoje a arrecadacao da parte patronal (4,5%)

-
somada aos valores descontados dos servidores TO DOS A Ass EM B LE IA!

(3%) e as contribuicbes dos dependentes né&o

sao suficientes para pagar a assisténcia médica 30/05/2023 (TER;A'FEIRA)

aos servidores e a seus dependentes. as 19H no SinbicaTo pos MeTaLURGICOS
A ultima fiscalizagao realizada na NOSSA CA-

PEP pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao (Av- Ana COSTa, 55, V||.a MaTl'"aS)

Paulo alertou, como ja havia feito em outros anos,
que esse desequilibrio ndo pode permanecer e -
recomendou a realizagdo de uma Avaliagao Atu- VOCE PODE, FICAR SEM
arial visando apontar a dimensdo do problema e ATEN DIMENTO MEDICO! PARTICIPE!
possiveis solugdes.
A Avaliagdo Atuarial apresentou o seguinte:
para manter a NOSSA CAPEP nao ha outra

solugdo que ndo seja aumentar a arreca-
dacao da autarquia. A questéo é:

QUEM VAI PAGAR
ESSE AUMENTO DE
RECEITA?

O governo quer que sejam
apenas os servidores e seus
dependentes, o elo mais fra-
gil da corrente. Ndo podemos
deixar! Além de pesar apenas
no bolso do servidor, isso ndo
garante que a NOSSA CAPEP
tera recurso suficiente para
manter o seu funcionamento.
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AS 4 PROPOSTAS DO

PROPOSTA 1

AUMENTO DE 57,25% NO DESCONTO DOS TITULARES E NA
MENSALIDADE DOS DEPENDENTES
Isso mesmo, para o titular o desconto passaria dos atuais 3% do
salario para 4,72% e para os dependentes essa seria a diferenca:

DEPENDENTES ATUAL* PROPOSTA1

ESTUDO ATUARIAL

PROPOSTA 2

AUMENTO DE 25,58% NO DESCONTO DOS TITULARES E
190,92% NA MENSALIDADE DOS DEPENDENTES

Para o titular o desconto do salario passaria para 3,77% e para 0s
dependentes essa seria a diferenga:

Até 18 anos RS 57,59 RS 90,56 Até 18 anos R$57,59  R$167,54

19 a 38 anos RS 115,21 RS 181,17 19 a 38 anos RS 115,21 RS 335,17

39 a 58 anos RS153,59 RS 241,52 39 a 58 anos R$153,59  RS446,82

59 anos ou mais R5191,97 RS 301,87 59 anos ou mais R5191,97 RS5558,48
\_ *a Avaliagao Atuarial se baseou nos valores antes da correg&o 4 \_ *a Avaliagao Atuarial se baseou nos valores antes da corregéo 4
( N

PROPOSTA 3

COPARTICIPAGAO + AUMENTO DE 31,69% NO DESCONTO DOS
TITULARES E NA MENSALIDADE DOS DEPENDENTES

Além da mensalidade, o titular ou dependente ainda teria que pagar toda
vez que fosse usar a Capep os seguintes valores:

- Consultas médicas: R$ 35,00;

- Exames complementares: 25%;

- Terapias: R$ 20,00;

- Internagdes: R$ 500,00 (por dia);

- Outros atendimentos ambulatoriais: 20%.

E mesmo com essa coparticipagao, teria aumento. Para o titular o desconto do
salario passaria para 3,95% e para os dependentes essa seria a diferenca:

DEPEMNDENTES ATUAL* PROPOSTA 3
Até 18 anos

RS 57,59 RS 75,84
19 a 38 anos RS 115,21 RS 151,72
39 a 58 anos RS 153,59 RS 202,26
59 anos ou mais R5191,97 RS 252,81
\

*a Avaliagao Atuarial se baseou nos valores antes da corregéo

PROPOSTA 4

COPARTICIPAGAO + AUMENTO DE 31,69% NO
DESCONTO DOS TITULARES E 144,31% NA
MENSALIDADE DOS DEPENDENTES

Nessa proposta a coparticipagdo segue 0os mesmos valores
da proposta 3. S¢ diferencia 0 aumento dos titulares e dos
dependentes.

Para o titular o desconto do salario passaria para 3,15%
e para os dependentes essa seria a diferenca:para4,72% e
para os dependentes essa seria a diferenca:

DEPENDENTES ATUAL* PROPOSTAA4

Até 18 anos RS 57,59 RS 140,70
19 a 38 anos RS 115,21 RS 281,47
39 a 58 anos RS 153,59 RS 375,24
59 anos ou mais R$191,97  R5469,01

*a Avaliagd@o Atuarial se baseou nos valores antes da corregao
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MOTIVOS HISTORICOS DO DESEQUILIBRIO
FINANCEIROS NA NOSSA CAPEP

ALTO CUSTO DA MEDICGINA PRIVADA

A NOSSA CAPEP é uma compradora
de servigos e materiais de empresas lucra-
tivas. Ela ndo tem hospital préprio, ndo tem
médicos préprios, ndo tem fornecedores de
materiais médicos e hospitalares proprios,
nao tem laboratérios proprios. Tudo é com-
prado de empresas privadas que também
compram equipamentos e insumos de outras
empresas privadas.

Grande parte das compras realizadas
pela NOSSA CAPEP séao dolarizadas, ficam
cada vez mais caras porque os procedimen-
tos e equipamentos ficam tecnologicamente
melhores e mais caros. Ja os salarios dos
servidores, em reais e carcomidos pela in-
flagdo, pelas politicas salariais dos prefeitos,
nao chegam nem perto desse encarecimento
imposto pelos lucros da medicina privada

PRESIDENTES INCOMPETENTES
E POLITIQUEIROS

Com excegéo da atual gestdo, a NOSSA
CAPEP nao raro tem sido presidida por alia-
dos partidarios que la passaram para receber
recompensas pelos servigos eleitorais pres-
tados aos prefeitos de plantdo. Nunca se pre-
ocuparam com a qualificagdo do quadro de
funcionarios da autarquia, com os modelos
de contratos feitos com prestadores, com a
apuracao de procedimentos médicos e valo-

res questionaveis etc.

Os exemplos mais gritantes desse tipo de
gestao foram os periodos de Mota (presiden-
te do Sindest na mesma época) e Eustazio,
vice-prefeito de Paulo Alexandre. Resultado:
ha indicios sérios de que muitos gestores in-
dicados pelos prefeitos, por agédo ou omissao,
ajudaram a produzir rombos irreparaveis nas
finangas da NOSSA CAPEP.

0S BAIX0S SALARIOS

Inflagdo acumulada X Reajustes acumulados
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Uma das fontes de arrecadacao é a porcen-
tagem do salario dos servidores (3%), acontece
gue da pandemia pra ca esses salarios foram
reduzidos em 6,13% pelo Paulo Alexandre e Ro-
gério Santos (@ambos do PSDB). Se for contar
desde a época do Beto Mansur entdo, nossos
salarios estdo 40,30% menores. Isso daria uma
baita diferenga nos cofres da NOSSA CAPEP.

Como fechar essa matematica entre aumen-
tos de custos dolarizados da saude privada e

$40,3%

2013 2017 2021

Paulo Alexandre
(PSDB)

Rogério Santos
(PSDB)

salarios despencando morro abaixo?

Outra fonte de arrecadagao é a contribuigéo
patronal. Essa contribuigao também é uma por-
centagem sobre os salarios dos mutuarios. Ou
seja, se os salarios fossem melhor reajustados
também aumentaria a arrecadagao por aqui.
Antes o governo pagava 4%, apos pressao da
categoria na Campanha Salarial 2023, passou
para 4,5% (apesar da reivindicagao dos servido-
res ter sido 5,5%).

NAo SE ILUDAM: ESTE € o PLANo.

7

o

A TERCEIRIZAGAOE 0
ENVELHECIMENTO DOS SERVIDORES

Outro fator de culpa exclusiva do governo € a nomeacéo insuficiente
de novos servidores. A politica do PSDB é terceirizar servigos, como
ocorreu com os 3 pronto socorros da cidade, o Hospital dos Estivado-
res, Ambesp, Cozinhas, servi¢os de limpeza, trabalhadores da Educa-
¢ao Especial etc. S6 nesses servigoes eliminou-se milhares de postos
de trabalho de servidores. Portanto, descartou a necessidade de novos
concursados que poderiam aumentar a base de arrecadagéo para a
NOSSA CAPEP.

Os concursados contribuiriam com a NOSSA CAPEP e, por serem
mais jovens, usariam menos servicos. Com uma categoria cada vez
mais envelhecida, o sistema solidario tende a entrar em colapso.

A politica de terceirizag¢des vai ajudando deliberada e decididamen-
te a montar um desastre na NOSSA CAPEP (e no IPREV que cuida das
nossas aposentadorias).

Numero total de servidores
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SANTA CASA OFICIOU INTENGAO DE
NAO MAIS ATENDER A NOSSA CAPEP

A Santa Casa alega que a CAPEP teria uma divida que se recusa mente ndo pode efetuar o pagamento por for¢ca da Lei.
a pagar. A realidade é que sao cobrancgas feitas desde 2015 que fo- Desde que soube da questao, o SINDSERV vem tentando marcar
ram negadas pela NOSSA CAPEP por falta de documentagdo. Nao uma reunidao com o provedor da Santa Casa, Ariovaldo Feliciano,
¢é falta de dinheiro por parte da NOSSA CAPEP, a autarquia simples- mas ainda nao teve resposta.

A QUESTAO DA NOSSA CAPEP £ URGENTE:
ELA E SUA, E MINHA, E NOSSA!
\ \ | 4 o \ ?

S
Soubemos de rumores que o Secretario de Finangas e Gestao teria se posicio- To DOS A
nado favoravelmente a uma das 4 propostas contidas na Avaliacdo Atuarial e que o |
Prefeito quer mandar um Projeto de Lei para a Camara, até o meio do ano, alterando
as contribuigcdes dos servidores para a NOSSA CAPEP. ASS E M B LE IA.

Os conselheiros da NOSSA CAPEP (de Administragao e Fiscal) se posicionaram,
quase que por unanimidade, contrarios as 4 propostas contidas nessa Avaliagao e
criaram um calendario de reunides extraordinarias para refletir sobre alternativas.

O SINDSERYV tem assento nesses Conselhos e esta participando das reunides.
No entanto, temos absoluta conviccdo que somente a mobilizagdo da categoria

pode evitar que sejamos mais uma vez penalizados por todos esses problemas que COM PAREGA!

produziram e produzem os desequilibrios na NOSSA CAPEP.

as 19H no SinpicaTo pos MeTaLURGICOS
(Av. Ana CosTa,' 55, ViLa MaTHIas)
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