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25% DE AUMENTO PRO PREFEITO,
19% PRO VICE E 26% PROS

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

Em 2023 os servidores de

| Santos tiveram que fazer diversas

2023 I UI DE MUI I A LU I A adiauiridos, guanto peva amplar
B conquistas. Vamos relembrar:

lutas, tanto para garantir direitos

SECRETARIOS! E 0S SERVIDORES?!?

Prefeito aumentou salario dos vereadores em maio.
Agora vereadores aumentam salario do prefeiio.

TUDO EM CASA!

Os vereadores aprovaram
dia 28/11, em primeira votagao,
aumentos substanciais para a
alta cupula do executivo para
2025:

25,61%

prefeito
(de RS 26.270,00
paraR$ 33.000,00)

\_

19,57%

vice-prefeito
(de R$ 13.140,00
paraR$ 15.712,30)

f.

26,56%

secretarios
(de RS 21.890,00
paraR$27.704,52).

Enquanto isso, para os servi-
dores é aquela choradeira.

O nosso reajuste salarial
nunca € o quanto merecemos!
Também n&o sera igual ao rea-
juste dele! Sera proporcional a
nossa mobilizacgéo.

Por isso, COMPARECA nas
atividades da CAMPANHA SA-
LARIAL 2024!

UMA MAO LAVA A OUTRA

O prefeito ndo pode mandar
Projeto de Lei aumentando o
préoprio salario. Os vereadores
também nao podem aumentar
0 proprio salario. Adivinha o que
eles fizeram?

Em maio deste ano o prefeito
mandou Projeto de Lei aumen-
tando em 100% o salario dos ve-
readores e agora recebe agrado
de volta.

COMPETICAO DE
PUXA-SAQUISMO

Nao bastasse o aumento em
2025, a Comissao de Financas
e Orgamento propds uma Emen-
da aumentando ainda mais o sa-
lario do prefeito em 2026. Pas-
sando para R$ 35 mil. Ou seja,
mais 6,06% de aumento!

Geralmente essas Comis-
sbes sugerem Emendas para

~

CAMPANHA SALARIAL 2023

Pelos numeros oficiais publicados
pelo proprio governo, poderia ser mais.
Porém, a mobilizagdo dos servidores
conseguiu recuperar parte das perdas
que tivemos durante a pandemia.

corrigir erros no Projeto original.
Dessa vez ndo, sem apresentar
nenhuma justificativa, simples-

mente aprovou o Projeto inicial e
propds mais aumento ainda.

RECLASSIFICAGOES

Alguns cargos voltaram a pressionar
por reclassificagdo. Primeiro o governo
disse que faria um novo Plano de Carrei-
ra até o final do ano, agora diz que nao
tera mais nenhuma reclassificagdo. 2024
teremos que dobrar a pressao!

Apresentaram o Projeto
inicial (aumento em 2025):
Caca Teixeira (PSDB)
Lincoln Reis (PL)

Joao Neri (DEM)

Apresentaram a Emenda
(aumento também em 2026):
Ademir Pestana (PSDB)
Fabricio Cardoso (PODE)
Paulo Miyasiro
(REPUBLICANOS)

Votaram "sim, senhor" ao

aumento:

Ademir Pestana (PSDB)
Adilson Jr (PP)

Adriano Piemonte (PSL)
Augusto Duarte (PSDB)
Edvaldo Fernandes — Chita
(PSB)

Fabricio Cardoso (Podemos)
Joao Neri (DEM)

Lincoln Reis (PL)

Zequinha Barbosa (PSD)
Paulo Miyasiro (Republicanos)
Roberto Teixeira (Republicanos)
Tigana (PP)

Sérgio Santana (PL)

PROFESSORES APROVADOS

NO CONCURSO PUBLICO

Até quem ainda nem ¢é servidor teve
que se mobilizar. Os professores apro-
vados no ultimo concurso foram ao Pago
lutar contra a contratacao ilegal de pro-
fessores temporarios.

SANTOS MERECE
OUTRA EDUCAGAO

Os Educadores retomaram o bem-su-
cedido movimento de 2011 em defesa da
qualidade da Educacao oferecida pelo
municipio. Diversas reivindicagdes foram
discutidas e encaminhadas ao governo.
Em 2024 precisamos fazer pressao para
que sejam aplicadas.

SAUDE - GRATIFICACAO DE PLANTAQ

Os servidores da Saude estdo mobili-
zados para reivindicar o reajuste na Gra-
tificacdo de Plantdo. Essa Gratificagédo
continua com os mesmos valores desde
sua criagdo em 2008.

UME OSWALDO JUSTO

A comunidade escolar da UME Oswal-
do Justo ficou revoltada com a situacao
precaria oferecida pelo governo.

IPREV

Aposentados e pensionistas elegeram
0s seus representantes para o Conselho
de Administragao do IPREV Santos.

CAMPANHA EM DEFESA
DA NOSSA CAPEP

O ano todo os servidores estdo na
pressdo pela NOSSA CAPEP. Fizeram
assembleias, aprovaram proposta de
adequacédo financeira, levaram ao pre-
feito e dialogaram com a populagéo nas
feiras, praia e parques.

ENCONTROS COM
APOSENTADOS

O sindicato proporcionou bons encon-
tros com os aposentados este ano. En-
contros com muita cultura, arte e aprendi-
zado. Colocamos a conversa em dia com
os colegas e nos atualizamos das lutas
para defender nossos direitos e nossas
autarquias (CAPEP e IPREV).
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CAMPANHA SALARIAL 2024 JA COMEGOU EM 2023

2024 sera ano eleitoral, Rogério Santos nao
vai querer se queimar com os servidores. Tam-
bém né&o vai querer ver os servidores na rua, dia-
logando com a populacéo. Isso seria um golpe
muito duro em sua campanha eleitoral.

Temos que aproveitar o momento e ir pra cima!
Recuperar tudo o que perdemos na pandemia e
nos governos Beto Mansur. Mas se deixar s6 pro
sindicato resolver, sem participar, néo vai ter jeito!

PARTICIPE! E 0 SEU SALARIO

QUE ESTA EM JOGO!



CANDANHE
SALARIAL 2024 °

Até agora o governo nao entregou oficialmente (por escrito, no papel) nenhuma
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resposta as nossas reivindicagdes. Porém, o representante do governo
comentou na reunido cada um dos itens da nossa pauta. Veja aqui:

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos
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As reivindicagées foram entregues ao governo
no dia 24/11, dia seguinte da assembleia.

Reivindicagéo da categoria

Resposta (de boca) do governo

Reajuste deles

Como esta atualmente

Reivindicagéo da categoria

Resposta (de boca) do governo

11,29%, sendo 3,16% referente

a inflagéo de fevereiro/2023 até
outubro/2023, 2% referente a reposicéo
de perdas derivadas do aumento da
aliquota de contribui¢éo previdenciaria
dos servidores e, 6,13% como parte
das perdas de anos anteriores. Caso a
inflagdo aumente até fevereiro de 2024,
o pleito sera atualizado.

Se comprometem a conceder a inflagéo
do periodo (se ela for menor do que 5%,
garantem 5%). Mais “em torno de 3%" que
consideram ser as nossas perdas durante
a pandemia. O juros simples de nossas
perdas nesse periodo é de 3,84%, mas é
0 acumulado simples, como se a perda de
um ano n&o acarretasse em mais perda no
ano seguinte.

— Prefeito (2025): 25,61%;

— Prefeito (2026): +6,06%;

- Vereadores (2025): 109,92%;
- Vice-prefeito (2025): 19,57%;
- Secretarios (2025): 26,56%;

A NOSSA CAPEP acumula divida

todo més. Os servidores ndo querem
ficar dependendo de aporte financeiro
todo ano, querem NOSSA CAPEP
saudavel e sustentavel. Por isso fizeram
assembleia que tirou uma proposta.
Prefeito escolhe o presidente sem
consultar servidores.

Integral cumprimento da decis&o da
assembleia sobre a CAPEP Salde,
realizada em 30/05/2023.

E iniciar um processo de mudanga na Lei,
de forma que os servidores possam ter
participagdo concreta na escolha do(a)
proximo(a) presidente da autarquia.

Nao pretendem atender essas
reivindicagdes, porém, afirmou
que o governo também é contra
que se mude a Lei deixando
opcional a contribuigéo para a
NOSSA CAPEP.

Como esta atualmente

Reivindicagao da categoria

Resposta (de boca) do governo

Como esta atualmente

Reivindicagéo da categoria

Resposta (de boca) do governo

R$ 792 por més (o que da R$ 36 por
dia).

R$ 1.000,00 por més (aproximadamente
R$ 45,45 por dia) e a extensdo do beneficio
a0 2° registro dos servidores com dois
registros funcionais.

Se comprometem a conceder

no minimo o mesmo reajuste do
salario. Nao pretendem conceder
a extensdo para 0 2° registro.

Como esta atualmente

Reivindicagao da categoria

Resposta (de boca) do governo

R$ 433, para ativos até o nivel Q e
aposentados que ganham até 5 salarios
minimos.

R$ 759,57 (conforme média publicada
no Diério Oficial pelo proprio governo,
13/11/2023) e a extenséo do beneficio a
todos os servidores de todos os niveis
salariais da prefeitura (ativos e inativos),
bem como ao 2° registro dos servidores
com dois registros funcionais e, também,
para os servidores do IPREV Santos.

Se comprometem a conceder
no minimo 0 mesmo reajuste

do salério. Estao estudando a
extensdo para todos da ativa. Nao
pretendem conceder a extenséo
aos aposentados, nem para

0 2° registro. O representante
do governo ndo sabia que

os servidores do IPREV néo
recebiam, vai verificar essa
situagéo.

Reforma aprovada diminuiu a
remunerag&o e aumentou a idade
minima para aposentadoria.

Prefeito escolhe o presidente sem
consultar servidores.

Revogagéo dos itens ndo obrigatérios na
Lei Complementar 1139/21 (IPREV), que
diminuiu a remuneragao e aumentou a
idade minima para aposentadoria, sem
consulta ao conjunto dos servidores
municipais de Santos.

E iniciar um processo de mudanga na Lei,
de forma que os servidores possam ter
participagao concreta na escolha do(a)
proximo(a) presidente do IPREV Santos.

Nao pretendem atender essas
reivindicagdes.

Como esta atualmente

Reivindicagéo da categoria

Resposta (de boca) do governo

Como esta atualmente

Reivindicagao da categoria

Resposta (de boca) do governo

Lei restringiu o Adicional.

Revogacéo da Lei Complementar 1125/21
que alterou as regras do Adicional de
Titularidade dos servidores, sem consulta
ao conjunto dos servidores municipais de
Santos.

Admitiram que a nova Lei
restringiu o Adicional de forma
extrema e desejam realizar mais
mudangas. Se comprometem a
n&o enviar nada para a Camara
sem dialogo com a categoria. N&o
pretendem fazer isso durante a
Campanha Salarial.

Falta de pessoal em diversas areas,
sobrecarregando os servidores.

a) Imediata homologag&o de todos os
concursos publicos realizados,

b) Nomeagao dos trabalhadores aprovados
Nnos concursos vigentes,

c) Criagdo de cargos em nimero suficiente
para suprir a necessidade dos servigos
publicos em todas as areas.

Homologagdes estéo sendo
feitas no tempo habil. Nao ha a
intengao de criagao de cargos, a
ndo ser que a secretaria aponte a
necessidade.

Como esta atualmente

Reivindicagéo da categoria

Resposta (de boca) do governo

Desvio de dinheiro publico para
empresas privadas fazerem péssimos
Servigos para a populagao.

Revogacéo de todas as atuais
terceirizagbes, bem como das Leis
aprovadas em 2013, que autorizam a

prefeitura a terceirizar os servigos publicos

através de OSs, OCIPs e ONGs.

N&o existe intengao de reverter as
atuais terceirizagdes e de revogar
as Leis de 2013.

Como esta atualmente

Reivindicagao da categoria

Resposta (de boca) do governo

Apobs a Reforma da Previdéncia
municipal, os servidores precisam
trabalhar mais anos para se aposentar.
Com isso, as tabelas desses dois
beneficios precisam ser atualizadas.

Imediata adequagéo da tabela de
Progressao Funcional e Quinquénio
(PCCV).

N&o tinham entendido a
reivindicagao. Explicamos,
enviamos tabelas de exemplo e
eles analisaréo a questéo.

PARTICIPE!
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