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Enquanto isso, para os servi-
dores é aquela choradeira. 

O nosso reajuste salarial 
nunca é o quanto merecemos! 
Também não será igual ao rea-
juste dele! Será proporcional à 
nossa mobilização.

Por isso, COMPAREÇA nas 
atividades da CAMPANHA SA-
LARIAL 2024!

UMA MÃO LAVA A OUTRA
O prefeito não pode mandar 

Projeto de Lei aumentando o 
próprio salário. Os vereadores 
também não podem aumentar 
o próprio salário. Adivinha o que 
eles fizeram?

Em maio deste ano o prefeito 
mandou Projeto de Lei aumen-
tando em 100% o salário dos ve-
readores e agora recebe agrado 
de volta.

COMPETIÇÃO DE
PUXA-SAQUISMO

Não bastasse o aumento em 
2025, a Comissão de Finanças 
e Orçamento propôs uma Emen-
da aumentando ainda mais o sa-
lário do prefeito em 2026. Pas-
sando para R$ 35 mil. Ou seja, 
mais 6,06% de aumento!

Geralmente essas Comis-
sões sugerem Emendas para 

corrigir erros no Projeto original. 
Dessa vez não, sem apresentar 
nenhuma justificativa, simples-
mente aprovou o Projeto inicial e 
propôs mais aumento ainda.

Apresentaram o Projeto 
inicial (aumento em 2025): 
Cacá Teixeira (PSDB)
Lincoln Reis (PL)
João Neri (DEM)

Apresentaram a Emenda 
(aumento também em 2026):
Ademir Pestana (PSDB)
Fabrício Cardoso (PODE)
Paulo Miyasiro 
(REPUBLICANOS)

Votaram "sim, senhor" ao 
aumento:
Ademir Pestana (PSDB)
Adilson Jr (PP)
Adriano Piemonte (PSL)
Augusto Duarte (PSDB)
Edvaldo Fernandes – Chita 
(PSB)
Fabrício Cardoso (Podemos)
João Neri (DEM)
Lincoln Reis (PL)
Zequinha Barbosa (PSD)
Paulo Miyasiro (Republicanos)
Roberto Teixeira (Republicanos)
Tiganá (PP)
Sérgio Santana (PL)

2023 foi de muita luta!
25% de aumento pro prefeito, 

19% pro vice e 26% pros 
secretários! E OS SERVIDORES?!?

Em 2023 os servidores de 
Santos tiveram que fazer diversas 
lutas, tanto para garantir direitos 
adiquiridos, quanto para ampliar 
conquistas. Vamos relembrar:

CAMPANHA SALARIAL 2023
Pelos números oficiais publicados 

pelo próprio governo, poderia ser mais. 
Porém, a mobilização dos servidores 
conseguiu recuperar parte das perdas 
que tivemos durante a pandemia. 

PROFESSORES APROVADOS 
NO CONCURSO PÚBLICO

Até quem ainda nem é servidor teve 
que se mobilizar. Os professores apro-
vados no último concurso foram ao Paço 
lutar contra a contratação ilegal de pro-
fessores temporários.

CAMPANHA EM DEFESA
DA NOSSA CAPEP

O ano todo os servidores estão na 
pressão pela NOSSA CAPEP. Fizeram 
assembleias, aprovaram proposta de 
adequação financeira, levaram ao pre-
feito e dialogaram com a população nas 
feiras, praia e parques.

SANTOS MERECE 
OUTRA EDUCAÇÃO

Os Educadores retomaram o bem-su-
cedido movimento de 2011 em defesa da 
qualidade da Educação oferecida pelo 
município. Diversas reivindicações foram 
discutidas e encaminhadas ao governo. 
Em 2024 precisamos fazer pressão para 
que sejam aplicadas.

UME OSWALDO JUSTO
A comunidade escolar da UME Oswal-

do Justo ficou revoltada com a situação 
precária oferecida pelo governo.

SAÚDE - GRATIFICAÇÃO DE PLANTÃO
Os servidores da Saúde estão mobili-

zados para reivindicar o reajuste na Gra-
tificação de Plantão. Essa Gratificação 
continua com os mesmos valores desde 
sua criação em 2008.

IPREV
Aposentados e pensionistas elegeram 

os seus representantes para o Conselho 
de Administração do IPREV Santos.

RECLASSIFICAÇÕES
Alguns cargos voltaram a pressionar 

por reclassificação. Primeiro o governo 
disse que faria um novo Plano de Carrei-
ra até o final do ano, agora diz que não 
terá mais nenhuma reclassificação. 2024 
teremos que dobrar a pressão!

ENCONTROS COM 
APOSENTADOS

O sindicato proporcionou bons encon-
tros com os aposentados este ano. En-
contros com muita cultura, arte e aprendi-
zado. Colocamos a conversa em dia com 
os colegas e nos atualizamos das lutas 
para defender nossos direitos e nossas 
autarquias (CAPEP e IPREV).

CAMPANHA SALARIAL 2024 JÁ COMEÇOU EM 2023
2024 será ano eleitoral, Rogério Santos não 

vai querer se queimar com os servidores. Tam-
bém não vai querer ver os servidores na rua, dia-
logando com a população. Isso seria um golpe 
muito duro em sua campanha eleitoral.

Temos que aproveitar o momento e ir pra cima! 
Recuperar tudo o que perdemos na pandemia e 
nos governos Beto Mansur. Mas se deixar só pro 
sindicato resolver, sem participar, não vai ter jeito!

PARTICIPE! É O SEU  SALÁRIO 
QUE ESTÁ EM JOGO!

Os vereadores aprovaram 
dia 28/11, em primeira votação, 
aumentos substanciais para a 
alta cúpula do executivo para 
2025:

25,61% 
prefeito 
(de R$ 26.270,00 

para R$ 33.000,00)

19,57% 
vice-prefeito 

(de R$ 13.140,00 
para R$ 15.712,30)

26,56% 
secretários 

(de R$ 21.890,00 
para R$27.704,52).
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CAMPANHA 
SALARIAL 2024
SALÁRIO
Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo Reajuste deles
11,29%, sendo 3,16% referente 
à inflação de fevereiro/2023 até 
outubro/2023, 2% referente à reposição 
de perdas derivadas do aumento da 
alíquota de contribuição previdenciária 
dos servidores e, 6,13% como parte 
das perdas de anos anteriores. Caso a 
inflação aumente até fevereiro de 2024, 
o pleito será atualizado.

Se comprometem a conceder a inflação 
do período (se ela for menor do que 5%, 
garantem 5%). Mais “em torno de 3%” que 
consideram ser as nossas perdas durante 
a pandemia. O juros simples de nossas 
perdas nesse período é de 3,84%, mas é 
o acumulado simples, como se a perda de 
um ano não acarretasse em mais perda no 
ano seguinte.

– Prefeito (2025): 25,61%;
– Prefeito (2026): +6,06%;
– Vereadores (2025): 109,92%;
– Vice-prefeito (2025): 19,57%;
– Secretários (2025): 26,56%;

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
R$ 792 por mês (o que dá R$ 36 por 
dia).     

R$ 1.000,00 por mês (aproximadamente 
R$ 45,45 por dia) e a extensão do benefício 
ao 2º registro dos servidores com dois 
registros funcionais.

Se comprometem a conceder 
no mínimo o mesmo reajuste do 
salário. Não pretendem conceder 
a extensão para o 2º registro.

CESTA BÁSICA
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
R$ 433, para ativos até o nível Q e 
aposentados que ganham até 5 salários 
mínimos.

R$ 759,57 (conforme média publicada 
no Diário Oficial pelo próprio governo, 
13/11/2023) e a extensão do benefício a 
todos os servidores de todos os níveis 
salariais da prefeitura (ativos e inativos), 
bem como ao 2º registro dos servidores 
com dois registros funcionais e, também, 
para os servidores do IPREV Santos.

Se comprometem a conceder 
no mínimo o mesmo reajuste 
do salário. Estão estudando a 
extensão para todos da ativa. Não 
pretendem conceder a extensão 
aos aposentados, nem para 
o 2º registro. O representante 
do governo não sabia que 
os servidores do IPREV não 
recebiam, vai verificar essa 
situação.

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
Falta de pessoal em diversas áreas, 
sobrecarregando os servidores.

a) Imediata homologação de todos os 
concursos públicos realizados,
b) Nomeação dos trabalhadores aprovados 
nos concursos vigentes,
c) Criação de cargos em número suficiente 
para suprir a necessidade dos serviços 
públicos em todas as áreas.

Homologações estão sendo 
feitas no tempo hábil. Não há a 
intenção de criação de cargos, a 
não ser que a secretaria aponte a 
necessidade.

PROGRESSÃO FUNCIONAL E QUINQUÊNIO
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
Após a Reforma da Previdência 
municipal, os servidores precisam 
trabalhar mais anos para se aposentar. 
Com isso, as tabelas desses dois 
benefícios precisam ser atualizadas.

Imediata adequação da tabela de 
Progressão Funcional e Quinquênio 
(PCCV).

Não tinham entendido a 
reivindicação. Explicamos, 
enviamos tabelas de exemplo e 
eles analisarão a questão.

Até agora o governo não entregou oficialmente (por escrito, no papel) nenhuma 
resposta às nossas reivindicações. Porém, o representante do governo 
comentou na reunião cada um dos itens da nossa pauta. Veja aqui:

As reivindicações foram entregues ao governo 
no dia 24/11, dia seguinte da assembleia.

PARTICIPE!

NOSSA CAPEP
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
A NOSSA CAPEP acumula dívida 
todo mês. Os servidores não querem 
ficar dependendo de aporte financeiro 
todo ano, querem NOSSA CAPEP 
saudável e sustentável. Por isso fizeram 
assembleia que tirou uma proposta.
Prefeito escolhe o presidente sem 
consultar servidores.

Integral cumprimento da decisão da 
assembleia sobre a CAPEP Saúde, 
realizada em 30/05/2023.

E iniciar um processo de mudança na Lei, 
de forma que os servidores possam ter 
participação concreta na escolha do(a) 
próximo(a) presidente da autarquia.

Não pretendem atender essas 
reivindicações, porém, afirmou 
que o governo também é contra 
que se mude a Lei deixando 
opcional a contribuição para a 
NOSSA CAPEP.

IPREV
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
Reforma aprovada diminuiu a 
remuneração e aumentou a idade 
mínima para aposentadoria.

Prefeito escolhe o presidente sem 
consultar servidores.

Revogação dos itens não obrigatórios na 
Lei Complementar 1139/21 (IPREV), que 
diminuiu a remuneração e aumentou a 
idade mínima para aposentadoria, sem 
consulta ao conjunto dos servidores 
municipais de Santos.
E iniciar um processo de mudança na Lei, 
de forma que os servidores possam ter 
participação concreta na escolha do(a) 
próximo(a) presidente do IPREV Santos.

Não pretendem atender essas 
reivindicações.

ADICIONAL DE TITULARIDADE
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
Lei restringiu o Adicional. Revogação da Lei Complementar 1125/21 

que alterou as regras do Adicional de 
Titularidade dos servidores, sem consulta 
ao conjunto dos servidores municipais de 
Santos.

Admitiram que a nova Lei 
restringiu o Adicional de forma 
extrema e desejam realizar mais 
mudanças. Se comprometem a 
não enviar nada para a Câmara 
sem diálogo com a categoria. Não 
pretendem fazer isso durante a 
Campanha Salarial.

TERCEIRIZAÇÕES
Como está atualmente Reivindicação da categoria Resposta (de boca) do governo
Desvio de dinheiro público para 
empresas privadas fazerem péssimos 
serviços para a população.

Revogação de todas as atuais 
terceirizações, bem como das Leis 
aprovadas em 2013, que autorizam a 
prefeitura a terceirizar os serviços públicos 
através de OSs, OCIPs e ONGs.

Não existe intenção de reverter as 
atuais terceirizações e de revogar 
as Leis de 2013.


