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CAMPANHA 

SALARIAL 
2 0 2 5 : 
PRIMEIRA 
ASSEMBLEIA 
07/11/2024 
(QUINTA-FEIRA), 

19H, 
NO SINDIPETRO 
AV. CONSELHEIRO NÉBIAS, 

248 - VILA MATHIAS!

PARTICIPE!
...SÓ TEREMOS
REAJUSTE 
COM LUTA!

INDEPENDENTE 
DE QUEM 
ENTRAR...
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CREAS-ZN 
Falta de recursos huma-

nos, ausência de materiais, 
prédio sem acessibilidade e 
precarização dos espaços 
de trabalho são alguns dos 
problemas citados na pauta 
de reivindicações.

Reivindicações que já 
foram encaminhadas à Se-
cretaria de Desenvolvimen-
to Social pelos servidores, 
mas que até hoje não foram 
solucionados.

Cansados de esperar, os 
trabalhadores e membros 
da comunidade fizeram as-
sembleia e decidiram ir até 
o Paço entregar as reivindi-
cações ao governo. Foram 
no dia 14/08 e solicitaram 
reunião com o prefeito para 
tratar das carências que a 
unidade enfrenta há anos. 
Até agora nada.

REDUÇÃO DE 
JORNADA PARA 
RESPONSÁVEL 

POR PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

Benefício para o servidor 
que tenha cônjuge, compa-
nheiro/a, filho ou dependen-
te, com deficiência. O direito 
garante redução da jornada 
diária, sem prejuízo de ven-
cimentos de: 40 minutos para 
quem faz 20h semanais; 1h20 
para 30h; E 2h para 40h.

Para isso, o servidor pre-
cisa ser titular de cargo efeti-
vo, não estar ocupando cargo 
em comissão ou função gra-
tificada e comprovar junto ao 
Degepat a necessidade de 
acompanhamento.

Professores de Educação 
Básica, Professores Adjuntos 
de Educação Básica e Edu-
cadores de Desenvolvimento 
Infantil, se cumprirem jorna-
da de 200 horas/aulas, terão 
direito à redução de 2 horas/
aulas semanais (HTPC ou 
HTE).

Fundamento jurídico: Lei 
Complementar nº 1.091/2020.

UMA OPÇÃO É RUIM... A OUTRA TAMBÉMTÁ 
OSSO! 

SEU 
DIREITO

PEC EMERGENCIAL
ROGÉRIO SANTOS: Junto ao governo Paulo Alexan-

dre, aceitou a chantagem e os servidores de Santos ficaram 
2 anos seguidos sem reajuste salarial. Nem mesmo a infla-
ção foi concedida.

REFORMA DA PREVIDÊNCIA
ROGÉRIO SANTOS: Aconteceu o que o sindicato aler-

tou que aconteceria, em 2021 Rogério Santos veio com a 
Reforma da Previdência Municipal. A desculpa foi que os 
servidores municipais eram privilegiados em relação aos de-
mais trabalhadores que tiveram as regras de aposentadoria 
modificadas em 2019.

NEGACIONISTA
ROGÉRIO SANTOS: Junto com a Secretária da Edu-

cação, obrigou a volta das escolas presencialmente antes 
do tempo. Não deu outra, mortes entre os trabalhadores e 
as crianças. Por conta dessa irresponsabilidade, as mortes 
voltaram a explodir em toda a cidade e as escolas voltaram 
pro remoto novamente. A categoria e o sindicato, com base 
em estudos, avisaram que isso iria acontecer, mas eles es-
colheram negar a ciência.

REMUNERAÇÃO VARIÁVEL
ROGÉRIO SANTOS: Rogério Santos não precisa nem 

anunciar, ele já vem substituindo salário por Remuneração 
Variável na prática. Além do PDR, já temos na Prefeitura 
vários segmentos com gratificações por tarefas específicas 
ou “premiações de produtividade”. Isso é péssimo para os 
nossos salários e, principalmente, nossas aposentadorias. 

PEC EMERGENCIAL
ROSANA VALLE: Deu seu voto favorável à PEC Emer-

gencial, chantagem do governo Bolsonaro para que, em 
troca de dinheiro, os municípios congelassem os salários, 
benefícios, progressões e promoções dos servidores públi-
cos.

REFORMA DA PREVIDÊNCIA
ROSANA VALLE: Em reunião com dirigentes sindicais 

da região, prometeu votar contra essa Reforma. Não cum-
priu com a palavra e votou a favor da Reforma da Previ-
dência em 2019. Tal Reforma, diziam eles, não atingiria os 
servidores municipais.

NEGACIONISTA
ROSANA VALLE: Defende o Bolsonaro, um dos piores 

governos no mundo na gestão da crise do Covid 19. Milha-
res de mortes poderiam ser evitadas se o presidente não 
fosse um negacionista.

REMUNERAÇÃO VARIÁVEL
ROSANA VALLE: Remuneração Variável é um con-

junto de “premiações e gratificações” para ampliar ga-
nhos imediatos e reduzir ano a ano o salário base e as 
aposentadorias. Ou seja, é péssimo para os servidores. 
Mas Rosana Valle não está nem aí para o que pensam os 
servidores, colocou no próprio Programa de Governo que 
fará isso mesmo: “Desenvolveremos planos de carreira e 
sistemas de remuneração variável para incentivarmos a 
eficiência”.

Não tem saída! Se apostar na via eleitoral, os servidores só irão perder! 
Manter nossos direitos, ampliá-los e recuperar as perdas salariais, DEPENDE DA NOSSA MOBILIZAÇÃO!

NÃO DIALOGAM COM SERVIDORES
Os dois candidatos não se dispuseram a ir dialogar com a categoria. A ausência dos dois 

ao encontro promovido pelo sindicato demonstra de forma transparente que não se importam 
com os servidores. Pior, demonstra que farão governos contra a nossa categoria.

Rosana Valle: O candidato a vice da Valle é o ex-vereador  
Sadao Nakai. Na Câmara, ele foi um dos vereadores que aprovou 
os calotes no IPREV em 2016 e 2020. Mesmo com esses dois ca-
lotes, em 2021 os vereadores aprovaram a Reforma da Previdência 
Municipal com a desculpa de que era necessária para não quebrar 
o IPREV. A Reforma obriga os servidores a trabalhar mais tempo e 
a receber menos na aposentadoria.

Rogério Santos: A vice do Rogério Santos é a ex-vereadora 
Audrey Kleys. Em 2021, ela votou contra os servidores aprovando a re-
tirada do direito ao Adicional de Titularidade para grande parte da cate-
goria. Em 2022, votou a favor do Pacote de Maldades que: acabou com o 
Auxílio-Doença; Diminuiu os prazos e valores da Licença Acompanhante; 
Colocou mais exigências no Estágio Probatório; E diminuiu o período de 
avaliação de readaptação da Licença Médica.

INDEPENDENTE DE QUEM ENTRAR, NOSSO CAMINHO É A LUTA!

HISTÓRICO 
DOS VICES

 Rogério Santos (Republicanos)Rosana Valle (PL)

Todo boletim denunciaremos 
uma unidade da Prefeitura 

que não tem boas condições 
de trabalho. É o caso da sua 
unidade? Entre em contato.

Nada cai do céu e nenhum 
direito veio através da 
boa vontade de algum 

político ou apenas por justo 
merecimento. Somente com 

muita luta conquistamos. 
Nesta coluna traremos 
sempre um direito que, 
enquanto servidores ou 

classe trabalhadora como 
um todo, conquistamos ao 

longo de nossa história.

http://leismunicipa.is/dxqvr

Sindicalize-se



Órgão Informativo do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Santos. SINDSERV:  AV. CAMPOS SALES, 106 | CEP. 11013.401  |  VILA NOVA | SANTOS/SP  
Edição e Textos: Alcione Herzog   •   Impressão: Diário do Litoral   • Diagramação: cassiografica.com.br   •   Tiragem: 10.000 exemplares

    13. 3228-7400  sind_serv@uol.com.br  www.sindservsantos.org.br /SindservSantos  /sindservsantos

Página 4 Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Santos 

Santos Merece
outra Educação

No dia 26/06, após assem-
bleias com os profissionais do 
Magistério, EDIs e trabalhadores 
da Educação, um grupo formado 
por servidores destes segmen-
tos fizeram um ato de entrega 
das reivindicações do movimen-
to ao governo.

EM MOVIMENTO EM MOVIMENTO 
Nesta coluna traremos um resumo dos movimentos que a categoria tem feito. 

Quer mobilizar o teu setor, segmento, cargo ou unidade? Junte os colegas e entre em contato.

Secretários de
Unidades Escolar

No último período diversos 
cargos têm se organizado para 
reivindicar Reclassificação de 
nível salarial. Esse é o caso dos 
Secretários de Unidades Escolar 
que tiveram uma reunião com o 
Secretário Adjunto de Finanças 
no dia 21/05.

Auxiliares de Enfermagem
A luta é pela Reclassificação 

que garantiria 70% do salário-ba-
se do Enfermeiro, conforme pre-
coniza a lei do Piso Nacional da 
Enfermagem. Além da Reclassi-
ficação, os Auxiliares reivindicam 
complementação salarial que já 
é feita aos Técnicos de Enferma-
gem.

Agentes de
Zoonoses

Os Agentes continuam na luta 
por Reclassificação. Foram ao 
Paço dia 03/09 e ainda não tive-
ram resposta do pedido de reu-
nião com o governo.

Inspetores
de Alunos

Reclassificação também é 
uma antiga reivindicação dos 
Inspetores que foram no Paço no 
dia 10/04 renovar o pedido. Além 
disso, eles lutam pela criação 
de novas vagas, pois o governo 
criou novas escolas, mas não 
aumentou as vagas do cargo.

Cozinheiros 
Há anos os Cozinheiros lu-

tam pela Reclassificação. No 
dia 02/04 eles conseguiram falar 
com o prefeito nos corredores do 
Paço Municipal, mas o prefeito 
saiu pela tangente.

Assistentes Sociais
e Psicólogos

Esses dois cargos foram di-
versas vezes no Paço e na Câ-
mara dos Vereadores. No dia 
19/03 finalmente conseguiram 
uma reunião com o prefeito. Mas 
a notícia não foi nada boa, mes-
mo com suas Reclassificações já 
garantidas no Orçamento deste 
ano, o prefeito negou o pedido.

Intérpretes
de Libras 

Já os Intérpretes foram até o 
governo no dia 26/03 entregar 
ofício para que seja cumprida a 
Lei Federal que estabelece 30h 
para o cargo sem redução sala-
rial.


