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ASSEMBLEIA GERAL

DE TODOS 0S CARGOS EM LU
RECLASSIFICACAO

20/04/2025 (TERCA-FEIRA), 19H
NO SINDICATO DOS METALURGICOS (\YA.LL COSTA, 55 - VILA MATHIAS)
un de fora, sem data definida,

E hora de nos unir e Jutar juntos por um cron

O governo esta intransigente na conversa de contratar uma empresa
para fazer um estudo e, apos isso, fazer uma ou outra adequagéo que julgar necessaria.
TEMOS QUE MUDAR ISSO.

rama de reclassificagao para todos!
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ELEMENTO QUE PODE FAZER 0 GOVERNO MUDAR DE IDEIA
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

SOMENTE NOS MESMOS,
SERVIDORES EM LUTA, PODEMOS
FAZER 0 GOVERNO MUDAR DE IDEIA

Nao adianta vereador, Papa, Buda e nem os diretores do sindicato. S6 os servidores mobilizados, unidos e em luta
podem fazer o governo mudar de ideia. Veja abaixo alguns dos cargos que estao em movimento pela mudancga de letra:
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0 QUE FAZER COM A RESPOSTA DO GOVERNO
PARA 0S PEDIDOS DE RECLASSIFICAGAO

Nos ultimos meses, a res-
posta do governo tem sido a
mesma para todos os cargos
que foram reivindicar reclassifi-
cacgao de nivel:

Esse ano o governo ira
contratar uma empresa que
fara um estudo sobre o quadro
geral da Prefeitura. O objetivo,
segundo eles, é verificar onde
existem discrepancias salariais
entre os cargos e em relagao
a outras cidades. Esse estudo
seria em 2025. E s6 depois o
governo analisaria o que fazer,
la pra 2026.

ENROLAGAO?
Os servidores comegam a
se perguntar se essa historia

€ real mesmo ou apenas uma
desculpa para ficar enrolando
toda a categoria. Por que agora
precisa de estudo e nas outras
reclassificagées n&o precisou?

REMUNERAGAO

VARIAVEL?

Outra preocupacao dos tra-
balhadores é que o tal estudo
ja venha com proposta de Re-
muneragao Variavel ao invés
de aumento no salario.

Remuneracgéo Variavel séo
premiacdes, gratificagbes etc
que ampliam os ganhos ime-
diatos, mas reduzem ano a ano
o salario base. Além disso, s6
funcionam com assédio por
cumprimento de metas.

Os governos Paulo Ale-
xandre/Rogério Santos ja vém
substituindo salario por Re-
muneragao Variavel. Além do
PDR, j& temos varios segmen-
tos com gratificagbes por tare-
fas ou “premiacdes de produti-
vidade”. Isso & péssimo para o
nosso salario, saude mental e
aposentadoria.

SEM PARTICIPAGAO

DA CATEGORIA?

No dia 27/02, o Secretario
Adjunto de Financas e Gestéo
afirmou que a categoria nao
participara da elaboragdo do
escopo de trabalho para con-
tratacdo da empresa: “Sera
feito pela administragdo. N&o

sera feito com o sindicato, ndo
seré feito com a categoria’.

Isso é o oposto daquilo
que o prefeito Rogério Santos
havia se comprometido no dia
17/08/23. Apo6s a categoria se
comprometer a participar da
elaboracdo, o prefeito disse:
“E o que eu quero!”.

Veja aqui:

https:/lyoutu.be/ze97PYfFpSk

Afinal, quem foi eleito para
governar? Queremos participar
de todo o processo, desde o
seu inicio. A categoria ja provou
que é capaz. Veja abaixo como
foi construido nosso PCCV.

TEMOS QUE

NOS PREPARAR

S6 teremos conquistas de
fato se estivermos mobilizados
em luta. S6 assim poderemos
desarmar uma possivel bomba
de proposta vinda da empresa
privada.

E, caso o objetivo do gover-
no seja apenas enrolar, tam-
bém sera somente com luta
que faremos o governo se me-
xer. Por isso:

TODOS A ASSEMBLEIA GERAL DOS CARGOS EM LUTA POR RECLASSIFICACAO!
29/04/2025 (TERCA-FEIRA), 19H, NO SINDICATO DOS METALURGICOS (AV. ANA COSTA, 55 - VILA MATHIAS)

JA VIMOS ESSE FILME

Gastar dinheiro publico contratando
essa empresa € uma escolha exclusi-
va do governo, os servidores nunca
discutiram isso. Muitos cargos ja foram
reclassificados sem a necessidade de
contratar empresa nenhuma.

O nosso proéprio Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) mos-
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tra o desastre que foi contratar uma
empresa de fora para fazer esse tipo de
estudo. Para quem nao lembra, ou ain-
da nao estava na Prefeitura na época, a
historia foi a seguinte:

No ano de 2008 o governo Papa re-
solveu contratar a FGV (Fundagéao Ge-
tulio Vargas) que fez um levantamento e

propds um Plano de Carreiras para os
servidores. O Plano era horrivel, cheio
de meritocracias e chantagens contra
os trabalhadores.

Os servidores arregagaram as man-
gas e construiram o préprio PCCV. Fi-
zeram um grande colegiado, com repre-
sentantes eleitos, onde todos puderam

opinar, fecharam a proposta, decidiram
em assembleia, pressionaram o gover-
no e em 2012 finalmente o nosso PCCV
foi aprovado.

O estudo da FGV custou na época
R$ 250 mil aos cofres publicos. Todo
esse estudo e o Plano da FGV foram
pra lata do lixo!

COM MOBILIZAGAO,
TIVEMOS VITORIA!
COM MOBILIZACAG,
PODEREMOS
VENCER DE NOVO!
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