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2025 já está acabando! O ano 
passou voando. Foram muitas lu-
tas, mas também muitos encon-
tros cheios de alegria, cultura e 
companheirismo.

Não vai perder o último Café 
do ano, hein! Venha colocar a 
conversa em dia e fortalecer nos-
sos laços. Dia 26/11 (quarta-fei-
ra), às 14h, no Clube AFC (R. Dr. 
Olyntho Rodrigues Dantas, 80 - 
Encruzilhada, Santos).

É OBRIGATÓRIA A CONFIR-
MAÇÃO DA PRESENÇA! Só po-
derá ingressar no evento quem 
estiver na lista. Ligue até o dia 
24/11 para o telefone 3228-7400 
ou vá até o sindicato.

NÃO FIQUE DE FORA! CONTAMOS COM SUA PRESENÇA!

APOSENTADOS TÊM 2 COMPROMISSOS IMPORTANTES:

ÚLTIMO CAFÉ DOS 
APOSENTADOS DO ANO! 

ASSEMBLEIA DA CAMPANHA 
SALARIAL 2026

E logo após o Café dos Aposen-
tados, já temos um novo compro-
misso: é a primeira assembleia da 
Campanha Salarial 2026 que será 
realizada no dia 10/12/2025 (quarta-
-feira), às 19h, no Sindicato dos Me-
talúrgicos (Av. Ana Costa, 55, Vila 
Mathias);

A participação dos aposentados 
é muito importante. Só com a pre-
sença ativa dos aposentados nas 
atividades da Campanha Salarial 
conseguiremos conquistar um rea-
juste digno nos salários e proventos!
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VEJA COMO FOI O 
NOSSO ENCONTRO 

DE SETEMBRO!
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Reforma Administrativa
vai atingir os aposentados

Veja outros ataques aos 
serviços públicos e aos 
servidores da ativa:

E os deputados da região, como vão votar?

O que fazer?

O congresso prepara mais um 
ataque contra o serviço público 
e os servidores. A nova Reforma 
Administrativa, assim como a ante-
rior (PEC 32), busca enfraquecer o 
concurso público e a estabilidade, 
fortalecendo as terceirizações, con-
tratos temporários e os carguinhos 
comissionados indicados pelos po-
líticos.

Além de atingir os aposentados 
que usam os serviços públicos, a 
Reforma também vai dificultar os 
reajustes nos proventos dos apo-
sentados que têm paridade. Todo 
reajuste estará condicionado a 
cumprimento de metas. Ou seja, 
está vinculado apenas aos servido-
res da ativa. Além disso, terá o limi-
te de 2,5% em aumento de despe-

sas, independente do aumento da 
receita. A Reforma também prevê 
a criação de mais estruturas admi-
nistrativas para controlar os gastos 
com pessoal.

Os principais defensores da 
Reforma são: Zé Trovão (PL/SC), 
Fausto Santos Jr. (UNIÃO/AM), 
Marcel van Hattem (NOVO/RS), 
Neto Carletto (AVANTE/BA), Júlio 
Lopes (PP/RJ) e Pedro Paulo (PS-
D-RJ). Esse último é quem está 
encabeçando o ataque. Ele coorde-
nou o grupo de trabalho que apre-
sentou uma Proposta de Emenda 
à Constituição, um Projeto de Lei 
Complementar e um Projeto de Lei.

O discurso é de modernidade, 
mas a proposta é baseada na velha 
e requentada cartilha privatista.

1) Acaba com a estabilidade
A proposta modifica o Artigo 41 da Constitui-

ção Federal, possibilitando que a avaliação de de-
sempenho resulte na exoneração do cargo. Isso é 
uma porta aberta para o assédio moral, acabando 
com a estabilidade na prática.

2) Prioriza terceirizações e contratos tem-
porários

O concurso público só poderá ser realizado se um 
estudo provar que é inviável “contratações tempo-
rárias” e “execução indireta” (terceirizar). Ou seja, 
é a volta dos currais eleitorais.

3) Unificação das carreiras
Não importa mais o custo de vida de cada re-

gião. A Reforma unifica as carreiras nos estados e 
municípios, fixa um mínimo de 20 níveis dentro de-
las, limitando o salário de entrada a 50% do topo.

4) Corte de direitos
A proposta proíbe direitos adquiridos através 

do tempo de serviço. No nosso caso: Adicional 
por Tempo de Serviço (Quinquênio), Licença-Prê-
mio etc. Também proíbe o pagamento em dinheiro 
de férias e licenças não gozadas.

O histórico político de cada um deles nos sugere 
a não confiar. Rosana Valle (PL), Delegado da Cunha 
(PP) e Paulo Alexandre Barbosa (PSDB) votam con-
tra os trabalhadores e a população.

No congresso, os 3 deputados são péssimos. Vo-
taram para dificultar a orientação sobre aborto segu-
ro no atendimento de crianças vítimas de estupro, a 
favor do PL da Devastação e contra o aumento da 
tributação das bets (apostas online), bancos e gran-
des fortunas. Valle e Cunha também votaram a favor 
da PEC da Blindagem e do PL da Anistia.

Paulo Alexandre nós conhecemos de perto. Du-
rante seus dois governos, terceirizou várias unida-
des e serviços públicos. Em 2013 e 2017 tentou dar 
ZERO% de reajuste salarial. Em meio a pandemia, 
ele conseguiu dar o ZERO% de reajuste salarial por 
2 anos seguidos. Junto com Bolsonaro e os vereado-
res, Paulo Alexandre também aumentou mais 2% o 
desconto ao IPREV, aumentou a idade mínima para 
se aposentar e diminuiu os ganhos dos aposentados 
e pensionistas.

Sindicatos de todo o Brasil, incluindo o SINDSERV Santos, movimen-
tos sociais e partidos inauguraram a luta contra Reforma com uma grande 
Marcha em Brasília no dia 29/10. Aqui na Baixada Santista, os servidores 
também organizaram uma Plenária Regional sobre o tema.

No dia 24/11 (segunda-feira), às 19h, será realizada uma audiência 
pública na Câmara Municipal de Santos (Praça Tenente Mauro Batista de 
Miranda, 1 – Vila Nova) proposta pela Frente Sindical Classista.

Muitas outras atividades irão ocorrer em Santos e região para barrar-
mos esse ataque. Fique atento e PARTICIPE!



Servidores aposentados 
após reclassificação 

conquistam mudança de nível
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Ajudantes de Cozinha, Au-
xiliares de Serviços Gerais, 
Educadores de Desenvolvi-
mento Infantil, Escriturários, 
Guardas Civis Municipais, Ofi-
ciais de Administração e Pro-
fessores de Educação Básica 
que se aposentaram após as 
respectivas reclassificações 
não haviam conseguido levar 
para a aposentadoria a mu-
dança de letra.

Isso ocorreu porque a Re-
forma da Previdência Munici-
pal (feita pelo Rogério Santos 
em 2021) obriga os servidores 
a estarem pelo menos 5 anos 
no mesmo nível salarial. Agora 

com a reclassificação dos pro-
fessores iria acontecer a mes-
ma coisa.

Assim como os demais car-
gos reclassificados, os docen-
tes se mobilizaram junto com 
o sindicato, fizeram reuniões e 
atos. E dessa vez, após mui-
ta pressão, o entendimento do 
governo e do IPREV mudou.

Com o novo entendimento 
para os professores, o sindi-
cato reivindicou (veja na ima-
gem o ofício) que fossem re-
calculadas as aposentadorias 
dos demais que não levaram a 
mudança de letra pelo mesmo 
motivo.

Após muita luta, começou a 
ser publicado no Diário Oficial 
desde o dia 16/10 as retifica-
ções dessas aposentadorias.

Uma baita conquista. Po-
rém, apenas uma simples mu-
dança de interpretação da Lei 
não oferece segurança jurídi-

ca. A Lei continua a mesma 
e precisa ser mudada, com a 
supressão das palavras “nível” 
e “classe”. Vale lembrar que 
todas as aposentadorias pre-

cisam ser homologadas pelo 
Tribunal de Contas.

SÓ A LUTA COLETIVA 
MUDA A VIDA!

Atenção aposentados com 
dependentes na NOSSA CAPEP!

Entre em contato urgentemente com o sindicato:

Telefone/WhatsApp 
(13) 3228-7400

contato@
sindservsantos.org.br

www.portal.sindservsantos.
org.br/contato
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