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Vamos definir

coletivamente a nossa
ASSEMBLEIA pauta de reivindicacoes.

A SUA participacao
DA cAM PAN HA é muito importante.

S6 com a presencga

ativa de todos nas

SALARIAL 2026 atividades da Campanha

Salarial conseguiremos
conquistar um reajuste
digno nos nossos

Primeira assembleia da Campanha
Salarial 2026 sera realizada no dia salarios!

1 0/1 2/2025 (quarta-feira),

as 19'1, no Sindicato
dos Metalurgicos

(Av. Ana Costa, 55,
Vila Mathias).
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NAO a nova Reforma Administrativa

O congresso prepara mais um ataque contra o
servigo publico e os servidores. A nova Reforma
Administrativa, assim como a anterior (PEC 32),
busca enfraquecer o concurso publico e a estabi-
lidade, fortalecendo as terceirizagbes, contratos
temporarios e os carguinhos comissionados indica-
dos pelos politicos.

Os principais defensores da Reforma sao: Zé
Trovdo (PL/SC), Fausto Santos Jr. (UNIAO/AM),
Marcel van Hattem (NOVO/RS), Neto Carletto
(AVANTE/BA), Julio Lopes (PP/RJ) e Pedro Paulo
(PSD-RJ). Esse ultimo & quem esta encabegando
o ataque. Ele coordenou o grupo de trabalho que
apresentou uma Proposta de Emenda a Constitui-
¢ao, um Projeto de Lei Complementar e um Projeto
de Lei.

O discurso é de modernidade, mas a proposta é
baseada na velha e requentada cartilha privatista.

Principais ataques

1) Acaba com a estabilidade

A proposta modifica o Artigo 41 da Constituicdo
Federal, possibilitando que a avaliagédo de desem-
penho resulte na exoneragao do cargo. Isso € uma
porta aberta para o assédio moral, acabando com
a estabilidade na pratica.

2) Prioriza terceirizag6es e contratos

temporarios

O concurso publico sé podera ser realizado
se um estudo provar que é inviavel “contratacdes
temporarias” e “execucgao indireta” (terceirizar). Ou
seja, é a volta dos currais eleitorais.

3) Unificagao das carreiras

Nao importa mais o custo de vida de cada re-
gido. A Reforma unifica as carreiras nos estados
e municipios, fixa um minimo de 20 niveis dentro
delas, limitando o salario de entrada a 50% do topo.

4) Corte de direitos

A proposta proibe direitos adquiridos através
do tempo de servigo. No nosso caso: Adicional por
Tempo de Servigo (Quinquénio), Licenca-Prémio
etc. Também proibe o pagamento em dinheiro de
férias e licengas nao gozadas.

5) Dificulta reajustes salariais

Todo reajuste estara condicionado a cumpri-
mento de metas e tera o limite de 2,5% em aumento
de despesas, independente do aumento da receita.
Fora esses absurdos, a Reforma ainda prevé a cria-
¢ao de mais estruturas administrativas para contro-
lar os gastos com pessoal.
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E os deputados da regiao,
como vao votar?

O histdrico politico de cada um de-
les nos sugere a nao confiar. Rosana
Valle (PL), Delegado da Cunha (PP)
e Paulo Alexandre Barbosa (PSDB)
votam contra os trabalhadores e a po-
pulacéo.

No congresso, os 3 deputados
sa0 péssimos. Votaram para dificultar
a orientagao sobre aborto seguro no
atendimento de criangas vitimas de
estupro, a favor do PL da Devastagao
e contra o aumento da tributagao das
bets (apostas online), bancos e gran-
des fortunas. Valle e Cunha também
votaram a favor da PEC da Blindagem

e do PL da Anistia.

Paulo Alexandre nés conhecemos
de perto. Durante seus dois governos,
terceirizou varias unidades e servigos
publicos. Em 2013 e 2017 ele tentou
dar ZERO% de reajuste salarial. Em
meio a pandemia, ele conseguiu dar
0 ZERO% de reajuste salarial por 2
anos seguidos. Junto com Bolsona-
ro e os vereadores, Paulo Alexandre
também aumentou mais 2% o des-
conto ao IPREV, aumentou a idade
minima para se aposentar e diminuiu
0s ganhos dos aposentados e pensio-
nistas.

ULACAO

ORESs

0 que fazer?

Sindicatos de todo o Brasil,
incluindo o SINDSERYV Santos,
movimentos sociais e partidos
inauguraram a luta contra Re-
forma com uma grande Marcha
em Brasilia no dia 29/10.

Aqui na Baixada Santista,
os servidores organizaram uma
Plenéaria Regional no dia 06/11,
onde foi criada a Frente em De-
fesa dos Servigcos Publicos da
Baixada Santista. Essa Frente
langara um Manifesto e um bo-
letim unitario, além de promover
panfletagens e atos na regido.
Também foi realizada uma au-
diéncia publica, proposta pela
Frente Sindical Classista, na
Camara Municipal de Santos no
dia 24/11.

Muitas outras
atividades irdo ocorrer
em Santos e regiao

para barrarmos esse
ataque. Fique atento e
PARTICIPE!
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Falta professores em toda a rede.
O governo nao cumpre o proprio Regimento

Mais uma vez os profissionais do
Magistério tiveram que se manifestar.
Eles fizeram um ato no dia 05/11 na
Praca dos Andradas, em frente a Se-
duc.

O municipio de Santos tem totais
condicdes de ter a melhor Educagao da

Baixada Santista. Ou seja, a rede mais
qualificada, a rede que melhor paga, a
rede que melhor oferece condigdes de
trabalho e a rede que tem profissionais
em quantidade suficiente para atender
toda a demanda.

Infelizmente ndo é isso que tem
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acontecido. Ha profissionais da Educa-
¢ao Infantil que estéo 9, 10, 11, 12 anos
como Professor Adjunto. E, pelo nime-
ro de vagas publicado no Concurso de
Promogéo, esses professores continu-
arao assim por mais alguns anos. E, no
final do ano agora, ainda vao participar
de novo do calvario da atribuicao de
aula.

A Prefeitura de Santos hoje ndo esta
cumprindo nem o préprio Regimento
que determina o numero minimo de
professores por numero de salas. Nos
exigimos o que esta previsto em Lei.

O governo, historicamente, ndo tem
mantido o quadro completo. Ao invés
disso, tem implantado na cidade o des-
monte dos servigos publicos e fomenta-
do cada vez mais os processos de ter-
ceirizagao por meio das Organizagdes
Sociais (OSs).

am movimento

contra o DESMONTE da Assisténcia Social

No dia 29/10 aconteceu o ato con-
tra o DESMONTE das politicas do
SUAS (Sistema Unico de Assistén-
cia Social). Antes disso, o secretario
e o0 governo tiveram a oportunidade
de se explicar em uma audiéncia
publica, mas eles ndo foram e nem
mandaram representantes.

Os manifestantes reivindicaram
que o atual secretario de Desen-
volvimento Social saia do cargo. O
Elias Junior caiu dias depois. Mas
nao adianta apenas trocar o secreta-
rio, precisa reverter todo o sucatea-
mento em curso.
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As queixas sao inumeras:

- Falta de manutencgao da infraes-
trutura das unidades;

- Equipes incompletas;

- Falta de um Centro de Referén-
cia Especializado de Assisténcia So-
cial (CREAS) na regido dos Morros;

- Unidades sem condi¢cbes de
uso, como o CREAS-ZL e o CRE-
AS-ZN, aguardando por mudanca
ha anos;

- Atrasos e até ndo pagamento de
beneficios para a populagdo atendi-
da;

- Comportamento de deboche do
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secretario diante das falas das viti-
mas do incéndio, ocorrido dia 01/08,
durante na assembleia do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

- Falta de veiculo para os servido-
res trabalharem;

- Nao reconhecimento e tentativa
ilegal de derrubar resolugao aprova-
da pelo CMAS, sancionada pelo pre-
feito e publicada em Diario Oficial;

- Falta de politica propria de habi-
tacdo e seguranca alimentar, sobre-
carregando as demandas da Secre-
taria de Desenvolvimento Social;

- Falta de capacitagao permanen-
te;

- Entre muitas outras.

No dia 24/11 o movimento fara
um novo ato entregando oficialmente
todas as reivindicagdes. Chega! Ser-
vidores e a populagao atendida nao
aguentam mais e ndo deixarao que
os servigos da Assisténcia Social se-
jam desmontados de propdsito.

CULTURAL

Professor darede
lancou HQ de ficcao
cientifica

o/

ECNOMAQUIA

_RIO BO[STVS: ANDIRIOIIDEE:S
(N I S A b &

Foi langado
na Gibiteca de
Santos a mais
nova Histéria
em Quadrinho
(HQ) do escri-
tor Gabriel G.
Sampaio, que
também é pro-
fessor da rede
municipal de
Santos.

“Tecnoma-
quia:  Robds
vs Androides”
€ uma obra
que une ficgcao cientifica, critica social e arte
grafica. Se passa em uma sociedade ficcio-
nal que é dominada por familias que contro-
lam as maiores fabricas de robds do univer-
so, enquanto o povo vive na miséria. E nesse
cenario de desigualdade que um mecanico
problematico se une a uma rebelido formada
por androides e cyborgues conscientes, dan-
do inicio & uma guerra.

O evento na Gibiteca ainda contou com
oficina de desenho de robds, bate-papo com
o autor, distribuicdo gratuita de exemplares
e até a presenca de personagens robdéticos.
Segundo Gabriel, langar a HQ em um espa-
GO publico tem um
significado  espe-
cial: “Deveriamos
ter uma gibiteca
por bairro. A cul-
tura precisa estar
disponivel para
todos. Se livros e
HQs forem aces-
siveis apenas a
quem pode pagar,
perdemos  gera-
¢bes de leitores”.
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Mais sobre a

HQ: https://
robosvsandroides.
wordpress.com
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estao na luta para co

Os servidores que
eram celetistas e passa-
ram sem concurso para
o Regime Juridico Unico
(RJU) em 1991 estéo so-
frendo um grave ataque.
No meio do ano passado
o STF (Supremo Tribunal
Federal) decidiu que es-
ses servidores deveriam
se aposentar pelo INSS.
S6 poderia se aposentar
pelo IPREV quem ja tives-
se adquirido o direito de
se aposentar na data do
julgamento (17/06/24).

Porém, ainda ha recur-
sos contra essa deciséo.
Ou seja, a Prefeitura de
Santos nao precisaria es-

EMMOVIMENTO CONQUISTA

Servidores incorporados ao RJU em 1991

tar causando esse enor-
me transtorno desses
servidores que dedicaram
a vida inteira ao servico
publico.

Assim que os trabalha-
dores tomaram conheci-
mento do ataque comecga-
ram a se mobilizar. Foram
muitas assembleias, atos,
audiéncia publica e reuni-
6es com o governo e com
o IPREV. E essa luta dos
trabalhadores junto com o
sindicato tém trazido re-
sultados, mas ainda ndo o
suficiente.

Antes eram mais de
500 trabalhadores que
passariam para o Regi-

me Geral da Previdéncia
guando se aposentassem.
Agora sdo 146. Antes os
servidores perderiam to-
dos os adicionais, agora

ntinuar no IPREV

ria pelo IPREV (Referén-
cia Funcional, Adicional
por Tempo de Servigo e
Adicional de Titularidade)
para uma Unica Vantagem

Pessoal.
Os
continuardo na luta!

0 governo sinaliza agrupar
todos os adicionais que
iriam para a aposentado-

0s espacos de cultura e lazer

_SEU

DIREITO  AUXILIO-TRANSPORTE =]

Beneficio devido para despesas de deslocamento da residéncia para o trabalho (e .
vice-versa) de transporte coletivo urbano ou intermunicipal em linhas regulares.

Observacgdes: Para ter esse auxilio, o servidor precisa fazer o requerimento por
escrito e arcar com um valor de desconto que depende de seu nivel salarial. Farao
jus a vales-transporte extras os servidores que cumprirem jornada de trabalho no seu

dia de descanso.

Fundamento juridico: Lei Complementar n° 89/1993 (alterada pela Leis Comple-
mentares n° 137/1994 e 351/1999), Decreto n° 3501/2000 e Lei Complementar n°

769/2012.

da Zona Noroeste continuam

abandonados pelo governo

Faltam funcionarios, equipamentos, materiais e
estrutura basica para a populagdo da Zona Noroes-
te poder usufruir das unidades de cultura e lazer da
regido (Biblioteca Silvério Fontes, Biblioteca Elias
José, Centro Cultural da ZN e CEU das Artes).

O sindicato ja comunica o governo desses proble-
mas desde 2022. Ja foram feitas reunides, audiéncia
publica, atos... E até agora NADA!

Agora, além dos trabalhadores das unidades, a
comunidade esta se mobilizando. E n&o ira parar até
poder usar, em todo o seu potencial, os equipamen-
tos culturais.

http://leismunicipa.is/
xchwg

trabalhadores

Servidores aposentados apos
reclassificacao conquistam
mudanca de nivel

Ajudantes de Cozinha, Auxiliares de Servicos Ge-
rais, Educadores de Desenvolvimento Infantil, Escri-
turarios, Guardas Civis Municipais, Oficiais de Admi-
nistragéo e Professores de Educagéo Basica que se
aposentaram apods as respectivas reclassificagcoes
nao haviam conseguido levar para a aposentadoria a
mudanca de letra.

Isso ocorreu porque a Reforma da Previdéncia
Municipal (feita pelo Rogério Santos em 2021) obriga
os servidores a estarem pelo menos 5 anos no mes-
mo nivel salarial. Agora com a reclassificagdo dos
professores iria acontecer a mesma coisa.

Assim como os demais cargos reclassificados, os
docentes se mobilizaram junto com o sindicato, fize-
ram reunides e atos. E dessa vez, apdés muita pres-
séo, o entendimento do governo e do IPREV mudou.

Com o novo entendimento para os professores, o
sindicato reivindicou (veja na imagem o oficio) que
fossem recalculadas as aposentadorias dos demais
que nao levaram a mudanga de letra pelo mesmo
motivo.

Apos muita luta, comegou a ser publicado no Di-
ario Oficial desde o dia 16/10 as retificacbes dessas
aposentadorias.

Uma baita conquista. Porém, apenas uma sim-
ples mudanca de interpretacdo da Lei ndo oferece
seguranga juridica. A Lei continua a mesma e precisa
ser mudada, com a supressao das palavras “nivel” e
“classe”. Vale lembrar que todas as aposentadorias
precisam ser homologadas pelo Tribunal de Contas.

SO A LUTA COLETIVA MUDA A VIDA!
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1) Rewvistes nas aposentadorias concedidas nos anos de
2024 e 2025 aos servidores com direito a paridade e
integralidade nos cargos reclassificados em 2023 e 2024
que ndo tiveram a aplicagdo do entendimento hoje
concebido pela instituto, causando prejuiza em seus
proventos,
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