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Adicional de INSALUBRIDADE em

O governo anunciou com todas as le-
tras que esta revisando TODOS os Adi-
cionais de Insalubridade concedidos na
Prefeitura. Essa mesma reviséo ja tirou o
grau maximo (40% do salario minimo) de
parte dos Agentes de Combate as Ende-
mias (ACEs) e dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACSs). Eles agora estéo re-
cebendo apenas pelo grau médio (20%).

O anuncio foi feito em reunido com os
ACEs e ACSs ontem (28/05). Questiona-
do sobre a injustica dos novos servido-
res ganharem 20%, o representante do
governo foi enfatico afirmando que a in-
justica iria cessar. Mas n&o para conce-
der os justos 40% para todos, como € a
reivindicagao, e sim na revisao para toda
a categoria. Essa revisao ja comegou e

RISCO para toda a categoria!

pretendem aplicar a partir em junho.

O governo tinha recuado desse mes-
mo ataque contra os Guardas Municipais.
Agora eles e todos os demais servidores
que recebem o Adicional estdo na linha
de fogo. Se deixarmos, isso na pratica
vai significar um grande REBAIXAMEN-
TO salarial sem ter diminuido em nada
a insalubridade dos trabalhos realizados.

MOBILIZACAO URGENTE!

Todos que recebem o Adicional de Insalubridade (grau
maximo, médio e minimo) precisam se mobilizar. S a mo-
bilizacdo dos préprios servidores atingidos podera bar-
rar mais esse ataque do governo Rogério Santos/Audrey

Kleys.
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2 GENTE! URGENTE! URGENTE! URG
NOVO PRAZO PARA INCLUSAO DE

DEPENDENTES NA NOSSA CAPEP: 19/06

19/06/2026 ¢é o ulti-
mo dia para adesdo dos
familiares dos servidores
a assisténcia médica da
NOSSA CAPEP. NAO VAI
PERDER!

O prazo ja havia termi-
nado, mas os servidores
foram a luta e conseguiram
esse novo prazo. Ou seja,
esse é o resultado da mo-
bilizacdo da categoria que,
junto com o sindicato, for-
malizou a reivindicagao e
se manifestou.

A mobilizacdo foi ne-
cessaria apos as graves al-
teragdes na Lei da NOSSA
CAPEP no ano passado.
Um dos muitos problemas
gerados foi esse: a falta de
divulgagao e o curto prazo
para adesao dos familiares
dos servidores a assistén-
cia médica.

Governo disse "NAQ", mas EDIs contmuam napg ressao

Resultado da luta

Os servidores se organizaram junto com o sindicato e fo-
ram ao governo reivindicar um novo prazo. Um ato foi realizado
no dia 4 de dezembro do ano passado com essa pauta. No dia 8
do mesmo més, a presidenta da NOSSA CAPEP declarou que
0 governo iria atender a reivindicagéo.

Em reunido no dia 11/12, o representante da Secretaria de Fi-
nancas e Gestdo confirmou a informacao. Trés meses depois, 0
Projeto de Lei Complementar (PLC) chegou a Camara. Dia 16/04
teve a primeira votacgao e 23/04 a segunda aprovando o PLC.

E, finalmente, no dia 22/05 foi publicado no Diario Oficial a
nova Lei dando mais 30 dias de prazo para novas adesdes de
dependentes na NOSSA CAPEP.

Essa é mais uma conquista da organizagao e da luta cole-
tiva dos trabalhadores.

SO A LUTA COLETIVA MUDA A VIDA!

VALORES POR DEPENDENTE:
Até 18 anos R$ 130,96
19 a 23 anos R$ 168,82
24 a 28 anos R$ 206,69
29 a 33 anos R$ 244,55
34 a 38 anos R$ 282,42
39 a 43 anos R$ 320,28
44 a 48 anos R$ 349,36
49 a 53 anos R$ 378,44
54 a 58 anos R$ 407,52
Mais de 59 anos R$ 436,60

Art. 1° Fica acrescentado 0 artigo 23-A a Lei
Complementar n° 1,299, de 23 de julho de 2025,

coma segumte redacao:

“Art. 23-A. Fica concedido em carater excepcio-
nal, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publi-
cacao desta Lei Complementar para adesao ao
Sisterna de Assisténcia 3 Satide mantido pela CA-

PEP-SAUDE".

QUEM PODE SER DEPENDENTE:
— Conjuge ou companheiro/a em unido estavel;
— Filhos e enteados até 18 anos incompletos;
— Filhos e enteados até 25 anos incompletos que estiverem no
ensino médio, técnico ou superior;
— Curatelados e Tutelados, com documento do Poder Judiciario.

VER DOCUMENTOS NECESSARIOS

DIRETAMENTE COM A CAPEP (das 9h as 17h):

(13) 3205-5020 ou (13) 3205-5029

Av. Francisco Glicério, 479 - Pompéia, Santos/SP

protocolo@capepsaude.com.br

Falta de vontade politica,
esse é o motivo pelo qual o
governo disse "n&o" a reivindi-
cagao das Educadoras de De-
senvolvimento Infantil (EDIs).
Um desrespeito com quem
atua ha mais de 30 anos nas
unidades municipais de Edu-
cacado Infantil sem o devido
reconhecimento!

As EDIs reivindicam que o
municipio se adeque ao que traz
a nova Lei Federal 15.326/2026:
o direito ao reconhecimento das

EDIs como professoras, com
isonomia na remuneragao e na
carreira e acesso a aposentado-
ria especial.

Mas a negativa ndo abalou

o movimento. As EDIs esta dia- |

logando com toda a cidade, de-
nunciando a injusti¢ca funcional
e salarial que o prefeito de San-
tos, Rogério Santos, insiste em
perpetuar na Educagao Infantil.

Com mobilizagdo e unido,
seguimos firmes e fortes para
mudar essa realidade!

AZG

(Sonios ir

Yalo!

LEI FEDERAL 2196/26
0“; ~ananc TNDAS PROFESSORAS

SOMOS TODAS PROFESSORAS!
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Professores na luta contra o calvario
do atual ingresso na carreira!

Tem professor que ja vai
fazer 15 anos como Profes-
sor Adjunto (PAD). E, por
todos esses longos anos,
atuam sem sede fixa e rece-
bem apenas por 105 horas/
aula. Mesmo exercendo mais
horas, todos os beneficios
(férias, 13°, adicionais...) séo
calculados apenas pelas 105
h/a.

Pra piorar, o prefeito Ro-
gério Santos fez uma Refor-
ma da Previdéncia Municipal
em 2021 onde os proventos
(de quem consegue se apo-
sentar) séo calculados sobre
a media de todos os salarios.
Ou seja, quanto mais tempo
como PAD, menos vocé vai
receber de aposentadoria.

Esse calvario pelo que
passa o PAD é o principal
problema da Educacao Muni-

UNIFICADA! Sem nenhuma

cipal. E é essa a principal luta
dos professores neste come-
¢o de ano.

As promocdes de PAD
para Professor de Educacéo
Basica (PEB) séao insuficien-
tes. Os professores lutam

CULTURAL

por promogao para todos os
PADs, I e Il, e um novo ingres-
so na carreira do magistério
para 0s proximos concursos,
diretamente para os cargos
de PEB I e .

A luta é também para que

sejam chamados todos os
classificados do ultimo con-
curso, até o final da lista vi-
gente, para o ingresso na
Prefeitura de Santos.

Mas para isso acontecer,
0 caminho é um s6: A LUTA

ilusdo, o caminho é pres-
sionar o governo para que a
Educacao avance!

SANTOS MERECE
OUTRA EDUCAGAO!

DIREITO

Filme retrata luta dos petroleiros da regiao

O documentario curta-metragem "Nosso pan-
fleto seria assim", do cineasta Leandro Olimpio,

DIREGAO LEANDRO OLIMPIO

NOSSO PANFLETO SERIA ASSIM

traz o histdrico de lutas dos trabalhadores da Pe-
trobras aqui da regido diante da crise econémico
e politico que atingiu a estatal e todo o pais.

De forma corajosa e com muita sensibilidade,
o filme consegue sintetizar também o declinio vi-
vido pelo movimento de toda a classe trabalha-
dora neste periodo.

As imagens de greves, assembleias e protes-
tos sdo de arquivo. Foram registradas ao longo
de uma década (2010-2020) pelo préprio Olim-
pio enquanto era jornalista do Sindipetro Litoral
Paulista.

Premiado como Melhor Documentario da
Mostra Olhar Caigara no 23° Festival Curta San-
tos, o filme segue participando de festivais de ci-
nema nacionais e até internacionais.

Horario de trabalho
para estudantes

Os servidores que frequentam regularmente cursos de
1° e 2° graus ou de nivel superior, tém direito a uma redu-
¢ao de 30 minutos na jornada de trabalho. A redug¢ao ocor-
re no inicio do expediente, quando as aulas forem de ma-
nha, ou no término do expediente, quando as aulas forem
de noite. Beneficio igualmente estendido aos estudantes
de estabelecimentos oficiais ou oficializados, sob fiscaliza-
¢ao federal ou estadual, de cursos que contribuam, direta
ou indiretamente, para o aperfeicoamento intelectual dos
servidores.

Fundamento juridico: Artigo 127 da Lei n°® 4623/1984.

Observagoes: O requerimento devera ser acompanha-
do de Declaragéo de Matricula emitida pelo estabeleci-
mento de ensino no qual estiver matriculado, constando o
respectivo horario.
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PRESSAO SURTIU EFEITO: CAMARA
RECUA E RETIRA EXTINCAO DE VAGAS
E CARGOS DO PROJETO DO PREFEITO

Apds muita pressao dos servido-
res, foi neutralizado o teor nefasto do
Projeto de Lei 58/2025, do prefeito
Rogério Santos (Republicanos), que
trazia um saldo negativo 773 postos
de trabalho na Prefeitura de Santos.

Foram quatro sessdes de embates
e dois adiamentos de votagao. Nesse
periodo, teve vereador dizendo que
servidor é vagabundo, mandando mu-
Iher calar a boca e xingando quem se
manifestava na galeria.

Acuada pela pressédo da galeria, a
base do governo teve que ceder e fo-
ram cortados os artigos que previam
a extingdo de vagas e cargos. Ficou
apenas o artigo que cria 402 vagas
em cargos que ja necessitavam des-
se acréscimo ha anos.

Cargos que teriam menos vagas:
Acompanhante Terapéutico (-27),
Agente Cultural (-11), Agente de Co-
municagao (-20), Agente de Portaria
(-22), Almoxarife (-13), Armador (-13),
Auxiliar de Cenografia (-9), Auxiliar
de Servigos Gerais (-178), Biomédi-
co (-2), Borracheiro (-4), Calceteiro

(-28), Canteiro (-9), Carpinteiro (-58),
Cenografo (-2), Cozinheiro (-166),
Desenhista Projetista (-3), Eletricista
(-12), Encanador (-23), Encarregado
(-69), Ferreiro (-4), Fiscal Ambiental
(-20), Geografo (-2), Instrutor de Ar-
tes Culturais (-9), Instrutor de Ballet
(-2), Instrutor de Educacédo Musical
(-2), Jardineiro (-110), Jornalista (-16),
Marceneiro (-14), Marteleteiro (-5),
Mecanico (-13), Monitor Ambiental
(-6), Motorista (-47), Oficial de Con-
trole Animal (-5), Operador de Maqui-
nas (-35), Operador de Som (-8), Pe-
dreiro (-67), Pintor (-36), Professor de
Educacao Fisica (-39), Recepcionista
Bilingue (-22), Serralheiro (-5), Solda-
dor (-4), Técnico Desportivo (-30) e
Vidraceiro (-5).

Cargos que seriam colocados
para extingdo: Armador, Auxiliar de
Cenografia, Borracheiro, Calceteiro,
Canteiro, Cozinheiro, Encarregado,
Ferreiro, Jornalista e Operador de
Maquinas.

Esse episdédio nos mostra mais
uma vez que, quando os servidores e

'6/26
SSORAS"
» DIREITOS.

a populagado se mobilizam, é possivel
resistir aos ataques. Mas sabemos
que esta vitéria é apenas em uma ba-
talha e que o governo pode voltar a
tentar cortar vagas e cargos.

E preciso ampliar a mobilizagéo
por mais concurso publico e nomea-
¢des para que o numero de servido-
res nao diminua enquanto as terceiri-
zacdes aumentam.

Governo se recusa a pagar o retroativo do descongela

Ato dia 29/07 (quarta-feira) as 17h no Pago Municipal (Praga Maua, Centro)

Assim que a Lei do Descongela foi publicada, o
SINDSERV Santos oficiou o governo para que a Lei fos-
se cumprida. Reivindicamos também que o governo pa-
gasse o retroativo. Como foi obrigado por Lei, 0 governo
descongelou os 583 dias. Mas, por oficio, respondeu
que nao ira pagar o retroativo porque nao é obrigado.

O QUE E O “DESCONGELA”?

Descongela foi o movimento de todos os servi-
dores do Brasil para conquistar de volta os 583 dias
que o Bolsonaro congelou na contagem de tempo de
servigo para o recebimento de beneficios. Isso foi em
plena pandemia.

Aqui em Santos, o ex-prefeito Paulo Alexandre

(PSDB) e seus vereadores cederam a chantagem do
ex-presidente e colocaram “a granada no bolso” dos
servidores.

Agora no comecgo do ano (12/01), quase 6 anos
depois, finalmente os servidores conseguiram con-
quistar o descongela. A Lei Complementar Federal
226/2026 obriga o descongelamento automatico dos
583 dias e autoriza o pagamento retroativo.

O QUE E O RETROATIVO?

Com a Lei do Descongela, muitos servidores ti-
veram acesso a beneficios que tinham direito (licen-
¢a-prémio, quinquénios...). Mas e esses meses todos
que os servidores ja deveriam estar recebendo, mas

nao estavam por conta do congelamento? Bolsonaro,
Paulo Guedes, Paulo Alexandre, ou os vereadores,
vao pagar?

A NOSSA LUTA E PELO QUE E NOSSO! QUE-
REMOS O RETROATIVO E COM JUROS!

Foi uma decisao politica do governo municipal de
congelar os beneficios dos servidores e adotar a li-
nha do governo Bolsonaro. E, tanto Rogério Santos
quanto Audrey Kleys, sdo do mesmo grupo politico
que tomou a decisao de congelar.

Agora é necessario que a categoria pressione po-
liticamente para que o prefeito faca a justa reparagao
e restitua as nossas perdas retroativas.
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