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1. INTRODUCAO

Orientado pela legislagao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e
regulam o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar a
apresentacdo da situagdo do RPPS o estudo parte do recebimento de informagées
relativas aos participantes, encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de
base cadastral transmitida por arquivo eletrdnico obedecendo a modelo padronizado
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequagdo para tratamento
estatistico e atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou
complementagéo, o atuario solicita manifestagdo da unidade gestora, até que possa
considerar aquela base adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizagéo,
amplitude e consisténcia da colegéo de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo séo organizadas de modo a espelhar a
distribuicdo de servidores ativos e dependentes, apresentando-os associados por tipo
de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos e pensoées,
atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria, tipo de
beneficio e outras tabulagées de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizagéo do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta
fase séo consideradas as hipéteses e premissas biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a
regulamentagéo em vigor.

No ano passado o Supremo Tribunal Federal definiu o Tema de Repercussio Geral
1254 pelo qual ficou estabelecido que apenas servidores efetivos, entendidos esses
como aprovados em concurso publico, poderiam aposentar-se pelos regimes préprios
de previdéncia (RPPS). Adotou-se na modulacdo dos efeitos na decisdo o marco
temporal de 17/06/2024, data da publicagio do segundo embargo de declaragdo. Dessa
forma, aqueles que preenchessem os requisitos para se aposentar nessa data,
poderiam se aposentar pelo RPPS e aqueles que n&do reunissem nessa data os
requisitos para se aposentar deveriam ser desvinculados do RPPS e serem transferidos
para o regime geral (INSS).
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Contudo, em recente decisdo para o municipio de Sao Bernardo do Campo, o STF fixoy
uma “data de corte” diferente da determinada para o Tema 1254, fixando a data de
16/09/2025 para a aplicagéo dos efeitos da decis3o.

Considerando os impactos da desvinculagﬁo de 143 servidores e a consequente
perda da contribuicéo patronal e dos préprios servidores, o presente estudo tem a

finalidade de aferir 0 _impacto atuarial da eventual transferéncia dessa massa de
servidores para o Regime Geral de Previdéncia.

A vista da situagdo exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador,
concluindo por emitir parecer sobre g adequagdo da base cadastral e das bases

recomendacdes.

1.1 OBJETIVO

A presente avaliagao atuarial tem por objetivo determinar:

® Calcular o impacto dos servidores em atividade julgados através do “Tema de
repercussao geral 1254”, caso seja demitido do Municipio de Santos e volte para
o RGPS.

* Calcular a provisao matematica de cada servidor em atividade do “Tema de
repercusséao geral 1254”,

* Comparar os itens acima, para averiguar qual é mais vantajosa para a
municipalidade.

1.2 Entidades Mmantenedoras do plano de beneficios
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2. BASE NORMATIVA

As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estio de
acordo com as principais normas, conforme abaixo:

2.1 Normas gerais

* Emenda Constitucional ne 20, de 15/12/1998
* Emenda Constitucional ne 41, de 19/12/2003
* Emenda Constitucional ne 47, de 05/07/2005
* Emenda Constitucional ne 103, de 13/11/2019
® Lei Complementar ne 178, de 13/01/2021

® LeiFederal n® 9.71 7, de 27/11/1998

* LeiFederal n° 10.887, de 18/06/2004

¢ Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

* Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

* Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

* Portaria MTP n° 3.803, de 16/1 1/2022

* Portaria MPS n? 861, de 06/1 2/2023

® Portaria MPS n® 1.499, de 28/05/2024

* Portaria MPS n2 3.811, de 04/1 2/2024

2.2 Normas do ente federativo

® Lei Complementar n2 592, de 28/12/2006
® Lei Complementar ne 1.139, de 09/11/2021
® Portaria n® 185, de 19/05/2022
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3. PLANO DE BENEFiCIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 Beneficios previdenciarios

p

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente
federativo e obedecidas as condigdes de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente
federativo e obedecidas as condigées de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no orgao ou
entidade a que se vincule.

Penséo por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacdo do
ente federativo, observadas eventuais limitagdes ao direito 3 percepcao nela
estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

Aposentadoria de Pessoas Com deficiéncia:

Garantia de recebimento de proventos para os servidores com deficiéncia na forma
estabelecia na legislagdo do ente federativo e obedecidas as condigbes de elegibilidade
descritas no item 3.2,

Aposentadoria dos servidores em atividade Especiais:

Garantia de recebimento de proventos para os servidores expostos a agentes nocivos
na forma estabelecia na legislacdo do ente federativo € obedecidas as condigdes de
elegibilidade descritas no item 3.2.
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4. CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em dois grupos de servidores, conforme segue:

ingresso antes da Emenda 103/2019 ingresso ap6s Emenda 103/2019

Lei Complementar
n® 1,139/2021

Lei do ente federativo referendando
a Emenda 103/2019

|
>

4.1. Aposentadoria

a. Servidor com ingresso até 10/1 1/2021 - Lei Complementar n® 1.139/2021

a.1 Alternativa com Pontuacao

56 anos de idade 51 anos de |dade’

30 anos de contnbungao 25 anos de contnbungao |

61 anos de ldade : 56 anos de |dade k

SR

3 35 anos de contnbuugao 30 anos de contnbwgao

15 anos de semgo publlco

5 anos no cargo efetwo 5 anos no cargo efetn,o

> ldade minima a partir de 2022

57 anos 8 52 anos

anos 57 anos

> Pontuagéo: somatério de idade e tempo de contribuigdo
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> Valor dos proventos

1) Totalidade da remuneragao para o vinculado ao RPPS até 31/1 2/2003, desde que
cumpridos:
62 anos de idade 57 anos de idade
65 anomsw de idac“l‘;aw 3 1P 60 éﬁbs de idade
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo
Beneficios reajustados em paridade com os servidores ativos.,
2) Proventos correspondentes a 60% da média aritmética simples dos salarios de 100%

do periodo contributivo desde julho/1994 oy desde o inicio de contribui¢ao, acrescida de 2

contribuiggo.

Beneficios reajustados conforme praticado para o RGPS.
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a.2 Alternativa com tempo adicional

52 anos de idade

|| 25anos de contribuiggo |

20 anos de senico pﬂblikc;)k’

5 anos no cargo efetivo

eriodo adicional de 100% do tempo que faltava entre 10/11/2021 |
€ 0 cumprimento do tempo de contribuigdo: geral 30 anos -
Mulher, 35 - Homem; professor 25 - Mulher, 30 - Homem

> Valor dos proventos

1) Totalidade da rémuneragao para o vinculado ao RPPS até 31/12/2003,
Beneficios reajustados em paridade com os servidores ativos.
2) Proventos correspondentes a 100%

da média aritmética simples dos salarios de
100% do periodo contributivo desde ju

Iho/1994 ou desde o inicio de contribuigo.
Beneficios reajustados conforme praticado para o RGPS,

a.3 Exposto a agentes nocivos

ntribuicao = 86 anos

{0 e contribligio
e
_5.an0s no cargo efetivg

> Valor dos proventos

1) Proventos correspondentes a 60% da média aritmética simples dos salariog de 100%

/1994 ou desde o inicio de contribuicéo, acrescida

anos de contribuigao.

Beneficios reajustados conforme praticado para o RGPS,
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b. Servidor com ingresso posterior 3 Lei Complementar ne 1.139 (publicada em

10/11/2021)
b.1  Servidor na regra geral

62 anos de idade 57 anos de idade

65 anos de idade 60 ar;aéwde idade

25 anos de contribuigio

25 anos de contribuigio

10 anos de senigo piblico |

' 10 anos de senigo pﬂblicd |

S anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo |

b.2 Exposto a agentes nocivos

60 anos de idade |
25 anos de efetiva exposigio o contribuigdgo

10 anos dewgérvngo

5 anos no cargo efetivo

b.3

incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao

b.4 Pessoacom deficiéncia

b.4.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

25 anos

|

|
S

|

S | 29 anos

24 ano

28 anos

leve
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b.4.2 Alternativa por idade

55 anos 60 anos

i
i
{
i

15 anos !

15 anos

15 anos !

15 anos

i -

b.5 Aposentadoria compulséria

75 anos de idade

> Valor dos proventos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Referéncia para remuneracéo: média aritmética simples dos salarios de 100% do

periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribuigdo, limitada ao
valor maximo do saldrio de contribuicdo do RGPS para ingressados apés a
implantacéo do regime de previdéncia complementar.

Valor do beneficio correspondente a 60% da média obtida acima, acrescida de 2

pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos
de contribuigdo, exceto para Aposentadoria por Incapacidade, Compulséria e para
servidores com deficiéncia.

Aposentadoria__ por Incapacidade Permanente para_ o Trabalho: proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto para o caso de acidente do trabalho.
Incapacidade decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do

trabalho: proventos correspondentes a 100% da média descrita no subitem 1).
Aposentadoria Compulséria: proventos correspondentes ao resultado da divisio do
tempo de contribuigao por 20, limitado a 1 inteiro, multiplicado pelo valor apurado
com a média descrita no subitem 1), ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
de aposentadoria que resulte em situagéo majs favoravel.

Servidor com deficiéncia: proventos correspondentes:

a) aposentadoria pelo critério do grau de deficiéncia: 100% da média desctrita no
subitem 1);

RELATORIO DO ESTUDO ATUARIAL — OUT/2025 — SANTOS
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b) aposentadoria pelo critérig de idade: 70% mais 1% da média descrita no
subitem 1), por grupo de cada 12 contribuicdes mensais, até o maximo de
30%.

7) Beneficios reajustados conforme praticado para o RGPS,

C. Abono de permanéncia

4.2, Pensio por Morte
1) O valor da pensdo serd equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da

aposentadoria recebida pelo servidor, ou daquela que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade pPermanente na data do Gbito, acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%.

* 3 (trés) anos, se o conjuge/companheiro sobrevivente tiver menos de 22 (vinte
e dois) anos de idade;

" 6 (seis) anos, se o cénjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 22 (vinte e
dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

* 10 (dez) anos, se o cénjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 28 (vinte e
oito) e 30 (trinta) anos de idade;

* 15 (quinze) anos, se o conjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 31 (trinta
e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

* 20 (vinte) anos, se o cénjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 42
(quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade; e

= vitalicia, se o conjuge/companheiro sobrevivente tiver 45 (quarenta e cinco)
anos de idade ou majs.

2) Beneficios reajustados conforme praticado para o RGPS,

RELATORIO DO Estuno ATUARIAL - OUT/2025 BANTOS
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5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o céalculo do financiamento dos beneficios, ressaltando
que a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial;

5.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizagao (CAP)

Aplicavel 4 Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao e Pensao por Morte de ja aposentado,

No regime de Capitalizagao as taxas de contribuicdo sio determinadas com o objetivo
de gerar receitag que, capitalizadas durante a fase ativa dog servidores, produzam os
fundos garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC)
Aplicavel 3 Aposentadoria por Incapacidade e Penséo por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade,

fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que
08 respectivos pagamentos Se estendam aleatoriamente NOS meses ou anos
Subsequentes.

5.2 Método de financiamento utilizado na capitalizagao
Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia 0 Valor Atual dos
Beneficios Futuros, em tantas unidades quantos forem 0s anos de filiagdo como ativo
que o participante ter4 ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando
0s salarios projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.
O método fundamenta-se nos seguintes principios:

do valor de aposentadoria. A fragio anual, para cada segurado, é estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessarios a obtengao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade
real de inicio de trabalho.

RELATORIO Do Estuno ATUARIAL ~ QUT/2025 SANTOS
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b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada
segurado ativo, ‘agregando” todos os segurados.

¢) O custo da fracdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada
ano na medida em que a concessdo do beneficio vai se aproximando. No
contingente, em seu todo, a elevagio do custo do plano a cada ano pode ser
minimizada ou até eliminada pela adesio de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado €omo minimo para
fundos de pensio e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em
demandas judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de
evidenciagdo em balango patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a
Empregados combinado com item 51 da Instrugdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC
14) e 92 edigao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

5.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

%Apdséntadorla por Tempo de

\Pensdo por Morte de ativo T
[Pensa Morte de aposentado

RELATORIO bo Estupo ATUARIAL - QUT/2025 — SANTOS
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6. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A definigdo das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras que
serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto
pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em
mensagem eletrénica datada de 09/1 0/2024.

6.1 Tabuas biométricas — hipéteses biométricas

a)

b)

c)

d)

e)

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no
Anexo 2.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pds-laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no
Anexo 2.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no
Anexo 2.

Tébua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério
apresentada no Anexo 2.

Tabua de Morbidez

Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado nio ser considerada premissa de entrada
em doenga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que
se dispbe de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.

RELATORIO DO ESTUDO ATUARIAL — OUT/2025 — SANTOS
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Expectativa de vida ao nascer
82,00
80,00
78,00
76,00
74,00
72,00

BGE 2022

IBGE 2020

HHOMENS @ MULHERES o AMBOS 0§ SEXOS

6.2 Alteragées futuras no perfil e Composicdo das Mmassas - hipéteses
demograficas

A notagéo basica a seguir mencionada consta detalhadamente descrita na Nota Técnica
Atuarial na qual o presente estudo se fundamenta.

a) Rotatividade

c¢om a expectativa de reposi¢éo dos servidores ativos quando da sua aposentadoria,

6bito ou exoneragdo. A reposicao sera admitida Sempre na proporgzo de 1:1.

RELATSRIO Do EsTupo ATUARIAL ~ OUT/2025 SANTOS
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j22 0,00% a.a.

6.4 Taxa de Juros Atuarial - hipoteses financeiras

avaliagcao atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em
portaria emitida SPREV.

ponderada pelos valores presentes destes fluxos,
Obs. 1: Conforme disposto no art. 3° do Anexo VIl da Portaria MTP ne 1.467/2022, &

centésimos) pontos percentuais —limitado g 0,60 (sessenta centésimos) — ao
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RPPS que houver registrado superagao da meta atuarial pela rentabilidade da
carteira de seus investimentos em cada ano no periodo entre os 5 ultimos
exercicios. Tal recurso somente serd disponibilizado para Fundos em
Capitalizagéo e desde Que possuam recursos nao inferiores a R$ 10.000.000,00
(dez milhées de reais).

Obs. 2: A Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 39, § 6°) ainda faculta ao RPPS utilizar taxa
inferior a parametro, em atencao a critérios de prudéncia no dimensionamento
das provises matematicas.

Considerando os recursos disponibilizados nas observagées acima e a informagéo
encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utiizada nas projecées
atuariais constara no quadro-resumo das principais hipéteses ao final do item 5.9
Consideracbes Gerais, adiante.

6.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;

quando nao informado, considera-se ¢omo premissa o inicio da atividade laborativa aos

25 (vinte e cinco) anos, correspondente & média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servi¢o publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projegées levam em consideragio as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condicbes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitérias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assungédo de posicdo mais conservadora, estabelecendo-se a
data da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisdo
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria € 0 momento provavel da aposentadoria, em fungéo da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.
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aposentadoria (denominados “Iminentes”).
b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das
informagdes da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas.

6.6 Composicio do grupo familiar

cadastro. Caso a informacao nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60%
dos segurados com cbnjuge, com composig¢ao familiar da seguinte forma:

* Se segurado masculino: conjuge com 03 anos a menos

* Se segurado feminino: conjuge com 03 anos g mais

* Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

* Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou Superior a 21 anos, nao sera considerado o
filho na composicdo familiar.

6.7 Compensagio financeira entre regimes

regimes, decorrente do tempo de contribuigdo do segurado para outro RPPS oy para o
RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém com a proporcionalidade do Passivo Atuarial dos servidores em
atividade.

tempo anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos,
cujo levantamento integral pelos RPPS Se mostra frequentemente inviavel, e
considerando que a projecéo da aposentadoria do servidor compée o tempo dedicado
ao RPPS com a eventual dedicagio anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto
no art. 34 da Portaria MTP ne 1.467/2022, utilizando no limite o equivalente a 5,00% do
Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder (VABF) como referéncia para abatimento
da Provisdo Matematica, conforme progressao a seguir resumidar
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Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensagao previdenciaria a receber nao configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagéo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP ne 1.467/2022, acima mencionado.

6.8 Demais premissas e hipéteses

a) Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e
proventos

a.1) Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razio do efeito anual

inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos CGltimos

3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, <1,00

a.2) Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo dos beneficios

A perda da capacidade dos beneficios de prestacdo continuada no decurso do ano, em
razdo do efeito anual inflaciondrio, sera determinada pela metade da média da inflagdo
retroativa aos (ltimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre:
097 < y, = 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragées ou com base na
dltima remuneragao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

¢) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS
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A avaliagédo atuarial nio considera crescimento real do teto de contribuigao para efeito
de realizagdo dos calculos das projegées, dada a imprevisibilidade em torno de medida
dependente de decisio governamental,

d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remuneragao mensal estara limitado ao teto do salario de beneficio adotado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os
Segurados cujo ingresso se deu ap6s a implantacédo do sistema complementar.

Tal limitag&o acarreta a reducéo nas provisées matematicas em relagéo a valores acima
do teto do RGPS, também resultando em economia para a contribui¢do patronal, Cuja
aliquota nio exceder4 a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos
os elegiveis aderirdo ao programa.

6.9 Consideracées gerais

A prética de taxas de juros decrescentes implementada pelo vigor da Portaria MF n¢
464/2018, até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021 , acarretou
aumento das provises matematicas para todos os RPPS, consequéncia de menor
desconto aplicado ao montante correspondente 3 responsabilidade do plano de
beneficios para com seus participantes, quando trazido a valor presente. A partir da
vigéncia da Portaria MTP n° 1.467/2022, com a determinagao da taxa pardmetro como
referéncia para a meta atuarial, o célculo das provisbes matematicas deixa de sofrer a
presséo aumentadora sobre o compromisso do fundo.

A excecao da renovagio na utilizagdo de tabuas de mortalidade —alteradas em fungéo
da publicagdo de tabuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real
de juros determinada conforme estabelecido nas Portarias MTP n° 1.467/2022 e n°
1.837/2022, nao houve alteragbes significativas nas hipéteses e premissas.
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Figuram entre as hipéteses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliagdo
impactando os calculos em que ha consideragio etaria,

A passagem de cada ano encurta o prazo disponivel para que o fundo de
previdéncia responda pela obrigagdo com cada participante; assim, quando
calculado o valor Que deve estar reservado para um participante que esta um ano
mais proximo da aposentadoria, este sera maior Que aquele calculado no ano
anterior.

Efeitos da adocdo dos parametros de elegibilidade e pagamento de beneficios
preconizados pela Emenda Constitucional n° 103/2019.

A base técnica que da forma ao estudo a seguir foi construida a partir da bagagem de
informagao encaminhada pela unidade gestora do RPPS, entendida como espelho da
politica de gestio de pessoal do ente federativo.

Segue apresentacao resumida, visando facilitar o acompanhamento da evolugdo da
sistematica de calculo, mediante confronto dos principais fundamentos utilizados para o
ano-base em exame e o anterior:

RELATORIO DO ESTUDO ATUARIAL — QUT/2025 — SANTOS
PAGINA 24 DE 58




A L
Atuarial

Instituto de Previdéncia Social dos Servid

| Tabua de Entrada em Invalidez
~ Tébuade Mortalidade de
Invélidos

Tabua de Mortalidade Geral

Alvaro Vindas

IBGE 2021 - Separadas por sexo

ores Publicos Municipais de Santos

 Tabuas de Mortalidade Extrapoladas-

Alvaro Vindas

‘Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -

IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tébua de Morbidez

Composigdo da Familia de
Servidores e Aposentados

ndo aplicavel

ndo aplicavel

pelo real

Entrada em Aposentadoria
* Geraggo Futura de Novos
Entrantes

pelo real

wpélo“t;éﬁ(’:o &e‘dados, co}ﬁvrepé‘sig‘é‘b de

pelo real

peloreal

pelo banco de dados, com reposicio de

Rotatividade / "Turn-over"

1:1 1:1

Em relagéo ao vinculo de emprego Em relag&o ao vinculo de emprego

Idade x q $ caicuiado Idade x q $ Calcutado
Até 25 1% Ate 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a 860 0% De 51a 60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

”

dos Beneficios

Inflagdo Futura 0,00% 0,00%

Projegdo de Cres’ca.mento Real 1,00% 1,00%
dos Saldrios et

Projegdo de Crescimento Real 0,00% 0,00%

Indexador

Considerando que as corregdes salariais
negociadas pelas associagdes da
classe/sindicatos sdo baseadas no IPCA,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

negociadas pelas associacdes da

classe/sindicatos sdo baseadas no IPCA,
sugerimos que seja adotado no sistema

previdencidrio o mesmo indexador

Considerando que as corregdes salariais

Fator de Determinagéo do:

Valor Real ao Longo do‘T‘ernpo
_.dos Salédrios

Valor Real ao Longo do Tempd” :

0,98%

0,98%

Fundo em Capitalizagio: 5,28%

Fundo em Reparticdo: 4,76%

Mantidos pelo Tesouro: 4,34%

0,98%

0,98%

Fundo em Capitalizagdo: 5,35%
Fundo em Reparticdo: 4,82%

Mantidos pelo Tesouro: 4,47%
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7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informagées relativas estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido pela
Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos (Tema de répercussao geral 1.254) foram recebidos de
maneira satisfatéria, atendendo as principais informagées, como saldrios, proventos,
pensdes, més e ano de nascimento do segurado, cbnjuge, filhos, tempo de servigo publico
etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apés o tratamento critico
assim se apresentam:

|Atives - -

A distribuigdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no
Anexo 2.

TOTAL

Pe

DE SEGURADOS
A

posentados
. 0%

Ativos
100%
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