1.1 Imediata abertura de concurso publico para o ingresso de PADs | e Il para
que se preencham todos os atuais cargos vagos e os que vierem a vagar durante
a vigéncia do concurso;

1.2 Imediata promogao dos Professores Adjuntos | e Il das listas vigentes até
o preenchimento de todas as vagas de PEBs | e Il;

1.3 Imediata promocao dos Professores e Especialistas classificados para os
cargos de Especialistas I, Il e Ill, com a efetivacdo das nomeacGes ainda este ano
para atender as necessidades da rede para o inicio do ano letivo de 2022;



1.4 Publicacdo de TODAS as salas e vagas disponiveis com antecedéncia de
10 (dez) dias do inicio do processo de atribuicdo de aulas para o préximo ano
letivo, incluindo licengas, afastamentos, permutas e cessdes. As vagas e salas
gue surgirem no decorrer desses dez dias deverdo ser apresentadas até o inicio
do processo e as que surgirem durante a atribuicdo serdo apresentadas somente
ao final do processo;

1.5 Que a todos os docentes alocados em salas de Educacgdo Infantil seja
atribuida carga de 200h/a, inclusive ao segundo e terceiro docente e que se
ofereca carga de 200 h/a para TODOS os docentes, inclusive para as vagas
denominadas como “assinaturas de ponto”;

1.6 Que haja alocacdao de um professor “assinatura de ponto” por periodo
(manh&/tarde/noite), a cada trés salas, (conforme art. 30 da Lei 752/2012) além
dos professores ja alocados nas salas de acordo com a proposta de
proporcionalidade professor/aluno protocolada pelo SINDSERV;



1.7 Que todo o processo de atribuicdo seja realizado antes do final do ano
vigente e com a seguinte ordem cronoldgica: remogao interna e externa,
substituicdes de equipe, atribuicdo de projetos (carga) e, em seguida, atribui¢do
de todo o saldo de aulas restante;

1.8 Que se estabelega o acumulo de cargos e as aulas ministradas na rede
particular como critério para atribuicao, ampliacdo de jornada e classificacdo dos
professores em caso de incompatibilidade de horarios;



1.9 Que se flexibilizem os blocos de jornada oferecidas para os Professores
Adjuntos Il e Professores de Educacdo Basica Il, permitindo-se a chamada
“quebra de bloco”;

© Que as aulas/jornadas de Ensino Religioso sejam oferecidas em
horario préprio, para que todos os interessados possam participar da
atribuicdo em igualdade de condicdes;

© Que se oferegam todas as aulas livres, licencas, afastamentos,
permutas e cessdes na ampliacdo de jornadas para PEBs Il;

© Que se amplie o numero de professores convocados por horario
para que haja maior oportunidade de escolha;

© Que sejam ofertadas aos PADs Il cargas completas com 26 HTA;

© Que a quebra de bloco possa ser realizada no mesmo periodo.



1.10 Que as vagas para o projeto “INTEGRADO” e as “ASSINATURAS DE
PONTO"” sejam disponibilizadas desde a 12 turma do 12 dia de atribuicao;

1.11 Que ndo haja atribuicdo de projetos internamente (ndo oficial), como os
“projetos dobra” e outras denominages, pratica comum na educacgao infantil. O
“projeto” ndao pode ser uma “RESERVA DE VAGAS” para uma parcela de
profissionais. As atribuicGes realizadas pela direcdo da UME, deverdo obedecer
somente o dispositivo da Lei 752/2012 em seu artigo 35, referente ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva;

1.12 Que a atribuicdo dos projetos seja realizada com critérios objetivos, que
as vagas sejam publicadas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e que os mesmos
sejam oferecidos a todos os profissionais do quadro do magistério, inclusive as
EDIs;



1.13 Que os profissionais inscritos que ndao assumirem, por qualquer motivo,
as substituicdes oferecidas para as funcbes de equipe técnica sejam mantidos na
lista para convocacgGes posteriores durante o decorrer de 2022;

1.14 Que as UMEs Regina Altman, Therezinha Calgada e Orlando Adegas,
sejam incluidas em lista a parte para inscricdes dos interessados da mesma
forma como é feito com as Unidades da Area Continental, e que as vagas que
surgirem ao longo de 2022 sejam oferecidas primeiro aos PADs em “assinatura
de ponto” integrantes desta lista;

1.15 Que a atribuicdo de salas, aulas e carga horaria dos PADs ocorra
normalmente durante a vigéncia das licencas legais, obedecendo a ordem de
classificacdo e que a alocacdo destes profissionais seja mantida no retorno ao
exercicio.



2. Atribuicdo durante o ano de 2022 (EQUIPES GESTORAS E
DOCENTES):

2.1 Criagdo de um cadastro com a situacdo funcional dos
profissionais do magistério contendo carga hordria dentro e fora de rede
(acimulo de cargo e rede privada). Este cadastro devera ser publicado em
tempo real no site da transparéncia.

o Profissional com acimulo ou rede privada no periodo da manhg;

o Profissional com acimulo ou rede privada no periodo da tarde;

o Profissional com acimulo ou rede privada no periodo da noite;

o Profissional com acimulo ou rede privada em mais de um periodo;

o Profissional sem acimulo e sem rede privada;



Exemplo:

Critérios para a chamada via Diario Oficial para as vagas/aulas no periodo da
manha:
- Serdo convocados os profissionais:

- Que perderam a substituicdao e ndo estiverem cadastrados com acumulo
no periodo da manha, com base na ordem da lista de classifica¢do;

- Serdo convocados os profissionais:
- Com acumulo ou rede privada no periodo da tarde;
- Com acumulo ou rede privada no periodo da noite;

- Com acumulo ou rede privada em mais de um periodo desde que nao
seja o periodo da manhg;

- Sem acumulo e sem rede privada;



. Atribuicdo de Licengas:

- Que todas as licencas (até 30 dias), faltas-lei e férias sejam
consideradas dias efetivamente trabalhados na funcdao em substituicao;

-Licengas Prémio

- Qualquer licenca prémio acima de 30 dias seja encaminhada
para atribuicio de aulas mediante a convocag¢do dos professores
adjuntos que estejam assinando ponto da lista de classificacao;

-Licengas Médicas

- Que todas as licengas médicas CREM tipo 4 sejam encaminhadas
imediatamente (primeiro dia) para atribuicdo de aulas mediante a
convocacdo dos professores adjuntos da lista de classificacdo;



4. Portal da Transparéncia

- Que o portal da transparéncia seja atualizado em tempo real com as
seguintes informacgdes:

4.1) Quantidade de salas abertas (discriminado as definitivas e as
provisdrias) e quantidade de alunos por sala em toda a rede;

4.2) Quantidade de profissionais do magistério (Equipes, Professores e
EDIs) alocados por sala e por escola;

4.3) Quantidade de salas fechadas nas unidades de ensino (ano de
fechamento);



