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0 MOVIMENTO PRECISA ESTAR NAS RUAS E NOS LOCAIS DE TRABALHO

O movimento unificado de todos os car-
gos que lutam por reclassificagao esta nas
ruas. Estdo indo de unidade em unidade,
distribuindo panfleto e adesivo. A campanha
agora vai produzir videos e dialogar com a
populacédo que usa os servigos publicos.

A valorizacao dos servidores é essencial
para a qualidade do atendimento ao muni-
cipe. E Santos tem dinheiro para isso. E a
262 cidade que mais arrecada entre todos
os 5.570 municipios em todo o Brasil.

Se ndo lutamos, o prefeito vai continuar
aumentando os gastos com as empresas
terceirizadas e os cargos comissionados.

Para se ter uma ideia, o investimento nos
servidores € um dos mais baixos da historia
(40,34%). Ele ja foi de 50,86%. E as reclas-
sificagdes pelas quais lutamos quase nao
alterariam esse quadro. Os professores, por
exemplo, sdo quase um tergo dos servido-
res e o impacto da reclassificacéo deles no
orgamento sera quase nulo (0,24%).
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento aos artigos 14° a 17°, da Lei n® 101 de 04/05/2000 LRF, declaro
que as despesas decorrentes deste Projeto foram previstas nos termos do art. 165,
§ 10 da Constituigdo Federal, 4.522 de 25/07/2024 - PPA 2025 na Lei n° 44.523 de
25/07/2024 - LDO 2025 e sdo compativeis com a Lei n° 4.594 de 26/12/2024 - LOA
2025, motivo pelo qual fago encartar copia dos respectivos trechos do PPA e LDO.

: 2502-7161-1562-1326

Sendo assim, o presente Projeto de Lei que cria niveis salariais e altera o nivel
de vencimento dos cargos que estipula e dd outras providéncias, na presente
data, causa impacto orgamentério-financeiro conforme demonstrado:
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Ou seja, mesmo reclassificando todos os ser-
vidores, o investimento na categoria ainda ficaria
muito abaixo do que o governo ja investiu anos
atras e do que o governo pode investir atualmente.

Além de tudo isso, em janeiro agora o salario do
prefeito aumentou em 25,61% (de R$ 26.270 para
R$ 33 mil). No ano que vem vai aumentar mais
6,06% (de R$ 33 mil para R$ 35 mil). Ja para o
vice-prefeito o aumento foi de 19,57% e para os
secretarios 26,56%.

Se tem pra eles,
por que nao teria pra gente?
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Comunidade da UME Margareth Buchmann

luta contra avanco da terceirizacao

Foi realizada uma reunido
extraordinaria do Conselho Es-
colar da UME Professora Marga-
reth Buchmann no dia 07/07. Os
participantes decidiram rejeitar a
terceirizacao da cozinha e reivin-
dicar a recomposi¢cado do quadro
de funcionarios desse setor.

“Nossa cozinha também é
territério educativo. Quem pre-

para a comida conhece as pre-
feréncias, as restricbes e 0s
ritmos de cada crianga. (...) Ter-
ceirizar é romper esses lagos.
E acreditar que qualquer pes-
soa pode substituir quem cons-
truiu, dia apos dia, uma relagéo
de confianga e seguranga com
nossas criangas”, diz parte da
carta aberta.

Os servidores da Educacao
lutam contra esse processo
crescente de terceirizagao das
cozinhas e da Educagao Espe-
cial nas Unidades Municipais de
Educacdo de Santos. Processo
esse que, além de piorar a quali-
dade do ensino, é uma das prin-
cipais causas no rombo financei-
ro da NOSSA CAPEP.

HEAS-ZL continﬁa no mesmo

imovel caindo aos pedacos

Ja foram muitas promessas de
mudancas e reformas da unidade do
CREAS-ZL (Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social da
Zona Leste). Todas elas descumpridas
pelo secretario de Desenvolvimento
Social e pelo governo Rogério Santos.

O secretario ficou ofendido com a
faixa que os servidores colocaram na
frente do imoével (“Prefeitura abandona
a populacdo. Servigo de Assisténcia
Social sem condi¢gbes”) e com o ato
que os servidores, populagao aten-
dida e estudantes de Servigo Social
fizeram no dia 11/06. Diante de tanto

PREFEITURA ABANDONA il "
i A POPULACAO!

""" SERVIGO DA ASSISTENCIA SOCIAL SEM CONDICOES.

LFQULLEY

descaso, os trabalhadores e popu-
lagdo podem ter atitudes muito mais
contundentes.

A vice-prefeita chegou a ir no lo-
cal recentemente. Constatou todos os
problemas novamente (os problemas
ja estavam la quando ela era secreta-
ria da pasta), disse que iria resolver e
até agora nada.

As péssimas condi¢cbes de tra-
balho e atendimento na unidade sao
evidentes e precisam ser resolvidas
para ontem. Os trabalhadores e po-
pulacdo continuardo na luta até se-
rem atendidos!
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Interpretes de Libras
na luta pelas 30h

Os Intérpretes de Libras seguem
na luta pela redugao da jornada de tra-
balho para 30h semanais (6h diarias),
conforme o estabelecido no artigo 8°-
A, da Lei Federal 14.704/2023, entre
outras adequagdes que essa Lei prevé.

No dia 08/08, os trabalhadores do
cargo foram até a Secretaria de Gestao
para novamente apresentar a reivin-
dicacdo. Desta vez, a ida ao Pago foi
motivada por um Projeto de Lei do ve-
reador Zequinha Teixeira (PP) que trata
do assunto.

O saldo do encontro foi o pior pos-
sivel. O governo informou que, se for

aprovado pela Camara, vetara o artigo
que versa sobre a manutencgao salarial
do cargo. Ou seja, diminui¢cao da jorna-
da COM reducéo de salario.

A situacao demonstra a falta de
vontade politica do prefeito Rogério
Santos (Republicanos) em valorizar
os trabalhadores e ilustra a pratica
dos vereadores que, se quisessem
mesmo auxiliar, fariam a cobrancga ao
governo no qual integram a base de
sustentacao.

Os Intérpretes de Libras entendem
que o caminho é a LUTA e continuaréo
nela!

SO A LUTA COLETIVA MUDA A VIDA!
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Apos pressao, governo diz
gue nao fechara Complexo
Hospitalar da ZN

Os servidores perceberam o movi-
mento estranho do governo. Movimen-
to tipico de quando o atual grupo poli-
tico (antes PSDB, agora Republicanos)
quer terceirizar a unidade:

- Comeca fechando leitos;

- Deixa a situagao estrutural se de-
teriorar, sem fazer manutencao;

- Piora as condigdes de trabalho;

- Nao repde os funcionarios que
saem, mesmo com CONcurso vigente;

- E deixa faltar materiais e utensilios.

Tudo isso para a populagdo come-
car a reclamar e eles apresentarem a
solucdo magica da TERCEIRIZACAO.

Com isso, os servidores se organi-

zaram, chamaram o sindicato e a popu-
lagéo, denunciaram e foram pressionar
na audiéncia publica. O Secretario da
Saude nao foi na audiéncia (um enor-
me desrespeito), mas com a pressao,
mandou o recado pela Secretaria Ad-
junta: o Complexo Hospitalar da Zona
Noroeste nao sera fechado.

Agora falta resolver todos os proble-
mas da unidade. Dinheiro tem de sobra.

Os trabalhadores e moradores da
ZN continuarao atentos para nao dei-
xar o hospital fechar ou terceirizar. Mas
também estardo atentos para nao dei-
xar o hospital na péssima situagédo em
que se encontra.

DIREITO

Direitos que
conquistamos
ao longo de
nossa historia

LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Licenga sem vencimentos, concedi-
da a critério da autoridade competen-
te, ao servidor do Quadro Permanente
(depois de 3 anos de exercicio) para
tratar de interesses particulares. A li-
cenca sera concedida pelo prazo maxi-
mo de 1 ano, podendo ser prorrogada
por mais 1 ano, ou interrompida a qual-
quer tempo, no interesse do servidor.

Observagdes: So6 podera ser con-
cedida nova licenga depois de de-
corridos 2 anos da determinagdao do
anterior, quer ela tenha sido gozada
integralmente, quer tenha ocorrido de-
sisténcia.

Fundamento juridico: Artigos

195 a 197 da Lei 4623/1984.

http://leismunicipa.is/
xaqdw##artigo 195

CULTURAL
Livro “ITAPEMA - Pedra Povo Poema”

Sao 49 poemas escritos por
Walter Titz, médico da atengao
primaria do SUS aqui na Baixa-
da Santista. Titz atuou por muitos
anos na Policlinica do Jardim Pi-
ratininga, em Santos, e atualmente
trabalha na Vila Esperanca, Cuba-
tdo.

Seus poemas sao influencia-
dos pela musica, mas nascem
sobretudo de seu amor pelo povo,
seu cotidiano, suas lutas e sua
arte. De modo que, ler “ITAPEMA”
€ como sentir como pulsa nossas
comunidades pela Baixada, Brasil
e América Latina. “Sou médico de
gente, e ndo de doencgas”, gosta
de lembrar.

O livro foi langcado em 2023 e
pode ser adquirido nas livrarias
Realejo (Av. Marechal Deodo-
ro, 2, Gonzaga, Santos) e Saber
(R. Amazonas, 72, loja 56, Gua-
ruja) ou pela Editora Caravana
(caravanagrupoeditorial.com.br).
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PREJUIZOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL NAS RECLASSIFICACOES E NO RJU

Reuniao em que Rui de Rosis
(presidente do IPREV na época,
vereador atualmente) e Rogério Santos
garantiram que os servidores nao
teriam prejuizos com a Reforma

Em 2021, o prefeito Rogério Santos
fez um dos ataques mais graves contra
os servidores. A Reforma da Previdén-
cia Municipal até hoje causa prejuizos.
Na época, Rogério ndo quis escutar a
categoria, disse apenas que se hou-
vesse algum problema ele reveria a
Lei.

Pois bem, além de atrasar por anos
a justa aposentadoria e diminuir os pro-
ventos, agora (anos depois) estamos
com mais dois enormes problemas:

1) RJU

No meio do ano passado, o STF
(Supremo Tribunal Federal) decidiu
que os servidores que eram celetistas
€ passaram sem concurso para o Re-
gime Juridico Unico (RJU) devem se

aposentar pelo INSS.

Sé podera se aposentar pelo
IPREV quem na data do julgamento
(17/06/2024) ja tivesse adquirido o di-
reito de se aposentar.

E é aqui que entra Rogério Santos.
Embora o ataque aos servidores tenha
partido do STF, se ndo fosse pela Re-
forma da Previdéncia Municipal o im-
pacto seria bem menor.

Os servidores que ficaram nesse
limbo estdo desesperados e revolta-
dos. Contribuiram a vida toda, traba-
Ihando pela cidade, e agora € isso que
recebem de volta.

2) PROFESSORES
Os mais afetados pela Reforma da
Previdéncia de 2021 foram os profes-

PERAGIONAL

sores. Aumentou em 7 anos (professo-
ras) e 5 anos (professores) o tempo de
contribuicdo. Além disso, retiraram as
faltas justificadas (tais como as licen-
c¢as médicas) do calculo para aposen-
tadoria especial.

Agora, mais uma vez os professores
serao prejudicados, pois conquistaram
a reclassificacdo esse ano, mas quem
esta para se aposentar pode nao levar.
Isso porque, a Reforma obriga os pro-
fessores a estarem no mesmo "nivel" e
"classe" por 5 anos para incorporar o
novo valor na aposentadoria.

Foi isso que aconteceu com os
Guardas Municipais (reclassificados
em 2023), os Administrativos (reclas-
sificados em 2024) e os Auxiliares de
Servigos Gerais (reclassificados em

2024). Quem se aposentou, nado levou
a reclassificagdo, mesmo tendo pari-
dade. Os que ja tém direito a aposen-
tadoria continuam na ativa para com-
pletar 5 anos no mesmo nivel.

Verbalmente, o presidente do
IPREV informou que o entendimento
sobre essa Lei foi revisto e agora nao
sera mais necessario permanecer no
mesmo nivel durante os 5 anos. Isso
sO sera necessario caso a mudancga
seja de forma voluntaria.

No entanto, uma simples mudanga
de interpretacédo nao oferece seguran-
¢a juridica. A Lei continua a mesma. E
todas as aposentadorias precisam ser
homologadas pelo Tribunal de Contas.

NAO PRECISAVA

A historinha fiada que o municipio
foi obrigado a fazer essa Reforma da
Previdéncia Municipal € MENTIRA! Os
municipios de todo o Brasil foram obri-
gados a fazer pequenas alteracgées,
mas nao precisava aumentar o tempo
para adquirir o direito a aposentadoria
e nem diminuir os proventos.

ELE APOSENTOU COM AS RE-
GRAS ANTIGAS

Prova disso é a aposentadoria do
préprio Rogério Santos na Prefeitura
de Cubatao, onde tinha cargo de den-
tista. Esse sujeito se aposentou no co-
mego de 2023, com apenas 56 anos
de idade. O que seria impossivel na
Lei que aprovou em Santos um ano e
meio antes.

Para os servidores de Santos, a
idade minima agora é de 65 anos (fora
as obrigagdes de tempo de contribui-
¢ao, de servico publico e no mesmo
cargo). E, mesmo se conseguisse se
aposentar, s6 sairia com 88% do sa-
lario, pois estava com 34 anos de ser-
Vigo na época (para sair com 100% soé
com 40 anos).
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Encontro Regional debateu
propostas para o Sistema
Unico de Assisténcia Social

No dia 11/08 foi realizado na Unifesp
o Encontro Regional sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O espago trouxe um rico debate
sobre a Politica de Assisténcia Social
como um direito social em uma parce-
ria entre o Nucleo de Politicas Publicas
Sociais da Unifesp e o Forum Regional
dos Trabalhadores do SUAS. E, ao fi-
nal, foram construidas propostas para
a Baixada Santista e Vale do Ribeira
levarem para a Conferéncia Nacional
Livre, que sera realizada no dia 29/09,
as 15 horas, na Faculdade de Saude
Publica da USP, ao lado do metrd Cli-
nicas.

Veja abaixo as propostas tiradas
em nossa regiao:

Em instancia de NUEP - Nucleo de

Educagéo Permanente (que deve ser
instituido em todos os municipios), os tra-
balhadores devem analisar todos os da-
dos de vigilancias municipais;

Que a PSB - Protegao Social Basica

(CRAS - Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social) inclua os cidadédos sem
que exista a obrigatoriedade de cadastro
unico;

Que a relagdo do CAD Unico (Ca-

dastro Unico) com a VSA (Vigilancia
Socioassistencial) seja fortalecida e que
o CAD nao seja barreira e nao limite fa-
milias aos acessos;

Que o trabalho no SUAS seja desen-

volvido sob a ética da mobilizagao
social tendo em vista os processos de
trabalho com énfase no sujeito coletivo.

Articulacdo entre o CAD Unico/VSA/
trabalho de mobilizagao social dentro
de servicos;

Rever protocolo de gestéo integrada

no SUAS, pois ha falta de dialogo en-
tre PSB e PSE e o trato distinto que se da
no CAD Unico para acessar as diferentes
protecoes;

Aprofundar o debate e fortalecer a
REGIONALIZAGCAO como estratégia
de gestao do SUAS;

Rever as finalidades da DRADS (Di-

retorias Regionais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social) na gestéo fede-
rativa do SUAS;

Dados sistematizados pelo CAD /

VSA, devem ser conhecidos pelo
trabalhador social, via Educagao Perma-
nente — NUEPSs;

1 Financiamento adequado para im-
plantar e implementar a Educacgao
Permanente;

1 Cumprir a NOB RH (Norma Ope-

racional Basica de Recursos Hu-
manos) do SUAS pela adequagéo do RH
e estruturas.
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Café dos Aposentados reforcou
a uniao com muita alegria

Os servidores aposen-
tados se reuniram mais
uma vez. O encontro acon-
teceu no dia 26/06, foi o
segundo Café dos Apo-
sentados de 2025 e mante-
ve a tradicdo de animagao
com muita alegria, arte e
cultura. Mais do que isso,
tivemos o clima de cama-
radagem de sempre entre
colegas de profisséo e ser-
vico publico.

Nesse encontro tive-
mos sorteios de livros da
autora, prata da casa, Ma-
ria José F. Goldschimid.
Tivemos também o langa-
mento do livro infanto-juve-
nil “O Jardim Encantador”
cuja autora também é ser-
vidora aposentada, Norma
Batista de Oliveira.

Mais uma vez, golpistas es-

Mas néo é so de ce-
lebracdo que vivem os
aposentados. Apds o en-
contro, boa parte foi para
a luta em defesa da NOS-
SA CAPEP na segunda
votagao do Projeto de Lei
do governo (veja nas pa-
ginas seguintes).

Novo golpe usando o nome do
juridico do SINDSERV Santos

tdo se passando pelos advo-
gados do nosso Departamento
Juridico avisando sobre proces-
sos e pedindo dados bancarios,
depdsitos ou pagamento em
dinheiro para poder receber o
valor.

ISSO E UM GOLPE!

Nao aceite nenhuma chama-
da de video de desconhecidos.
E caso vocé receba qualquer
ligacdo ou mensagem, entre
em contato imediatamente com
nosso sindicato através do nos-
so numero de telefone fixo (13)
3228-7400.

/177744

Tar1s71

O SINDSERYV Santos sé6 entra em contato com os associados pelo telefone
(13) 3228-7400. Além disso, NAO pedimos para fazer nenhum pagamento.

Aposentados sim, mas
na luta, firmes e junto aos
servidores da ativa.

O préximo Café dos
Aposentados ja esta mar-
cado. Seja socio e parti-
cipe. Para saber mais e
confirmar presencga, ligue:
(13) 3228-7400.

ALERTA
]

GOLPE
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As graves alteracoes
na NOSSA CAPEP

No final de julho, o prefeito Rogério Santos e seus vereadores-capachos aprovaram uma
Lei Complementar que fara graves alteragcdes na NOSSA CAPEP a partir de setembro.
Alteracdes que colocam a continuidade da NOSSA CAPEP em sério risco. Veja:

[) ATACOU O CARATER SOLIDARIO

e s —

O governo atacou o carater solidario da NOSSA - CAPITULO Il - DA ADESAO
CAPEP, pois tirou a obrigatoriedade de ingresso e J
contribuicdo. Isso permite que parte da categoria
pare de contribuir.

Os servidores com maiores salarios sairdo e o
salario dos demais nao conseguira arcar com todos
os custos. Isso pode fazer falira NOSSA CAPEP.

2) AUMENTOU 3) Nﬂ0~DEIXA MAIS ENTRAR SE SERVIDOR
ATAXACAO NAO OPTARPORISSO NA POSSE

PAHA O cumulo da insensatez. O servidor que ndo aderir a NOSSA CAPEP no ato de sua
posse na Prefeitura nunca mais podera aderir: “(...) irreversivel e irrevogavel, ndo podendo
DEPENDENTES requerer posteriormente sua inclusao’.
Todos sabem que o momento de ingresso no servigo publico € o momento de muitas
mudang¢as na vida. Muitos g
estdo mudando de cidade, T T T
finalmente conquistando um Art. 9° No ato da posse do servidor publico, ser-
salario fixo, muitos carre- -lhe-a facultado aderir ao sistema de assisténcia a
gando dividas etc. Ao deixar satde mantido pela CAPEP-SAUDE atraves de assi-
. . i natura de termo de adesdo constante do Anexo llI
facultativo, € compreensivel

Art. 8° A adesdo dos beneficiarios aos servicos
meédico-hospitalares de que trata a presente Lei
sera facultativa.

O governo fez um severo
aumento na taxagdo para os
dependentes. Veja os valores:

—De 0 a 18 anos: R$ 130,96;

—De 19 a 23 anos: R$ 168,82; ) 8 i desta Lei.

_ De 24 a 28 anos: R$ 206.69; que muitos nao queiram ade- ’

— De 29 a 33 anos: R$ 244 .55 Uty () Cln] it i) mo.mento. § 1° Ando adesdo a CAPEP-SAUDE pelo s,ervidor

— De 34 a 38 anos: R$ 282,42: Nao deixar nunca mais ade- consti;ui manifestacdo de vontade irreversivel e ir-

_De39a43 . RS 320’281 rir € uma completa falta de revogavel, nao podendo requerer posteriormente
€Jovaasanos. = bom senso. sua inclusao.

— De 44 a 48 anos: R$ 349,36;
— De 49 a 53 anos: R$ 378,44;
— De 54 a 58 anos: R$ 407,52;

— Mais de 59 anos: R$ 436,60. >/CAPTTULO Il - DAS CARENCIAS \\ 4) INCI-“I“
.

N
Esse aumento expressivo /" Art.4°0Os prazos de caréncias terdo inicio a pa CARENcIA
. tir da adesdo do servidor e seu dependente a CA-

tz?mbem.e ’oytro ataque ao ca- PEP-SAUDE, obedecendo aos seguintes padrdes: . o

rater SO|!da['IO da NOSSA CA- | - 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e Por seu carater solidario, diferente dos
PEP, pois € um valor fixo por emergéncia; . . Planos de Saude que sé visam o lucro, a
idade e ndo uma porcentagem II- 180 (cento e oitenta) dias paraexames de alta | NOSSA CAPEP nunca teve caréncia de
do saro. Ou sef para auem | (onpense, proceasntosue demanden e | atendimento. Anova L inci sso
ganha muito, o aumento pode hospitalares em clinica médica, pediatrica e cirtir- Até para urgéncia e emergéncia tem
nao significar tanto, mas para gica eletiva; caréncia agora. 24h parece pouco, mas

os menores salarios € um rom- 11l - 300 (trezentos) dias para partos a termo; / é imoral e pode ser crucial para a vida
bo nas contas. ou morte de seu dependente.
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O governo aumentou em
mais 1% a contribuicdo dos
servidores (de 3% para 4%),
mas ndo aumentou em nada
a sua contribuicéo (5%). Ou
seja, é colocar todo o rom-
bo financeiro nas costas dos
servidores. Rombo que nao
é culpa nossa, muito pelo
contrario.

— Indicacéo, pelo prefeito, de presidentes
que deixaram enormes rombos no cofre da
NOSSA CAPEP. Rombos esses que nunca fo-
ram pagos. Os exemplos mais gritantes foram:
Mota (indicado pelo prefeito da época mesmo
sendo presidente do sindicato-amigo-do-pa-
trao) e Eustazio (vice-prefeito de Paulo Alexan-
dre);

— Grande diminuigcdo do numero de servi-
dores. Ja chegamos a ser 12.417, hoje somos
11.627, uma diminuigédo de 6,4% (menos 790
servidores). Quando aprovaram as Leis que
autorizavam as terceirizagoes pelas Organiza-
¢Oes Sociais (OSs) alertamos que isso coloca-
ria em risco a NOSSA CAPEP e o IPREV. Nao

Mota, indicado pelo Jodo Paulo Papa

’ \

Art. 22. A CAPEP-SAUDE ser3 custeada pelas se-
guintes fontes de receita:

I - contribuicdo mensal dos beneficirios titula-
res participantes do Sistema de Assisténcia a Sau-
de da CAPEP-SAUDE, no percentual de 4% (quatro
por cento), sobre o total da remuneragdo a qual-
quer titulo, subsidios, proventos ou pensdo previ-
denciaria, a ser descontada em folha de pagamen-
to, exclusive a gratificagdo natalina (13° salario);

Il - contribuicdo patronal mensal e obrigatéria
do Municipio de Santos, Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas, Empresas de Economia Mista
e da Cadmara Municipal relativa ao titular, no va-
lor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre a
remuneragdo, subsidio, proventos ou pensdo do
servidores municipais de Santos, ativos ou i
Vos, pensionist,

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santos

5) AUMENTOU A CONTRIBUICAO DOS
SERVIDORES SEM AUMENTAR
A CONTRIBUICAO PATRONAL

~ )

RAIZES DO ROMBO FINANCEIRO

deu outra, e o prejuizo colocaram nas costas
dos servidores com a Reforma da Previdéncia
e agora essas alteragdes na NOSSA CAPEP;

— Manutengdo das perdas salariais desde
o Beto Mansur, onde ficamos 7 anos sem re-
ajuste. Nossos salarios continuam com a per-
da de -34,37%. Isso daria uma baita diferenca
nos cofres da NOSSA CAPEP, pois uma das
maiores fontes de arrecadagdo é a porcenta-
gem do salario dos servidores. Outra fonte de
arrecadacgao € a contribuicdo patronal que tam-
bém é uma porcentagem sobre os salarios dos
servidores. Ou seja, se os salarios fossem me-
Ihor reajustados, aumentaria a arrecadacao da
NOSSA CAPEP.
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Eustazio, indicado pelo Paulo Alexandre



RESPONSAVEIS
PELO ATAQUE
CONTRA A @
NOSSA CAPEP: ‘ Rogério Santos

(REPUBLICANOS)

Adilson Junior Adriano Catapreta Adriano Piemonte Caca Teixeira Claudia Alonso
(PP) (PSD) (UNIAO) (PSDB) (PODE)

Chita Menezes Lincoln Reis Marcelo Téo
(PSB) (PL) (PODE) (PP) (PSB)
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Mauricio Campos Rafael Pasquarelli Renata Bravo Zequinha Teixeira



