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CAMPANHA SALARIAL 2026

MESMO JOGO,
DOIS CENÁRIOS...

EMPRESARIOS SERVIDORES

PARA 
EMPRESÁRIOS PARA 

SERVIDORESUM MOMENTO 
FANTASTICO NA VOLTA A 

GENTE COMPRA

E O PREFEITO 
ESCOLHENDO QUEM PERDE

O governo criou uma lógica 
para enganar a categoria e ficar 
bem na fita com os munícipes:

• Faz reuniões fakes com os 
sindicatos para passar a ideia de 
que há negociação com a cate-
goria. O objetivo é cozinhar os 
servidores em banho-maria até 
o momento em que mandam o 
projeto de lei rebaixado para a 

maioria dos vereadores aprovar 
de forma passiva, contrarian-
do as deliberações das assem-
bleias.

• O prefeito e seus secretários 
mostram para a cidade que as 
finanças da PMS estão ótimas, 
com arrecadações recordes, 
mas mentem sobre melhoria 

dos serviços para a população. 
Ao mesmo tempo em que alar-
deiam o crescimento fantásti-
co da Orçamento, não repõem 
as perdas salariais, elevam o 
desconto para Capep, não con-
tratam servidores em numero 
suficiente, priorizando a terceiri-
zação que destrói o serviço pú-
blico etc.    

ARRECADAM MUITO, 
GASTAM MAL E 
ENGANAM SEMPRE! 
Ou a categoria faz pressão 

ou não haverá mudança neste 
cenário de faz de conta montado 
pelo Governo. Para acabar com 
a manipulação e desmascarar 
as mentiras de sempre, temos 
que nos mobilizar! 

TODAS E TODOS AO ATO NO PAÇO 29/01 - 16H
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VEJA PELO QUE LUTAREMOS
NA CAMPANHA SALARIAL 2026:

A categoria definiu em assembleia realizada no dia 10 de dezembro do ano passado o percentual de reajuste pelo qual lutaremos esse ano e também os demais pontos que 
precisam ter avanços. A pauta completa de reivindicações foi entregue ao governo em reunião realizada no dia 12 de dezembro de 2025. Confira os detalhes de cada tópico.

1) Salário
Reajuste salarial de 13,9%, 
sendo:
– 4,46% referente à inflação 
dos últimos 12 meses (caso 
a inflação aumente até 
fevereiro de 2026, o pleito será 
atualizado);
– 2% referente ao aumento 
da contribuição para o IPREV 
Santos;
– 7,44% referente às perdas 
históricas.

2) Auxílio-
alimentação
– R$ 1.320 por mês 
(aproximadamente R$ 60 por 
dia);
– Extensão para o 2º registro 
dos servidores com dois 
registros.

3) Cesta básica
– R$ 841,23 por mês (conforme 
média nacional do DIEESE, 
novembro de 2025);
– Extensão para todos os níveis 
salariais (ativos e inativos), para 
o 2º registro dos servidores 
com dois registros e para os 
servidores do IPREV Santos.

4) Concursos 
Públicos
– Homologação de 
todos os concursos 
públicos realizados;
– Nomeação dos 
aprovados nos 
concursos vigentes até 
o final das listas;
– Criação de 
cargos em número 
suficiente para suprir 
a necessidade dos 
serviços públicos em 
todas as áreas;
– Abertura de concurso 
público para todas as 
áreas.

5) Progressão 
Funcional e 
Quinquênio
Adequação da tabela 
de Progressão 
Funcional e 
Quinquênio (PCCV) 
com a nova realidade 
após Reforma da 
Previdência (onde os 
servidores precisam 
trabalhar mais anos 
para se aposentar).
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6) Nossa CAPEP
– Revogação da Lei 1299/2025 por conta:
a) do prazo de adesão de novos servidores e dependentes;
b) da perda do caráter solidário;
c) do alto índice de reajuste aos dependentes;
– Aumento da contribuição patronal em mais 1%;
– Mudança na Lei de forma que os servidores possam ter 
participação concreta na escolha do próximo presidente da 
NOSSA CAPEP.

7) Previdência
– Revogação dos itens não obrigatórios na Reforma da 
Previdência (Lei Complementar 1139/21) devido:
a) ao aumento da quantidade de tempo de trabalho para se 
aposentar;
b) à mudança na idade para se aposentar;
c) à alteração na forma de calcular a concessão do 
benefício;
d) aos critérios de “nível” e “classe” presentes na Lei;
– Mudança na Lei de forma que os servidores possam ter 
participação concreta na escolha do próximo presidente do 
IPREV Santos.

8) Adicional de Titularidade
Revogação da Lei Complementar 1125/21 que alterou as 
regras do Adicional de Titularidade.

9) Terceirizações
– Revogação de todas as atuais terceirizações;
– Revogação das Leis aprovadas em 2013, que autorizam 
a prefeitura a terceirizar os serviços públicos através de 
OSs, OSCIPs e ONGs.
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Muito marketing, alta arrecadação e pouca ação

SECRETÁRIOS VIRAM INFLUENCERS DIGITAIS 
PARA FAZER PROPAGANDA, ENGANAR A 

POPULAÇÃO E MANIPULAR OS SERVIDORES
Está ficando feio para o Governo 

o papel que alguns secretários muni-
cipais têm desempenhado nas redes 
sociais. Sem qualquer lastro com a rea-
lidade, eles tentam “vender” uma Cida-
de maravilhosa que não existe para a 
população. Só para os grandes empre-
sários amigos. 

Eles citam os números crescentes 
do Orçamento Municipal e classificam 
como “fantástico” o momento econô-
mico do Município, mas não explicam 
para onde vão os BILHÕES de reais a 
mais nos cofres municipais. Com certe-
za não vão para melhoria dos serviços 
sucateados e muito menos para dimi-

nuir as perdas salariais históricas dos 
servidores. 

Em vídeo recente, o Secretário de 
Governo, Fábio Ferraz, comemorou 
uma previsão excepcional de aumento 
no Orçamento de 2026, de quase 14%. 

“Nós temos um momento fantás-
tico do ponto de vista econômico na 
cidade de Santos e na Baixada San-
tista. Só para ilustrar (...) o orçamen-
to do município de Santos previsto 
para 2026 aumenta em 13,9%. Por 
que isso é importante? A inflação 
do período é de pouco mais de 5%. 
Significa que a arrecadação, a movi-
mentação tributária do município au-

mentou”, disse Ferraz em um evento 
para empresários. O corte foi publicado 
nas redes sociais como peça de propa-
ganda da gestão Rogério Santos.

BASTA DE ENGANAÇÃO
Ano a ano, a Receita Corrente Lí-

quida (RCL) da Prefeitura de Santos 
aumenta e o gasto com a Folha de Pa-
gamento despenca, devido à falta de 
reajuste salarial decente, à diminuição 
do quadro de servidores e ao aumento 
da terceirização. 

Paralelamente, também ano a 
ano, a equipe do prefeito Rogério 
Santos aplica o método “faço de 
conta que negocio para desmobili-

zar os servidores” .
Fazem isso desde 2022 e estão 

repetindo em 2026: desmobilizam a 
categoria criando uma dinâmica que 
favorece o Governo para, na última 
hora, apresentarem um projeto de lei 
rebaixado para os vereadores apro-
varem a toque de caixa.

QUINTA-FEIRA (29), 
ÀS 16H, TODOS E 
TODAS AO PAÇO!

SÓ A LUTA COLETIVA 
MUDA A VIDA!


