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FECHJ\MENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELA E.C.T.

a reformar cozinhas

perante a Justica

O governo municipal foi obriga-
do a elaborar um cronograma de
reformas nas 19 escolas mais ne-
cessitadas indicadas pelo SIND-
SERV junto com os trabalhadores.
A melhora nas condi¢bes de tra-
balho era uma das principais rei-
vindicagdes do movimento das(os)
Cozinheiras(os), Merendeiras e
Ajudantes de Cozinha.

Além disso, a administracao

municipal tera que fornecer anu-
almente quatro kits de uniformes
(ao invés de apenas dois como
ocorre atualmente), ndo podera
descontar o dia parado (06/06)
e nao havera a multa estipulada
pela Justica de (nem de R$ 50 mil,
nem de R$ 500 mil) por suposto
descumprimento de Ordem Judi-
cial.

Sera que alguém ainda tem du-

vida que, somente com a mobili-
zagao, foi possivel ter a garantia
por escrito de que as condigcdes
de trabalho vao melhorar? Ou al-
guém ainda acha que esse crono-
grama de reformas nas cozinhas
caiu do céu?!?

Confira o cronograma abaixo e,
caso alguma promessa nao seja
cumprido no prazo, comunique o
sindicato:

AGOSTO:

A Prefeitura prometeu fazer ma-
nutengcao nos fogbes das UMEs:
JOSE CARLOS DE AZEVEDO
JR, FLORESTAN FERNANDES,
GOTA DE LEITE e UME ELSA
VIRTUOSO. Na GOTA DE LEITE
a manutencao e regulagem tam-
bém é na coifa. Na ELSA VIRTU-
OSO temos acordado também o
conserto do liquidificador. No FLO-
RESTAN FERNANDES também
deveria ter sido feito nesse més
a colocacdo de telas nas janelas,
manutengao da fossa e caixa de
gordura, conserto do piso e troca
de registro.

Na UME PEDRO II o crono-
grama prevé para esse més a
instalacao de exaustor de parede,
manutengdo da caixa de gordura,
instalacdo de tela de protecdo na
casinha do gas e colocacgao de tela
na janela da cozinha.

Na UME DOS ANDRADAS Il
Pintura do teto e colocacao de tela
na janela da cozinha. UME EUNI-
CE CALDAS: Manutencgao elétrica
e hidraulica. UME REGINA ALT-
MAN: Revisédo elétrica e hidrau-
lica. UME SAMUEL A. LEAO DE
MOURA: Troca de torneiras, ar-
rumacao de prateleira, instalagéo
de tomadas adicionais e reparos.
UME LEONARDO NUNES: Revi-
s&o elétrica e hidraulica e troca do
vidro do passa prato. UME ALCI-
DES LOBO VIANA: Manutengao
da torneira elétrica.

Essas melhorias foram fei-
tas? Caso negativo, comunique
o sindicato: 3228-7400.

Mais na pagina 2
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SETEMBRO:

UME JOSE CARLOS DE AZEVEDO JR:
Reforma das prateleiras e colocagéo de
mesa.

UME PEDRO II: Manutengéo do fogao.
UME ESMERALDO TARQUINIO:
Manuteng&o do fogao, troca de porta,
revisdo elétrica, hidraulica e alvenaria.
UME CELY DE MOURA NEGRINI: Reviséo
elétrica, manutengéo do fogéo e coifa.

UME ELSA VIRTUOSO: Instalagéo de filtro de
agua, manutengo da coifa, troca do batente da
porta e manutengdo da torneira elétrica.

UME EUNICE CALDAS: Troca do fogao

e da tela da janela da cozinha (tela
milimétrica), revisdo e manutengéo das
janelas.

UME MARIA LUIZA ALONSO SILVA: Troca
de porta, revisao elétrica e hidraulica.
UME REGINA ALTMAN: Manutengéo do
fogéo da cozinha e do lactario.

UME LEONARDO NUNES: Instalagéo de
toldo na janela.

UME PORCHAT DE ASSIS: Manutengéo

da coifa, pintura das paredes e colocagao
de tela na cozinha.

UME GOTA DE LEITE: Instalagao de
prateleiras na cozinha e reparos na tampa
da caixa de gordura.

UME JOSE GENESIO: Revestimento de
prateleiras na despensa.

UME ALCIDES LOBO VIANA: Troca do fogéo.

OUTUBRO:

UME OLAVO BILAC: Manutengéo do
fogao.

UME PEDRO II: Colocagao de filtro de
agua.

UME EUNICE CALDAS: Substituigao
das prateleiras de madeira, revisdo ou
substituicdo do piso entre a cozinha e 0
refeitorio.

UME LEONOR MENDES DE BARROS:
Troca do fogao.

UME REGINA ALTMAN: Colocacgdo de tela
nas janelas do lactario.

UME SAMUEL A. LEAO DE MOURA:
Troca do fogao.

Yar vy
CAMARA MUNICIPAL
DE SANTOS

Acesse: www.vereadoresdesantos,.com
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UME GOTA DE LEITE: Manutengéo de
torneiras.

UME JOSE GENESIO: Manuteng&o da
geladeira e do fogéo.

UME ALCIDES LOBO VIANA: Substituicdo
de exaustor.

NOVEMBRO:

UME OLAVO BILAC: Elaboragdo de
projeto para reestruturacao elétrica,
redimencionamento da despensa, troca de
piso e abertura de janela.

UME PEDRO II: Troca do piso do patio.
UME CELY DE MOURA NEGRINI:
Elaboragéo de projeto para reestruturagdo
da cozinha e despensa redimensionando
espagos, elétrica e hidraulica.

UME LEONOR MENDES DE BARROS:
Troca do piso da despensa, reviséo elétrica
e hidraulica.

UME MARIA LUIZA ALONSO SILVA:
Projeto de readequagéo da cozinha.

DEZEMBRO:

SE JA TEMOS

DE BUARDA
PARTICULAR?

GUARDA MUNICIFAL,
PPRAUE FRecisaMos

UME PEDRO II: Reparo do piso da
cozinha.

UME ALCIDES LOBO VIANA: Manutengéo
do portéo (porta de ferro), do revestimento
das paredes e do teto.

1° TRIMESTRE/2017:

UME PEDRO II: Elaboragéo do projeto de
adequacdo do passa-prato.

UME SAMUEL A. LEAO DE MOURA:
Elaborag&o de projeto para reestruturagao da
cozinha e despensa redimensionando espagos,
elétrica, hidréulica, e rede de esgoto.

UME JOSE GENESIO: Construgao de
bancada e troca de janela do passa-prato.
UME ALCIDES LOBO VIANA: Troca do
piso da cozinha.

2° TRIMESTRE/2017:

UME LEONARDO NUNES: Troca

do fogéo, elaboragéo de projeto de
reestruturagao da cozinha e despensa
redimensionando espacos, elétrica e
hidraulica.

ORA,E FARATERMOS

TOTAL SEGURANCA
DOS NOSS0S
BENEF\CIOS!

Camara dispensa Guarda Municipal e

gasta quase meio milhao com seguranca
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EDITORIAL

Temos visto recen-
temente, com maior pe-
riodicidade em alguns
meios de comunicagao,
patrdes, representantes
de governos e alguns
jornalistas tentando in-
cutir na opinido publica
a ideia de que, em mo-
mentos de crise econd-
mica, as greves e ou-
tras formas de luta dos
trabalhadores sao algo
inconsequente e preju-
dicial a todos.

Esta fragao da socie-

-+

GREV

dade, ao fazer isto, tenta
impor sua visdo de mun-
do aos demais setores,
com o objetivo de criar
uma espécie de con-
senso para que todos,
principalmente os traba-
Ihadores, acreditem na
mentira de que vivemos
em uma sociedade onde
patrbes, governos e tra-
balhadores tém os mes-
mos interesses e que,
durante as crises eco-
ndémicas, proprias do
modo de produgao capi-
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COZINHEIRAS(

0S), MERE
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TECNICO Dic iNFORMATICA

POR SALARIOS
DECENTES

talista, todos sao atingi-
dos da mesma forma e
com a mesma intensi-
dade. Com base nesta
tese, “todos” deveriam
buscar a conciliagéo e
evitar o conflito.

Tal posigao tem, como
unico objetivo, constran-
ger os trabalhadores,
principalmente aqueles
que, por falta de informa-
¢do e formagdo, ainda
ndo compreendem como
funciona uma sociedade
dividida em classes so-

N

ciais, com interesses an-
tagbnicos, como a nos-
sa, e quem representam
0os governos derivados
deste tipo de sociedade.

Ao concordamos acri-
ticamente com o discurso
da conciliagdo de clas-
ses, colocamo-nos em
uma posi¢gdo cada vez
mais desvantajosa em
relagdo aos patrdes, e
abrimos caminho para a
consolidagao de suas po-
liticas e de sua ideologia.
As crises sao proprias do

e —

NDEIRAS E AJUDANTES D!

GREVE

Greves em tempos de
crise: inconsequéncia?

modo de produgao capi-
talista, pois a producgao,
neste tipo de sociedade,
€ realizada sem plane-
jamento, de forma anar-
quica; portanto, as crises
s&0 mais do que previsi-
veis, elas sao proprias do
sistema. De tempos em
tempos, necessariamen-
te ocorrerao, e os patrées
e governos as utilizardo
como alibi para conten-
¢ao de nossas lutas por
melhores condigdes de
trabalho, salarios e direi-
tos, apostando em nosso
desconhecimento e em
nossos medos.

Ao olharmos para a
histéria, principal fonte
de conhecimento, des-
cobrimos que as respos-
tas dos patrbes, durante
estes momentos, con-
tinuam as mesmas: de-
missdes, rebaixamento
dos salarios, intensifi-
cacgao do trabalho e, em
muitos casos, a guerra.
E quanto aos governos?
Bem, em relagéo a eles,
temos que fazer sem-
pre a seguinte pergunta:
quem oS governos, em
uma sociedade dividi-
da em classes sociais,
representam? Se re-
presentassem os traba-

Ihadores, impediriam o
desemprego, o rebaixa-
mento de salarios, a in-
tensificagéo do trabalho
e a guerra.

Nao é a toa que, em
tempos de crise, orga-
nizemos mais greves
e mais manifestagdes,
pois € justamente, nes-
tes tempos, que os pa-
trées e seus governos
nos deixam claro que
vivemos em uma so-
ciedade com interesses
antagénicos: demitindo,
intensificando o traba-
Iho, retirando direitos e
reduzindo salarios, em
nome da manutengéo
de suas taxas de lucro e
de seus interesses pri-
vados.

Sendo assim, a par-
tir do nosso dia a dia,
dos diversos ataques
aos nossos direitos, das
péssimas condi¢gbes de
trabalho, da ampliagéo
das taxas de desem-
prego e da redugao de
nossos salarios, é preci-
so que fique claro para
todos e, principalmente
para nés, trabalhado-
res, que as greves em
tempos de crise séo, la-
mentavelmente, neces-
sarias.
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Se para vocé, servidor, ainda res-
tava alguma duvida sobre o vinculo
do sindicato-amigo-do-patrdo com o
governo de Paulo Alexandre Barbosa
(PSDB), agora nao ha mais como ne-
gar: Fabio Pimentel é pré-candidato a
vereador pelo partido do atual vice-pre-
feito, Eustazio Filho (PTB), partido que
€ OFICIALMENTE da BASE DE APOIO
do governo municipal.

Vale lembrar que Eustazio, compa-
nheiro de legenda de Pimentel, teve
que pedir renuncia da presidéncia da
CAPEP Saude depois que os servi-
dores, junto com o SINSERYV, fizeram
pressao e denunciaram diversas irregu-
laridades. Esse € o partido do Pimentel,
mais transparéncia na ligagao umbilical

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

dele com o prefeito impossivel.

E ndo é apenas uma atitude indivi-
dual, que n&o representaria o sindicato-
-amigo-do-patrdo como um todo. Isso
porque, quase toda a diretoria atual
esta fazendo campanha de apoio a
candidatura de Pimentel pelo PTB.

Nada de novo

Na ultima eleicdao para prefei-
to, essa mesma diretoria ja havia
demonstrado o quanto o sindicato-
-amigo-do-patrdo ndo passava de um
anexo do gabinete do prefeito. Eles
fizeram campanha para o candidato
indicado pelo prefeito da época, Joao
Paulo Tavares Papa (atualmente do
PSDB). Quem lembra?

Apoio declarado (acima do burrico em um angulo nao muito favoravel)

Sindest oficiaimente na
base do governo tucano

il — -
PROIBIDO
JOGAR

Apoio declarado

O sindicato-amigo-do-patrao nao
tem vergonha de mostrar que tem o
apoio do atual governo do PSDB, es-
tampou esse apoio explicitamente no
cartaz da festinha junina que promove
todo ano com o dinheiro dos servido-
res.

Tal pai, tal filho

Fabio tem a quem puxar. Seu pai,
Paulo Pimentel, também tenta de to-
das as formas entrar na mamata dos
politicos. Esse ano, também pelo
PTB, ele € um dos que almejam o car-
go de vice-prefeito. A disputa é acirra-
da, pois diversos politicos (de diversos
partidos) estdo no pareo.

Até mesmo dentro do PTB a dis-
puta é grande: Além dele, também
querem o carguinho o vereador Adil-
son Junior e o atual vice-prefeito Eus-
tazio Filho. Pimentel-pai foi mais além
na bajulagédo, chegou a propor "uma
Frente Sindical Parlamentar para dar
apoio a reeleigdo de Paulo Alexan-
dre". Se essa Frente saiu do papel
nao sabemos, a Unica certeza é que
jamais o SINDSERV Santos, ou qual-
quer outro sindicato minimamente de
luta, fara parte.

Pimentel-filho entrou na Justica
porque o chamamos de PELEGO!

Nao ha adjetivo mais adequado
para os diretores do sindicato-amigo-

MATHELS TAGE S DIARKD DO LITORAL

»> Paulo Pimentel é
presidente do Sintrasatide

APOIO

Para se adiantar, PP
reuniu varios sindicatos
em uma Frente Sindical
Parlamentar para dar
apoio a reeleicio de Pau-
lo Alexandre.

Trecho da coluna “Contra
ponto”, jornal Didrio do
Litoral (12 de maio de 2016)

-do-patrdo. Porém, Pimentel entrou na
Justica com Ac¢ao Criminal alegando
que sua honra havia sido ferida, sen-
do acusado injustamente (segundo
ele) de ser ligado ao prefeito (pausa
para risos).

O juiz nem mesmo chegou a julgar
0 mérito da questao e extinguiu o pro-
cesso.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

CALOTE A VISTA:
APOSENTADORIAS

EM RISCO!

No apagar das luzes de 2015, o Go-
verno Paulo Alexandre atacou o IPREV
retirando cerca de 20 milhdes anuais ao
reduzir o repasse do déficit de 6% para
2%. A maioria dos vereadores, como
sempre, acatou bovinamente e aprovou
a lei (lei complementar 914/2015). Ago-
ra um novo ataque do governo “inova e
avancga” sobre nossas aposentadorias.

Em Junho, o Governo repassou ao
IPREV somente uma parte do adianta-
mento do 13° dos servidores aposenta-
dos, e por conta disso o IPREV comple-
tou e pagou o que faltava (3 milhdes e
300 mil reais). Este pagamento foi reali-
zado pelo IPREV sem o conhecimento
do Conselho de Administragdo. Mas este
primeiro calote foi somente o comeco.

Em Julho, o Governo Paulo Alexandre
deixou de pagar sua parte no repasse
mensal de 18,49% para as futuras apo-
sentadorias dos servidores que estao na

ativa e ingressaram na prefeitura de 2010
em diante (2* massa), ndo pagou os 2%
de déficit técnico e mais um parcelamen-
to de divida (total de R$ 3.352.152,71).
S6 repassou ao IPREV os 12% que séo
descontados dos servidores em holerite
mensalmente, ja que ndo repassar estes
valores seria crime por apropriagao indé-
bita.

Ou seja, o dinheiro que foi repassado
em Julho para a APOSENTADORIA dos
servidores que ingressaram de 2010 em
diante (22 massa) foi somente da PAR-
TE DOS SERVIDORES, nao entrou um
centavo da obrigacédo da Prefeitura para
as futuras aposentadorias destes servi-
dores.

Em Agosto, alegando estar sem di-
nheiro, a Prefeitura NOVAMENTE né&o
repassou sua obrigacao (18,49%) para
a 2% massa pelo segundo més conse-
cutivo e, seguindo com o slogan “inovar

Pos mobilizacao, prefeito
garante que PS-ZL nao
sera terceirizado

Quase no final da reunido dos traba-
Ihadores do PS da Zona Leste com o go-
verno no dia 25/08, o Secretario Adjunto
de Saude, Dénis Vallejo, repassou uma
mensagem enviada pelo prefeito de que
0 mesmo garantiria que, apos a hova uni-
dade ser erguida, ndo iria entregar a ges-
tdo para uma Organizagao Social (OS).

Somente apds esse recado, o Se-
cretario Marcos Calvo, que durante a
reunido toda afirmava que nao poderia
garantir nada, também deu sua palavra,
garantindo que nao tera OS na futura
UPA da Zona Leste.

Independente do recado de ultima
hora, os trabalhadores continuam mo-
bilizados e exigem uma reunido com o
prefeito para que o compromisso seja
oficializado pessoalmente e por escrito.
Eles estdo ha semanas tentando obter
respostas concretas sobre o futuro pro-
fissional depois que o atual prédio do
PS-ZL for substituido por outro reservado
para a UPA.

Com isso, uma nova reunido devera
ser marcada, desta vez com a presenca
do chefe do Executivo.

NENHUM DIREITO A MENOS

EM 2015 SERVIDORES OCUPARAM O PACO MUNICIPAL CONTRA ATAQUE AO IPRE

e avangar”, deixou de pagar novamente
o parcelamento mensal de divida com o
IPREV de cerca de R$ 300.000,00 (divi-
da gerada pelo governo Beto Mansur na
época da Capep). Resultado: Deixou de
repassar no més de Agosto um total de
R$ 3.431.833,82.

Até o momento, a Prefeitura deixou
de repassar ao IPREV e a aposentadoria
dos servidores mais de DEZ MILHOES
DE REAIS. Caso continue neste ritmo, até
Dezembro deste ano esta divida alcangara
mais de 24 MILHOES DE REAIS.

Por isto alertamos e convocamos os

aposentados e servidores da ativa para
se mobilizarem, pois conhecemos bem
essa historia: Primeiro o Governo ame-
aca o calote para ver se ha alguma rea-
¢ao; se ninguém se mobilizar, o governo
aplica o golpe! Somente os servidores
mobilizados em LUTA podem (e devem)
barrar este tipo de ataque!

0OS PAGAMENTOS DOS INATIVOS/
PENSIONISTAS DE HOJE E DO FUTU-
RO MUITO BREVE ESTARAO EM RIS-
CO!

CALOTE AQUI NAO ! EM DEFESA
DO IPREV!

ENCONTRO COM
CANDIDATOS A PREFEITURA

14 e 15 de setembro, 19h, no Sindicato
dos Metalurgicos (Av. Ana Costa, 55, Vila
Mathias)

Assim como em 2012, esse ano o SIND-
SERV convidou formalmente todos os can-
didatos a prefeito de Santos para participar
de um encontro com a categoria. Sera um
importante momento para que os servidores
possam ter conhecimento do posicionamen-
to dos prefeituraveis a respeito das questdes
que afetam diretamente nossas carreiras,
nosso trabalho cotidiano e os servigos publi-
cos da nossa cidade.

Queremos saber o que pensam os can-
didatos sobre as Organizagdes Sociais, ter-
ceirizagdes, contratagdes via "chequinho" ou
Lei 650, valorizagéo salarial dos servidores,
condicdes de trabalho, repasse da Prefeitura
para o IPREV e para a CAPEP, Reclassifi-
cacao de determinados cargos, reducéo da
jornada de trabalho para 30h, realizagdo de
Concursos Publicos...

Além de saber a opinido dos aspirantes ao
cargo de chefe do Executivo, o encontro ser-
ve para que os servidores possam registrar
suas promessas de campanha e cobrar o seu
cumprimento, caso o candidato seja eleito.

PARTICIPE DO ENCONTRO E AJUDE A
DIVULGA-LO PARA OS COLEGAS DE TRA-
BALHO

OBS.: Para evitar que os candidatos le-
vem torcidas, s6 podera ingressar no audito-
rio os servidores devidamente identificados
(documento oficial com foto E holerite/cracha
funcional/carteirinha de sécio do sindicato).




ATAQUE AOS

COFRES PUBLICOS

Organizacoes Sociais que colo-
caram a possibilidade de quarteiri-
zar a mao de obra no Hospital dos
Estivadores foram desclassifica-
das para a gestao. Mas, entao, se
a Prefeitura admite que quarteiri-
zagao é ruim, por que permite na
UPA Central?

A pergunta ‘Nao pode ter quar-
teirizacao no HES, mas pode ter na
UPA?’ resume a questao levantada
em matéria do dia 15/07, do Jor-
nal A Tribuna, sobre os critérios de
escolha da Organizacao Social es-
colhida para gerenciar o Hospital
dos Estivadores (HES).

Na reportagem, ha a informacao
de que um dos pontos fundamentais
para a escolha do Instituto Social
Hospital Alemao Oswaldo Cruz foi o
compromisso de que a entidade nao
faria a chamada ‘quarteirizacao’ de
profissionais da salde, ou seja, a
contratacao de médicos por regime
de Pessoa Juridica (PJ) ou de outras
empresas fornecedoras de mao de
obra médica.

Porém, esse mesmo regime de
contratacao precario, que inclusi-
ve é denunciado pelos sindicatos
dos médicos da regiao e de todo
o Brasil por piorar a qualidade do
atendimento, é adotado sem pro-
blemas na UPA Central, cuja ges-
130 é de responsabilidade de outra
0S: a Fundacao do ABC, com uma
extensa lista de irregularidades no
curriculo.

Por que dois pesos e
duas medidas? Pode ter
médico recém formado,
com residéncia em areas
nao correspondentes na
UPA, que sera porta de
entrada do sistema de
urgéncia e emergéncia e
nao pode ter no HES?

cado nesta sexta (15) no Diario Ofi-
cial do municipio. Seis entidades
participaram da disputa. O valor do
contrato é de R$ 68.109.999,00
por ano, o que corresponde a cer-
ca de 5,8 milhoes por més. Dinhei-
ro que ainda nao se sabe de onde
vem e se vem para manter o cus-
teio do HES.

De certo até o momento é que ha
dinheiro para a OS por apenas dois
meses. Trata-se dos R$ 11 milhoes
que o Governo do Estado repassara
para o hospital até o fim do ano. A
cerimdnia de assinatura do repasse
da primeira parcela (de R$ 500 mil)
foi realizada nas dependéncias do
Complexo Hospitalar no dia 30 de
junho.

E grande o risco de acontecer
com o HES o que tem acontecido
com o Hospital Municipal de Cuba-
tao e outros hospitais e unidades
terceirizados para OSs com contra-
tos milionarios. Faltar dinheiro para
0s repasses e os funcionarios serem
prejudicados com atrasos nos sala-
rios e beneficios.

Douglas Gongalves leva ‘bolo’ da
Fundacao do ABC

As eleicoes estao chegando e os
vereadores de Santos precisam fin-
gir com mais intensidade que seu
trabalho corresponde ao cargo e
também ao salario e beneficios que
embolsam.

O vereador Douglas Goncalves

DiaaDia

Vinicius Holanda
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(DEM) é um deles. Quando votou a
favor da Lei das Organizacbes So-
ciais (0Ss), que permite que a Pre-
feitura entregue todos os servicos
€ unidades que quiser para essas
‘entidades’ a custa de vultuosas
quantias e contratos pouco trans-
parentes, o vereador nao quis jus-
tificar sua posicao.

Por duas ocasioes o Ataque aos
Cofres Publicos deu oportunidade
para o vereador enume-
rar aos eleitores santis-
tas os argumentos que
motivaram O seu posi-
cionamento pro-terceiri-
zacao. E por duas vezes
ele ignorou os pedidos
e preferiu nao justificar
sua decisao.

Agora, Gonlcalves

Na matéria a reporter

e-mail:diaadiagatribuna.com.br

blog:wvww.atribuna.com.br/blogdiaadia

experimenta do pro-

Sheila Almeida ressalta o
carater contraditério das
duas situacoes.

Sem dinheiro

O Instituto Social Hos-
pital Alemao Oswaldo
Cruz foi a Organizacao
Social (0OS) escolhida
para administrar o Hos-
pital dos Estivadores de
Santos (HES).

O resultado foi publi-

Falando sozinho
Naquinta-feira, o presidente da
Comissao Especial de Vereadores
(CEV)daCamarade Santosqueana-
lisaos contratos da Prefeitura com
0Ss (organizagdes sociais), Oscips
(organizac6es da sociedade civil de
interesse publico) e PPPs (parce-
rias publico-privadas), Douglas Gon-
calves (DEM), levou um bolo.

prio veneno. Deixou os
santistas no vacuo e
agora é ele, enquanto
presidente da Comis-
sao Especial de Verea-
dores (CEV) que analisa
0s contratos das OSs,
quem foi deixado “fa-
lando sozinho” pela OS
Fundacéao do ABC.
Conforme a coluna
do Dia a Dia do Jornal
A Tribuna de Santos pu-

Acesse: www.ataqueaoscofrespublicos.com

Pode quarteirizacdo na
UPA e ndo pode no HES?

blicou nesta segunda (18), Douglas
convocou a OS para dar explicacoes
do motivo de ndo estar apresentan-
do relatérios mensais para presta-
cao de contas. A representante da
Fundacao do ABC em Santos néo
apareceu no encontro. Deu bolo.
Deixou o vereador falando sozinho.

Nem o posicionamento do ve-
reador € nem o0 posicionamento
da OS surpreendem. O Ataque
aos Cofres Publicos surgiu justa-
mente para alertar que esse tipo
de situacao aconteceria na cidade
de Santos, como vem acontecen-
do em toda a Baixada e no Brasil.
Alertamos que contratos com 0OSs
e Oscips ou mesmo as PPPs sao
mecanismos para instalar, de for-
ma institucionalizada, a bandalhei-
ra com o dinheiro publico que vocé
paga em impostos.

Milhdes sao repassados para
entidades que na verdade sao
empresas e ninguém consegue
fiscalizar de fato o que € feito com
0s recursos. Enquanto isso, pelas
manchetes dos jornais e proces-
sos no MP e Tribunais de Contas se
constata que a qualidade no aten-
dimento que um dia foi promessa,
nao passava mesmo de engodo
para convencer as pessoas a acre-
ditarem nessa modalidade de ges-
tao.

(mal
00
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FRENTE SINDICAL CLASSISTA

Mais um exemplo da importancia

da luta dos trabalhadore

Desde o dia 29/08 os
trabalhadores na HSBr,
organizados com o Sin-
dicato dos Metalurgicos,
estdo em greve em defesa
dos seus direitos. Os tra-
balhadores se colocaram
em movimento exigindo
0 pagamento do reajuste
nos salarios em relagao a
2016.

A diregdo da empresa
tentou desrespeitar a re-
presentacdo legitima dos
trabalhadores, tentando es-

A .

PRE-SAL

NA

ABRO MAD!

PRESALNADABROMAD.COM

SOBERANIA NAD SE NEGOCIA,
RIQUEZA NAD SE ENTREGA

A estrutura de Poder
do Estado evoluiu de uma
fase patrimonialista, pas-
sando pela burocratiza-
¢ao das fungbes publicas
e chegando a atual fase
gerencialista.

Surgida na Europa
medieval do Século XVII,
o interesse e a coisa pu-
blica se confundiam com
0 patriménio do soberano.
Caracteristicas como ne-
potismo (cargos e fungdes
publicos assegurados a
familiares), fisiologismo
(desvio de finalidade para
enriquecimento ou presti-
gio pessoal), clientelismo
(contratagbes oferecidas
aos amigos e parentes)

conder que é uma empresa
do ramo metalurgico. Po-
rém, sdo metallrgicos sim,
pois estdo na area de ma-
nutencao industrial, elétrica
e caldeiraria.

A empresa queria isso
para nao pagar O que
deve aos trabalhadores e
nao respeitar os direitos
que estdo garantidos na
Convengcao Coletiva de
Trabalho. Direitos basicos
estdo sendo desrespeita-
dos - Nem a CIPA (Comis-

Uma das categorias
mais afetadas pelo go-
verno ilegitimo de Temer
€, sem duvidas, os pe-
troleiros. Se no governo
de Dilma os ataques ja
sinalizavam a necessida-
de de uma ampla resis-
téncia, diante de Temer a
deflagracdo de uma gre-
ve nacional da categoria
passa a ser estratégica.

Aproveitando-se da
crise da Petrobras, apro-
fundada com o escandalo
de corrupgao revelado na
operagao Lava Jato, Te-
mer atua em duas frentes
que se combinam: o ace-
leramento da privatiza-
¢ao da Petrobras, com a

séo Interna de Prevengao
de Acidentes de Trabalho)
a empresa tem. Ou seja,
um exemplo das péssimas
condi¢des de trabalho que
a empresa impdem, o que
provoca acidentes e doen-
¢as e que o patrao tenta
esconder.

A luta segue firme, pois
€ assim nos colocando
em movimento que ga-
rantimos nenhum direito a
menos e avangamos nas
conquistas.

Nas fabricas e na internet, petroleiros intensificam
luta contra privatizacao e venda do pre-sal

venda de ativos valiosos
como a BR Distribuidora
e a Transpetro, por um
lado; e de outro, diante
do discurso falacioso de
ineficiéncia da Petrobras
para operar e explorar o
pré-sal, a flexibilizagdo
da atual legislagdo para
aumentar ainda mais a pre-
senga das multinacionais
na exploragao dessa rique-
za. A mudanga, proposta
no projeto de lei 4567, de
José Serra, prevé o fim da
exclusividade da Petrobras
como operadora do pré-sal
e tira da companhia a parti-
cipacdo minima de 30% na
exploracao.

“Fizemos no inicio de

Golpe nos trabalhadores

sdo encontradas facilmen-
te no Estado Brasileiro até
hoje.

O Brasil tem “dono”, as
demandas sociais conti-
das na Constituicao nao
serdao mais atendidas e
um “ajuste” estd por virem
cima dos trabalhadores.

As alternativas que
passam por cobrar dos
“‘donos” ndo estdo na
agenda de quem esta no
poder: enfrentar o ajuste
fiscal de maneira eficaz,
com medidas como a re-
visdo da politica de juros
(R$ 500 bilhdes ao ano),
isengdes fiscais (R$ 300
bilhdes ao ano), reforma
tributaria  (sistema pro-

gressivo, imposto de gran-
des fortunas e dividendos)
e até o combate a sone-
gacdo mais controlado
(R$ 400 bilhdes ao ano)
estdo longe de serem im-
plementados.

Em contrapartida, sao
apresentadas a Proposta
de Emenda Constitucional
(PEC) 241/16, que esta-
belece novo regime fiscal
no pais, desvincula os in-
vestimentos nas areas da
educagao e saude e que
trara enormes prejuizos a
seguridade social (saude,
assisténcia e previdéncia)
€ a educacao publica.

Quanto ao Projeto de
Lei Complementar (PLP)

agosto atrasos em bases
operacionais da compa-
nhia de todo o Estado,
numa unidade na luta
inédita entre os trés sindi-
petros paulistas. Mais re-
centemente, fizemos um
dia de paralisagbes nos
terminais da Transpetro.
Iniciativas que servem
de ensaio para 0 nosso
objetivo: a construgéo de
uma forte greve, ndo so
dos petroleiros, mas de
todos os trabalhadores
do pais”, afirmou Adaed-
son Costa, coordenador-
-geral do Sindipetro-LP.
Se nas portas das fa-
bricas a temperatura co-
mega a esquentar, nas

257/2016 - aprovado na
Camara Federal -, pre-
vé que os gastos dos
Estados ndo podem ul-
trapassar o realizado no
ano anterior acrescido da
variagao da inflagdo me-
dida pelo IPCA (indice
Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), nos
dois exercicios seguin-
tes a assinatura da rene-
gociagdo da divida que
este Estado tenha com a
Unido.

Para Michel lorio,
presidente da Assojubs
e coordenador geral do
Sintrajus, o momento é de
preocupacao e os servido-
res publicos devem estar

TUERRANEL
o

redes sociais e outras
midias ndo é diferente.
No final de julho, o Sin-
dicato langou a cam-

panha “Do pré-sal

nao abro mao” para

demonstrar a socie-

dade o que hoje esta

em jogo. No site pre-
salnaoabromao.com.br
€ possivel assistir aos
videos da entidade so-
bre o tema e assinar o
abaixo-assinado contra
o projeto de lei de Serra.
“Estamos indo com fre-
quéncia a Brasilia para
pressionar os deputados
a nao votarem a favor
desse crime de lesa-pa-
tria. Mas sabemos que
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SINDIPETRO-LP

sem
pressao popular nada
disso sera possivel. Por
isso, estamos empenhan-
do esforgos na conscien-
tizacdo da populacéao.
Ela precisa saber o que
esta acontecendo”, expli-
cou Fabio Mello, diretor
do Sindipetro-LP.

assojubs

servidores do judicidrio sp

SNTRA]US

BADCANA SANTISTA - LITORAL

mobilizados para conter
o ataque aos trabalhado-
res. A aprovagao do PLP
257/2016 sera uma aber-
tura para a terceirizagao.
Essas iniciativas do
Poder Executivo Federal
nada mais sado do que
um projeto de reducao do

VALE DOy RasEwes

papel do Estado e um es-
timulo as privatizagdes e,
principalmente, corte nos
direitos dos servidores pu-
blicos. E o Estado minimo
neoliberal, que tentaram
nos anos 80 e avangaram
nos anos 90. Agora é o

golpe.



Esse é com certeza um momento especial
em sua vida. S6 vocé sabe o quanto ralou para
chegar aqui, sendo aprovado por um concor-
rido Concurso Publico que coroou toda a sua
trajetdria. Portanto, o seu ingresso é motivo de
grande comemoracgao para vocé e sua familia.

Porém, toda sua energia e vontade de prestar
um bom servigo a populagéo pode aos poucos
se transformar em grande frustragéo. Isso por-
que, aos poucos vamos percebendo o quanto o
funcionario publico tem sido desvalorizado pela
Prefeitura de Santos, independente do prefeito e
do partido que esta no governo.

Nao queremos "cortar o teu barato", mas
precisamos te alertar desde ja para que essa
desilusdo nao se torne um motivo para desa-
nimar a vontade de mudar as coisas como
estdo. Antes de qualquer coisa, vocé precisa
saber que SIM, é possivel melhorarmos nos-
sas condi¢des de trabalho, sermos melhor re-
munerados e, ao mesmo tempo, melhorarmos
a qualidade dos servigos prestados a popula-
¢ao. A historia é prova disso, ja tivemos inu-
meras conquistas.

O tempo nos ensinou que, infelizmente,
nao ha atalhos e nem super heroéis. Nao tem
como "terceirizar" a luta para um vereador, al-
gum politico "amigo" € nem mesmo pro sin-

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

dicato. Tao pouco somos reconhecidos pura
e simplesmente por nosso merecimento, de-
dicacdo e eficiéncia. S6 temos conquistas
quando a categoria esta unida, mobilizada e
fazendo pressao!

Temos muitos exemplos, todavia talvez o
mais importante e simbdlico no momento seja
0 seu proéprio ingresso na Prefeitura. Isso mes-
mo, apesar de todo o seu esforco e mereci-
mento individual, foi o conjunto da categoria
que mais uma vez teve que lutar para que o
governo reconhecesse a imensa falta de fun-
cionarios e abrisse novo Concurso Publico.
Depois, mais pressido para sair a homeacao
dos concursados.

Em resumo, € bom que saiba desde ja
que vocé nao esta sozinho nessa jornada.
Os desafios e angustias que vivera sao co-
muns ao conjunto da categoria e, por isso,
devem ser enfrentados coletivamente. E é
exatamente por isso que os trabalhadores
criaram ha mais de duas décadas atras o
SINDSERYV (Sindicato dos Servidores Publi-
cos Municipais de Santos): Para ser um ins-
trumento de organizacdo das lutas coletivas
dos servidores por melhores salarios, con-
dicdes de trabalho e a merecida valorizagéo
da nossa atividade profissional.

<&
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CARTA AOS NOVOS SERVIDORES:

»ymdo .Smwlo'b’

Estagio probatério e estabilidade

Ao ingressar na Prefeitura, o servidor cumpri-
ra trés anos de Estagio Probatorio. Essa etapa
nada mais é do que um periodo no qual o funcio-
nario publico sera avaliado sobre determinados
aspectos do trabalho. Essa avaliagdo nada tem a
ver com o seu direito constitucional a livre orga-
nizacao dos trabalhadores, incluindo sua sindica-
lizagao, participagdo em reunides, assembleias,
mobilizagbes e, até mesmo, uma possivel greve.

SINDICALIZE-SE

Para manter o sindicato forte, é preciso que
os trabalhadores se filiem. Um sindicato sem
sOcios ndo serve para nada, o governo nao o
respeita, pois 0 mesmo nao representa de fato
os trabalhadores. Individualmente, também nao
temos poder nenhum para "negociar" com o go-
verno melhores salarios e condigdes de trabalho.

O sindicato é dos trabalhadores e vocé é res-
ponsavel por ele. O primeiro passo para assumir
essa responsabilidade é se filiando.

NAO FIQUE SO! FIQUE SOCIO!

E facil e rapido, basta preencher o formula-
rio em nosso site (sindservsantos.org.br), ou ligar
para 3228-7400, ou ir até a nossa sede (Av. Cam-
pos Sales, 106 - Vila Nova).

/SindservSantos

@ 13.3228.7400
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